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GRIGLIA DI VALUTAZIONE DEL PROCESSO EVOLUTIVO TRIENNALE 

VOTO GIUDIZIO CARATTERISTICA DEI RISULTATI 

10 OTTIMO Impegno: accurato e responsabile; 

partecipazione: propositiva, costruttiva, coerente;  

attenzione: costante e produttiva; 

metodo di lavoro: efficace, con personale orientamento di studio; 

apprendimento: consolidato, con conoscenze approfondite, rielaborato in modo critico 

e/o personale;  

evoluzione:  costante evoluzione degli atteggiamenti e degli apprendimenti. 

9 DISTINTO Impegno: serio e costante; 

partecipazione: continua, collaborativa e interessata; 

metodo di lavoro: autonomo e produttivo; 

apprendimento: sicuro e criticamente appreso; 

evoluzione: positiva degli atteggiamenti e degli apprendimenti e della capacità di 

rielaborare esperienze e conoscenze. 

8 BUONO Impegno: serio ed adeguato; 

partecipazione: attiva e collaborativa; 

attenzione: costante; 

metodo di lavoro: autonomo; 

apprendimento: soddisfacente; 

evoluzione: capacità di evoluzione personale e di riutilizzo delle conoscenze anche in 

contesti nuovi. 

7 DISCRETO Impegno: accettabile; 

partecipazione: non sempre collaborativa; 

attenzione: adeguata solo in alcune discipline; 

metodo di lavoro: non del tutto consolidato; 

apprendimento: soddisfacente ma poco approfondito; 

evoluzione: positiva rispetto alla situazione di partenza. 

6 SUFFICIENTE Impegno: poco approfondito e poco produttivo; 

partecipazione: da sollecitare; 

attenzione: non sempre adeguata; 

metodo di lavoro: poco preciso; 

apprendimento: mnemonico e superficiale; 

evoluzione: minima rispetto alla situazione di partenza. 

5 NON 

SUFFICIENTE 

Impegno: non adeguato alle richieste; 

partecipazione: discontinua e/o limitata; 

attenzione: non produttiva; 

metodo di lavoro: bisognoso di guida; 

apprendimento con molte lacune; 

evoluzione: ha raggiunto le competenze minime solo in alcune aree. I miglioramenti 

sono stati parziali o non adeguati alle proprie possibilità. 
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4 NON 

ACCETTABILE 

Impegno mancante; 

partecipazione: senza contributi personali nemmeno se sollecitato o guidato, oppure è 

stato elemento di disturbo; 

attenzione mancante; 

metodo di lavoro: non ha appreso nuove conoscenze o abilità; 

evoluzione: non positiva. Mancano gli elementi minimi per permettere una 

valutazione. 

                                                                                                    

 

 

 

                                                                                                       Il Dirigente Scolastico regg.                                                                                                                                                                                                            

                                                                                                                            Massimo Pantiglioni   

(firma autografa sostituita a mezzo stampa 

                                                                                                                                       ai sensi del D.Lgs:39/93, art. 3,c.2)                                                              


