
 

 

 
 

 

Ministero dell’Istruzione, dell’Università e della Ricerca
Istituto Comprensivo  San Giorgio di Mantova
Piazza 8 marzo  6 

Prot.3975 A 28 g   

 

  

  INFORMATIVA  INFORMATIVA  INFORMATIVA  INFORMATIVA  

di cui ai commi da 

Vista  la L. 13 luglio 2015 n. 107 

delega per il riordino delle disposizioni legislative vigenti

ss.;  

VISTA  la Nota MIUR 1804 del 19/4/2016 

13/7/2015 n. 107;  

VISTA  la nota prot. 8546 del 09/06/2016 con la quale la Direzione Generale del MIUR Dipartimento 

per la programmazione e gestione delle risorse umane, fin

l’ assegnazione a questo Istituto dell

del personale di ruolo per l’ a.s. 2015/2016

VISTA la nota prot. 8568 del 13/06/2016 con la quale la Direzione Generale del

per la programmazione e gestione delle risorse umane, finanziarie e strumentali ha precisato 

che le risorse assegnate sono da intendersi 

TENUTO CONTO dei criteri individuati dal comitato di valutazion

VISTO  il Piano triennale dell’Offerta formativa; 

VISTO  il Piano di Miglioramento; 

ACQUISITA    l’autodichiarazione del possesso dei requisiti di cu

Comitato di valutazione
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                              San Giorgio di Mantova

            Alle OO.SS. 

               Alla  R.S.U. di Istituto 

INFORMATIVA  INFORMATIVA  INFORMATIVA  INFORMATIVA  ASSEGNAZIONE DEL BONUS PREMIALE ASSEGNAZIONE DEL BONUS PREMIALE ASSEGNAZIONE DEL BONUS PREMIALE ASSEGNAZIONE DEL BONUS PREMIALE 

di cui ai commi da 126 a 130 dell’ art. 1 L. 13 LUGLIO 2015 N. 10

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICOIL DIRIGENTE SCOLASTICOIL DIRIGENTE SCOLASTICOIL DIRIGENTE SCOLASTICO    

la L. 13 luglio 2015 n. 107 “Riforma del sistema nazionale di istruzione e formazione e 

delega per il riordino delle disposizioni legislative vigenti”, in particolare gli artt.1 cc. 166

la Nota MIUR 1804 del 19/4/2016 “Bonus personale docente” art. 1 c. 126 e sgg. L. 

la nota prot. 8546 del 09/06/2016 con la quale la Direzione Generale del MIUR Dipartimento 

per la programmazione e gestione delle risorse umane, finanziarie e strumentali ha disposto 

l’ assegnazione a questo Istituto della risorsa finalizzata di € 27.510,21 

del personale di ruolo per l’ a.s. 2015/2016 

la nota prot. 8568 del 13/06/2016 con la quale la Direzione Generale del

per la programmazione e gestione delle risorse umane, finanziarie e strumentali ha precisato 

che le risorse assegnate sono da intendersi lordo stato                         

TENUTO CONTO dei criteri individuati dal comitato di valutazione in data 31/05/2016

il Piano triennale dell’Offerta formativa;  

il Piano di Miglioramento;  

l’autodichiarazione del possesso dei requisiti di cui ai criteri di valutazione  

Comitato di valutazione 

    

    

 

San Giorgio di Mantova,18/08/2016  

 

ASSEGNAZIONE DEL BONUS PREMIALE ASSEGNAZIONE DEL BONUS PREMIALE ASSEGNAZIONE DEL BONUS PREMIALE ASSEGNAZIONE DEL BONUS PREMIALE     

126 a 130 dell’ art. 1 L. 13 LUGLIO 2015 N. 107  

Riforma del sistema nazionale di istruzione e formazione e 

, in particolare gli artt.1 cc. 166 e 

art. 1 c. 126 e sgg. L. 

la nota prot. 8546 del 09/06/2016 con la quale la Direzione Generale del MIUR Dipartimento 

anziarie e strumentali ha disposto 

€ 27.510,21  per la valorizzazione 

la nota prot. 8568 del 13/06/2016 con la quale la Direzione Generale del MIUR Dipartimento 

per la programmazione e gestione delle risorse umane, finanziarie e strumentali ha precisato 

                          

in data 31/05/2016;  

i ai criteri di valutazione   predisposti dal 



 

 

   

COMUNICACOMUNICACOMUNICACOMUNICA    

l’assegnazione della somma di € 27.510,21  (lordo stato), pari a € 20.731,13 (lordo dipendente) a n.25 
docenti in servizio presso questo Istituto con incarico a tempo indeterminato  per la valorizzazione del merito 

del personale docente di ruolo: 
     

         

        

       
  

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                        La La La La     Dirigente ScolasticDirigente ScolasticDirigente ScolasticDirigente Scolasticaaaa    
                                                Dott.ssa Carla Barbi  
                                                                                                    (firma autografa sostituita a mezzo stampa 
                                                                                                                             ai sensi del D. Lgs. 39/93, art. 3, c. 2) 
 

 
    

IMPORTO (lordo dip.)IMPORTO (lordo dip.)IMPORTO (lordo dip.)IMPORTO (lordo dip.)    N. docentiN. docentiN. docentiN. docenti    

€   1.800,00€   1.800,00€   1.800,00€   1.800,00    2222    

€   1.200,00€   1.200,00€   1.200,00€   1.200,00    5555    

€      900,00€      900,00€      900,00€      900,00    1111    

€     800,00€     800,00€     800,00€     800,00    1111    

€     700,00€     700,00€     700,00€     700,00    5555    

€     600,00€     600,00€     600,00€     600,00    4444    

€     531,13€     531,13€     531,13€     531,13    1111    

€     500,00€     500,00€     500,00€     500,00    6666    

€  20.731,13€  20.731,13€  20.731,13€  20.731,13                                    25252525    


