(Allegato 1)

SCHEDA PROGETTO PER L'IMPIEGO DI VOLONTARI IN
SERVIZIO CIVILE IN ITALIA

ENTE

1) Ente proponente il progetto:
‘ ISTITUTO COMPRENSIVO SAN GIORGIO DI MANTOVA

2) Codice di accreditamento: NZ0025¢

3) Albo e classe di iscrizione:| REGIONE LOMBARDIA 3

CARATTERISTICHE PROGETTO

4) Titolo del progetto:
\ CRESCERE INSIEME - 2017 |

5) Settore ed area di intervento del progetto contredacodifica (vedi allegato 3):

Settore: Educazione e Promozione culturale
Area d'intervento E09 Attivita di tutoraggio scolastico

6) Descrizione dell’area di intervento e del contewitoriale entro il quale si realizza
il progetto con riferimento a situazioni definitegppresentate mediante indicatori
misurabili;identificazione dei destinatari e deirtediciari del progetto



Premessa

AREA DI INTERVENTO del Progetto

L'Europa e....

Il consiglio europeo di Lisbona del marzo 2000 cadia quale obiettivo strategi
per I'Europa del 2010 divenire I'economia europpal competitiva e dinamica
mondo e individuava nelle ‘conoscenze’ il motoregarisivo dello sviluppo socia
ed economico.

A quindici anni dall'iniziativa, le recenti indag condotte dimostrano che in Ita
gli obiettivi non sono stati raggiunti ed il feneno della dispersione scolast
rappresenta ancora un accentuato dato negativondsélo Paese la percentuale
diplomati si assesta intorno al 70% (fonte ISTADntro il 90% che dovrebk
garantire per rispondere agli obiettivi indicdé Consiglio Europea nella strate
‘Europa 2020’.

Da qui la necessita di un riesame approfonditoli delgumenti necessari

consequimento per tutti, anche per le fasce piu diéb dei diritti all’educazione e

all'istruzione, sia in termini di politiche scolastiche territorjasia come presa
carico di questa finalita da parte di ogni singst&uzione Scolastica.

... la nostra scuola

Proprio in questo senso, nel nostro Istituto leedspze effettuate con i Volontari
Servizio Civile sono state indispensabili e pwsit sia per la scuola, p
lincremento della qualita dei servizi in termini dumero di alunni che hani
trovato supporto alle proprie problematiche, sk p Volontari stessi. E
confermato che I'impiego presso le cooperativeabdei volontari che dichiaran
di avere prestato servizio nel nostro Ente e possdammediato ed ha corn
conseguenza l'affido di cospicui pacchetti orad ali casi particolarmente diffici
da seguire. Questo aspetto, di per sé estremarpesiti/o, rappresenta per I'En
un’arma a doppio taglio quando il progetto ‘attnr@a& due anni scolastici.

settembre infatti le cooperative offrono incariéhitempo indeterminato ai nos

volontari, ormai riccamente formati, inducendolate ad abbandonare il Serviz

per motivi economici alcuni mesi prima del termineUno dei volontari che h
terminato a marzo il Servizio e stato addirittussumto in nello studio privato
uno psicologo. Non va sottovalutato I'aspettornfativo che il Servizio Civilg
esercita sui Volontari in termini di progetto diavquando esso indirizza, support
arricchisce I'orientamento scolastico-universitario

Cio detto, restano comunque sempre numerosi bistaysioddisfare, perché sia
una scuola, ogni anno si iscrivono nuovi alunhe @roblematiche risolte con ¢
alunni in uscita dalla secondaria si ripresentaao i nuovi alunni in ingress
spesso in modo sempre piu complesso e variegato.

Non va trascurato che il piano di edilizia popeldocale, volto a sanare
affrontare i bisogni delle fasce piu deboli dell@pplazione, ha incoraggiato
stabilirsi nella zona di numerose famiglie immigrat dalla prima e dalla secon
generazione, da paesi comunitari ed extracomurdtéw spostamento dal sud
numerose famiglie mononucleari. Questo fatto haori&y il costituirsi un ur
particolare tessuto socio-culturale i cui rifleesin possono non incidere in maq
diretto sulla realta scolastica del nostro Ente.
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CONTESTO TERRITORIALE in cui si realizza il progts considerato

Considerati:

» la complessita della stratificazione socio-culturalelel contesto in cui
inserito I' Ente

» la composizione familiare. Molte famiglie sono maooleari, se non

addiritturamono genitoriali, emigrate a San Giorgio per motivi di lavg
In esse entrambi i genitori lavorano e nella gestidei figli non posson
contare sull’aiuto dei nonni, che si trovano lonta

| dati Istat aggiornati al 2013 hftp://www.tuttitalia.it/lombardia/37-san-giorgia-d

mantova/statistiche/popolazione-andamento-demagrali confermano:
numero residenti nel comune: 9.574 persdbeme densita di popolazione (3

abitanti’/kmq) si trova all’'undicesimo posto su @neini che vi sono in provincia (i

Mantova . Vi sono censite 4.049 famiglie che hanana componente media di 2,
persone (corrispondenti a 2 genitori e in medigglio)

» il progressivo aumento di aluncertificati in difficolta di apprendimento .
Da alcuni anni e stato attivato un apposito pratodi certificazione,
redatto dall’ASL e poi confermato con:

1-L. 170 dell’8 ottobre 2010 : “Nuove norme in @ di Disturbi
Specifici di Apprendimento in ambito scolastico”
2- la Direttiva del Ministro Profumo Id27-12-2012 recante il titolo ¢

‘Strumenti di intervento per alunni con Bisogni [Edtivi Speciali e

Organizzazione territoriale per I'inclusione scailzes.

Per la peculiarita di questo dato, strettamentenesso al processo di educazion
formazione dell’alunno, il valore numerico (vedbédla 1) e di fatto censito da
nostra scuola che accoglie questi bambini a tre aenli segue nell’obblig
scolsatico fino ai quattordici quindici

» la presenza di alunmitranieri di prima e di ‘seconda generazioneg’cioe
nati in Italia ma inseriti in contesti che ricreate cultura di origine
mantengono di fatto grosse problematiche di intagree interculturale

| dati Istat (http://www.comuni-italiani.it/020/0%tatistiche/stranieri.html ) han
censito che nel 2013 il 7,4 per cento della papole del nostro Comune
straniera. Di questi stranieri il 25,8 € di proveraa africana, il 14% e asiatica
7,9% americana (America centro/meridionale e b&R&,il % proviene dall’Europa

> il numero di alunni immigrati ed extracomunitari iscritti , neoarrivat
dai loro paesi di origine, con nessuna conoscedalta lingua italiana e urj
frequenza scolastica, se posseduta, molto spessaarrispondente, |
Italia, all’eta anagrafica,

| dati Istat, rinvenibili al link sopra citato, dicano un numero di 700 persone ch
sono trasferite nel nostro Comune negli anni 2028%4. Di questi 100 sono nud
cittadini provenienti direttamente dall’estero. Nemiportato quanti di questi 80
minori ma, considerando che nella nostra scuolasgfitti neoarrivati dall’ester
sono 9 (dato riportato in tabella 1) il le cifrevano corrispondenza.
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> il numero elevato dalunni diversamente abil certificati ai sensi della L.
104/92 bisognosi di interventi educativi persorriz

Anche in questo caso il dato é censito dalla nagrasa scuola (vedi tabella 1) che
accoglie i minori a tre anni e li accompagna pétoti percorso legato alla scuola
dell'obbligo.

Per tutti i motivi sopra descrittisi ritiene socialmente utile la_prosecuzione del
servizio fornito dai volontari per le attivita e na tempi di sequito descritti

Essendo il nostro Ente una istituzione scolasscaitiene fondamentale effettudre
una diversificazione temporale delle aree di irgate, distinguendo quelle
efffetuate durante I'anno scolastico (settembrepgn) da quelle effettuate durante
il periodo estivo (giugno-agosto)

periodo settembre-giugno
(anno scolastico)

» affiancamento di alunni extracomunitari
finalizzato all'incremento dei servizi di alfabetazione, sia di primo che di
secondo livello, e al rinforzo delle abilita dinsprensione e produzione,
orale e scritta, della lingua italiana di base dhguella ‘tecnica’, utilizzata
nei percorsi di studio.

» affiancamento di alunni in difficolta di apprendimeto
che, sfuggendo alle maglie delle opportunita offekdlla L 104/92,
necessitano comunque di interventi formativi peasiazati, anche ai sensi
della L. n. 170/2010 e della direttiva 27/12/204@pra citate

» affiancamento di alunni diversamente abili
per la prosecuzione del lavoro degli insegnansioditegno nelle ore in cui
essi o gli assistenti non siano presenti;

periodo giugno-settembre
(periodo estivo)

» Centri ricreativi diurni (per bambini dai 3 ai 5 ani) e attivita disupporto
allo studio (per alunni dai 6 ai 14 anni).

CONTESTO SCOLASTICO in cui si realizza il progetto

Situazione di partenza
(fonte dei dati: gli archivi della scuola ed il pale ‘SISSI' del MIUR)

L’lstituto Comprensivo San Giorgio di Mantova contall’a.s. 2014/201%una
popolazione scolastica di 1174 alunni con fiefta formativa che va dal ciclo
delle scuole d’infanzia, a quello della scuola @@ sino al ciclo della secondaria
di primo grado per un totale di 53 classi.

La riorganizzazione istituzionale ad opera denpetenti Enti territoriali (Comune
e Regione Lombardia) ha comportato un aumentmudelero delle classi e degli
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alunni iscritti nel nostro Ente che comprende: tjoafplessi di scuola dell'infanz
per un totale di 310 alunni, due di scuola primaer un totale di 567 alunni uno
scuola secondaria di primo grado per un totalel@i&unni (si vedéabella 1).

tabella 1: aggiornata al 21settembre 2015 (fonte: porté&Sdel MIUR)

Ordine N. N. N. alunni Alunni certificati in difficolta di
scola- |Plessi | totale |diversamente | apprendimento ~..dicuin.
stico scola- | alunni | abili alunni
sticl (L. 104192) "N, alunni [N alunnicon I
T con  |[bicors | 2lUnDdaZoisa
. ifi i stranier
Bisognj |Specieres | Stranier
Educativi | (L. 170/2010» frean
Speciali %rt’“ﬂ‘
(DM -
27/12/12)
»
Scuola 4 308 5 36 1
infanzia 5 /
Scuola 2 567 24 28 07 55 4
Primaria
Scuola 1 310 15 9 37 37 4
Media
Totali 7 1174 44 42 44 128 9
86
% 3,7% 3,5% 3,7% 11% 0,7%
rispetto
al totale
alunni
(1174) 7,2%

% sono riportati i dati relativi ad alunni in possedi certificazione specialistica ASL o privath.
progetto di Servizio Civile e rivolto perd ancaeé alunni in difficolta non certificati ma segnal
ogni anno dai docenti di classe e dalla commissidisagio (quest'ultimo dato € riportato
percentuale nella tabella 2)

a
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La tabella 1 mostra che nell’lstituto si contammhe 44 alunni diversamente abili

(il 3,7% della popolazione scolastica) , 128 alusmmanieri (11%), di cui
neoarrivati in ltalia dal 1 gennaio 2013 ad oghl, alunni che possiedono u
diagnosi specialistica che riporta a Disturbi Specdi Apprendimento (3,7 % ¢
tutta la popolazione scolastica) e 42 alunni casogni Educativi Speciali (3,5%
tutta la popolazione scolastica). Il totale deg@iinai con difficolta di apprendimen
in possesso di diagnosi clinica e quindi di n., 8rrispondenti al 7,2% di tutta
popolazione scolastica. Se a questo dato sommiatti@li alunni che presentar
disagi o disturbi non ufficialmente certificatild&SL ma rilevati dagli strument
di diagnosi valutativa degli psicologi scolastichec affiancano i docenti,
percentuale arriva al raddoppio, fissandosi moa circa il 15% del totale de
iscritti (corrispondenti alla media di 3 o 4 ca#fidili per classe)

La lettura di questi dati comportera, come piu sopa gia richiamato, che lg
attivita di intervento del Servizio Civile nel peiodo scolastico dovranng
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riguardare l'affiancamento nei settori di intercultura, di difficolta di
apprendimento e/o disagio e di handicap.

Finora abbiamo calcolato i dati relativi a stean handicap e Difficolta/Disagio
rispetto al totale dell'odierna popolazione peaviarne l'incidenza.

Proviamo ora a considerare gli stessi dati, stayudtro confrontandoli con quelli del
7 luglio 2013, data di presentazione dell'ultimmgetto di Servizio Civildvedi
tab. 2). Ne rileveremo le piu significative variazioni per poi ricavarne le
necessita di intervento. Dalla tabella emergeramante:

» Incremento del numero di stranieri presenti nistltuto: +3,8%

» - Relativa stabilita degli alunni con certificaziotliniche di Difficolta
Specifiche di Apprendimento e con Bisogni Educa8ypieciali certificatg
dall’ASL: +0,001%;

- Presenza forte e incisiva di alunni con Bisogni @&divi Special
rilevati dalle osservazioni degli psicologi scoieise degli insegnantj:
+15%

» Incremento numero di alunni con handicap : + 16. cas

Dati di Dati di
luglio settembrg
2014 2015

(dati di (dati di
increment | increment
o/decreme| o/decreme
nto nto di oggi
calcolati in| rispetto a
rapporto a | luglio
ottobre 2014)
2012)

117

Popolazione
scolastica: +4% |+ 9,3%
variazione
rispetto a luglig
2014

Alunni con

Handicap, che| pjy 11 | P 16

si  avvalgong . -
della  L1oa]alunni jalunni

(variazione
rispetto a
luglio 2013)
Alunni con (calcolati

difficolta di rispetto al
progetto

appre_n_dlment Dato non | presentato
o certificate- pervenuto | a ottobre

DSA/BES 2012)
(variazione
rispetto a +
ottobre 2012) 0,001
%
(dato
stabile)
Alunni BES
nIe_vatl d(_’:\gh 15%
Psicologi
Scolastici




a)
oggetto di  una riorganizzazione
territoriale che comporta la perdita di up
plesso nel presente anno scolasticq e
'acquisizione di due nuovi plessi n
prossimo anno scolastico che pero n

192

progetto solo in termini di descrizione
contesto.

2- La variazione degli indici in tabell
non contrasta con le percentuali

scuola accoglie ogni anno nuovi alunni
in ingresso, con le propri
problematiche, mentre sono in uscita
quelli che hanno beneficiato dedli
interventi delle risorse messe in campo

La lettura di questi datindica quanto segue.

>

>

le attivita di intervento del Servizio Civile, rispetto almaro di alunn
seguiti, dovranno necessariamente riguardgrealunni stranieri, in
stabile aumento nella nostra scuola.

Nel nostro Istituto € attivo da una decina d’anhi‘Protocollo di
accoglienza degli alunni stranieri’. Si tratta di una serie di procedu
organizzate in forma sistemica, relative al ‘chiche cosa’ in presenza
alunni stranieri bisognosi di alfabetizzaziongpdimo o secondo livello. |
questi casi, in cui la frequenza prevede perquessonalizzati progettati
partire dalla somministrazione di test per l'indiwazione di competenze
base, la presenza di Volontari di Servizio Civileecaffiancano i docen
nell’applicazione del Protocollo € di fondamentaigortanza per la su
realizzazione.

Relativamente agli alunni in Difficolta di apprendimento abbiamq
inserito un nuovo dato. Il primo, indicante la $itdh percentuale riguard
gli alunni in possesso di diagnosi clinicamentetiteata dall’ASL. I
secondo dato e relativo agli alunni con Bisognuadivi Speciali rilevat
dalle Osservazioni degli Psicologi Scolastici eldagegnanti di classe. V

Presenza o] (calcolati
alunni Dato non nspettt(t)al
stranieri pervenuto B:ce)g:nt(;to tabella 2ndici di variazione della popolaziong
(variazione a ottobre scolastica: oggi rispetto a ottobre 2012, data | di
rispetto a 2012) presentazione dell'ultimo progetto di Servizio Givil
ottobre 2012) +3.8%
,070 . .
Fonte: portale Sissi del MIUR
N.B.
1- Il nostro Istituto Comprensivo
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ne sono in media 3 o0 4 per classe, circa il 15%dd=" questo il fronte di
intervento piu urgente in quanto le risorse aggiurive previste dallo
Stato sono assolutamente insufficienti. Anche ricoendo al cosiddetto
‘Organico Potenziato’ previsto dalla ‘Buona Scuola’il nostro Istituto
non potrebbe assolutamente fronteggiare I'emergenza

Nel nostro Istituto la Sperimentazione inriteealla rilevazione dalunni in
difficolta e le conseguenti risposte in termini di percomslividualizzati, anch
grazie alla presenza delle risorse del Servizidl&ie iniziata nel 2000, e quin
molti anni prima che la normativa se ne interessa$3ggi legge n. 170/2010 €

direttiva del Ministro Profumo del 27 dicembre 20i2@nno per prime codificato

normativamente le materie al riguardo.

In tutte le classi prime e seconde di scywlenaria, € attivo uno screenir
effettuato da docenti allo scopo appositament@dtit mirato a rilevare gli alunr
che soffrono di Disturbo Specifico di ApprendimeE5A). Gli alunni individuat
come piu ‘deboli’, su accondiscendenza della faimigiono inviati quindi all’'Unitg

di Neuro-Psichiatria Infantile di Mantova per unrgmso di riabilitazione 0

usufruiscono di un apposito percorso personalizztivabile grazie alla presen
dei volontari. E’ da sottolineare che per i Vokmt selezionati e iscritti a cof
Universitari di psicologia o scienze dell’'educazoguesti momenti (gennaio
maggio) rappresentano una importantissima palestta: azione per i

raggiungimento degli obiettivi del progetto, di s#g indicati, ma anche per sé
stessi per il proprio percorso formativo. usuftoiso di appositi strumenti che

compensano le proprie difficolta.

» Altrettanto impellentee I'affiancamento di alunni con handicapda parte
dei Volontari di Servizio Civile. Siamo infatti ipresenza di organici

D

di

g,

D

insegnanti ridotti, da parte del MIUR, e di oreadisistenze ad personam

forzatamente contratte da parte degli Enti Localicausa di finanze

pubbliche sempre piu ridotte.

L’Istituto Comprensivo di San Giorgio di Mantovastato finanziato con progetti
Servizio Civile dal 2002 ad oggi. | dati a dispesne nei monitoraggi da queg
anni in poi dimostrano che c’e stato un incremealgbsuccesso scolastico da p:
di alunni in difficolta di apprendimento, e moltranieri, tuttora frequentanti, han
giovato dei laboratori alfabetizzazione di lingwalihna tenuti anche dai volont
perché sono passati dalla prima alla seconda &lfabeione. Inoltre, graz
all’'operato degli stessi, molti alunni con Handiegpsoprattutto, in forte disagid
difficolta di apprendimento hanno raggiunto impatiaobiettivi nell’ottica
dell’'autonomia, della socializzazione e dell’'im&zjone.

Dal 5 ottobre 2015 prendono Servizio i volontaglegionati per il progett
‘Crescere Insieme-2015.
Dall’autovalutazione di Istituto — riportata nel fperto sull’Autovalutazione ¢
Istituto - emerge che il Servizio Civile csilloca ai primi posti tra i progetti cl

ottengono i punteggi piu alti sia in merito altlise di gradimento sia in merito

all'efficacia ed efficienza per I'azione comprovada cambiamento degli aspe
della realta scolastica su cui agisce.
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Aree di intervento nell’ anno scolastico 2016/17

Sulla base di tutto quanto fin qui riportato, sofie che come quest’anno la data di

inizio coincida approssimativamente con quella’aefo scolastico, sui 5 plessi
accreditati nel nostro Ente, e possibile ipotizaarapopolazionescolastica dil174

alunni con le seguenti incidenze:

» alunni stranieri: I'incidenza sul totale della popolazione scataste de
11%. Questo fatto richiede l'intervento del Servizio {@v per laborator

di alfabetizzazione sia di secondo livello (linggagtecnico delle discipline

di studio) sia di primo livello (protocollo di acglenza). Gli interventi d

alfabetizzazione di base stanno ritornando ad essena necessita [di

emergenza, complice I'immigrazione che interessendsi le coste italian

A livello di risorse messe in campo ci saranno anclklocenti interni pagat

con le risorse del progetto ministeriale ‘Aree &chio e a fortg
immigrazione’

» casi di difficolta di apprendimento e di disagio scolastico quelli

D

1%

certificati rappresentano il 7,2 % . Secensiderano anche i casi

segnalati dagli psicologi scolastici la percergisdle al 15%.

Anche se parecchie sono le risorse messe in@dpsgicologi scolastigi

che accompagnano gli alunni in tutto il percorsolastico, commissioni d

docenti, Piano di Zona, Piano di Diritto allau&ib, Associazione lItaliana
Dislessia) questo dato di contesto richiede caquaraltre ore di tutoraggjo

scolastico ad opera del Servizio Civile

> alunni diversamente abili sono in netto aumento numerico ed incidpno

anche per la gravita dei casi. A cio corrisponde ngtto decremento delle

risorse assegnate dal MIUR in termini di tagli ticksdi insegnanti di
sostegno. L’'auspicato aumento di ore di assistadzaersonam da parte d

Comuni viene richiesto in modo sempre piu incisiw di conseguenza

coinvolge anche la richiesta di intervento di $aovCivile.

Area di riferimento del progetto- che cosa fa la nstra scuola

Per la varieta, I'entita, la qualita e la posiziodelle proprie istituzioni scolastiche

ei

I'lstituto Comprensivo San Giorgio di Mantova dassce dal 2000, data della sua

istituzione, un polo di riferimento anche per iriteri limitrofi, da cui affluiscona
alunni.

In particolare il Comune di San Giorgio si posiaonella fascia dei comupi
allimmediata periferia della citta di Mantova a dlcuni anni, sia per la politica
urbanistica che per la ricchezza di offerte di lay@ interessato ad un progressi

aumento della popolazione.

Il contesto sopra descritto ha coinvolto attivameeihtnostro Ente nella gestiope

delle problematiche relative a processi di contimepemento demografico per

» la costruzione di un tessuto socio-educativo cloeritri i bisogni delle
famiglie mononucleari di nuova costituzione,

» la costruzione di una identita culturale che intégnuovi modelli cultural

con la storia pregressa del contesto di riferimentan contesto di piena

integrazione

» |" attenzione alle fiuove emergenze” socialiquali il fenomeno legato |a

comportamenti di devianza sociale denominato ‘bulb’, le nuove

9



poverta sociali legate a fenomeni di immigrazigmes ragioni di lavorg
l'integrazione dellefamiglie extracomunitarie, la maggior parte delle
guali hanno raggiunto la seconda generazioneyalorizzandone gli sti
culturali di cui sono portatrici.

Per far fronte a queste emergenze € in fase dirateda parte della scuola,
stesura del PTOF: Piano Triennale dell'Offerta Fathaa. Un documento in cui
scuola definisce le risorse di cui ha bisogno edeiede al Ministero, sotto forn
di organico potenziato. Queste nuove risorse siaratheranno, nel contes
scolastico, a quelle attivate grazie al progettSelvizio Civile.

Queste lecommissioni di lavoroattivate dal nostro Ente:

» intercultura: affronta problematiche legate agli alunni e afniglie
straniere e progetta ore di docenza per intervBraccoglienza, prima
seconda alfabetizzazione

» disagia affronta problematiche legate all'inclusione tirani con Disturb
Specifici di Apprendimento o con Bisogni Educat8peciali. Progetta of
di docenza individuali o laboratori di recuperogaiamento ed organiz
e coordina lintervento delle risorse messe ingam

» ‘H: affronta problematiche legate agli alunni comdieap; grazie all
presenza di psicologi scolastici che intervengoule sclassi dai tre &
quattordici anni, offre anche consulenza ai docentalle famiglie cor
osservazioni dirette nelle classi o con apposiartghi dedicati

» Piano di Zona: progetto di rete attivo ormai parecchi annicBastituito da
e finanziato dagli Enti territoriali che, attrase appositi protocolli d
intervento, in collaborazione con le scuole di ustrdtto, rispondono
bisogni educativi di famiglie e di alunni preesdio I'intervento nell
scuola o nelle classi di psicologi, assistentiagc educatori professionis
0, comunque, personale formato in relazione aignsimdividuati.

» All'interno delle attivita formative propriamentestie, a cui sono prepos
le Istituzioni Scolastiche, si collocano anche tevitga con funzione d

inclusione e di integrazione scolastica a favoresoggetti diversamente

abili, cui gli enti locali partecipano in sinergia e dincerto con gli altr
soggetti preposti dalla disciplina di settore geaalle maglie dell

normativa: L. n. 440/97 ‘Istituzione del fondorpkampliamento e

I'arricchimento dell’'offerta formativa’ e Legge 604 del 5/2/1992 “legg
quadro per l'assistenza, l'integrazione sociale,i etiritti delle persong
disabili”. Mentre la scuola risponde a finalita iditegrazione realizza
attraverso un percorso didattico, all'ente localacs demandate attivita
assistenza scolastica per 'autonomia, la socedinmne e la comunicazio
della persona in situazione di handicap o comungaeialmente
culturalmente bisognosa.

Tali interventi non sono e non devono essere nétEbd, né alternativ
alle prestazioni fornite dall'insegnante di sostegn dagli educatore g
presenti ma sono integratividelle stesse. Esgyamen quantificati caso p
caso in relazione al monte ore stabilito dal’ Amisirazione Scolastica p
gli insegnanti di sostegno o in relazione, anchejante ore dei docenti c
operano in regime di ore eccedenti di servizio.

Gli interventi spesso sono estesi anche fuoriatalio scolastico per
proseguire il processo di integrazione nel contpgi@mpio del territorio.
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» Il nostro Istituto &€ in sinergia con alcunalté che gia operano sia nella

scuola che nel vicino nuovo ‘Centro Culturale’ pespondere alle esigenz
di conciliazione della vita familiare con quellatmativa. Per far fronte allé
necessita di supporto alle famiglie che lavorano,gruppo di genitori si €
costituito in ‘Associazione Onlu& Tale associazione assicura servizi
extrascuola, in orario pomeridiano, negli edificolastici da settembre a
giugno, a tutte le famiglie che ne hanno necegsitdjio pagamento dei
servizi. Anche il Comune interviene con attivitérate e organizzate in
periodi di vacanze scolastiche brevi.

DESTINATARI E BENEFICIARI del Progetto

Considerati i dati di lettura del contesto territoriale;

consideratii dati numerici di contesto dell’Ente, ricavaluhlle tabelle 1 e 2;
consideratoche la scuola termina in giugno e che da giugnettemmbre si_crea U
servizio settimanale alle famiglie che permetteraac280 bambini, tra i tre €
qguattordici anni di eta, di frequentare la scuggtiva, facilitando la vita di tutte
loro famiglie, mononucleari con genitori che lavawgcome illustrato nel paragrg

6);

destinatari del progetto sono:

» i minori in difficolta di apprendimento o in disagindividuati dai colleg
docenti e dal Servizio Sanitario Nazionale attraweta certificazion

prevista dalla legge n. 170/2010 e dalla DirettMaisteriale del 12

dicembre 2012.
> i minori stranieri e/o extracomunitari:

@

n

le
fo

oD —

» neo arrivati in Italia, dal 1 gennaio 2013 in goon precedenza assoluta

perché & indispensabile fornire loro da subito imprelementi d
comunicazione nella lingua italiana)

di prima generazione (strumentalita di base)

di seconda generazione ( linguaggio di studio $igeadi ogni disciplina)
minori disabili individuati dal Servizio Sanitaridazionale come sogge
portatori di Handicap e aventi il diritto al sostegscolastico e all'assisten
ad personam ai sensi della L. 104/1992

Y V'V

» nel periodo da giugno a settembre, al termine deltgoni, destinatari

diretti sono:
- circa 200 famiglie con figli di 3, 4 e 5 annc(®la infanzia)
- circa 40 famiglie coqglfidi 6,7,8,9,10 (scuola primaria)
- circa 40 famiglie chgli di 11, 12, 13 anni (scuola secondariz
primo grado)

Beneficiari saranno in primis le famiglie degli alunni intesas, perché lintervent
dei Volontari durante tutto I'anno favorisce il pesso di integrazione sociale

culturale nel tessuto sociale e culturale della woita di San Giorgio di Mantova.

Durante l'estate, in collaborazione con il Comur |a sola scuola infanzia,
fornisce un servizio che permette alle famigliecdnciliare la vita lavorativa cg
guella familiare.
Beneficiario € anche I'Ente Locale, in quanto supato nell’erogazione di alcu
servizi di base.

tti

1 di

? €

Si
n

11



7)Obiettivi del progetto

Considerando che nel presente progetto si andranno a richiedargie volontari,
uno per ciascun plesso accreditato;
considerandoi dati piu sopra riportati; si indicano i segueutiettivi:

1) Assicurare la possibilita di acquisire/approforditi strumenti
linguistici a favore di n. 2@lunni stranieri con il rafforzamento
delle competenze di produzione/comprensione orategitta della
lingua italiana per un tempo orario:

- - di 8/10 ore per gli interventi di prima accegiza

- di 6/8 ore per gli interventi di apprendimentdlel®asi di lingua
italiana

- di 4/6 ore per gli interventi di consolidamento

D

(Se, come abbiamo visto, la % totale di questi@ile dell’11%, il Servizio Civil¢
operera per un 2,3%, concentrandosi sui ragazzinbgognosi delle primarie |e
delle medie. Per il resto interverra la scuola odonee strategie didattiche ed
organizzative, al fine di ottimizzare le risorsembnibili )

2) Mantenere a n. 30 gli alunni___in__difficolta _ di
apprendimento(dislessia, disgrafia, discalculia, difficolta geina di
apprendimento, alunni con bisogni educativi spgcsgguiti da
Volontari attraverso una attivita dutoraggio scolastico per un
tempo orario che va dalle 5 alle 10 ore settimamainterventi di
affiancamento individuale o di piccoli gruppi.

(Se, come abbiamo visto, la % totale di questilé del 7,2% il Servizio Civile
operera per un 2,4 %, per i restanti alunni inteévia scuola)

3) Favorire una progressiva conquista dell’autononaafavore di 4
alunni_diversamente abil, certificati ai sensi della L. 104/9
implementando di 8/10 ore settimanali il suppodidattico ora
attuato solo dagli insegnanti di sostegno. Queato dotrebbe essere
suscettibile di variazioni in relazione alle effett ore di docenti d
sostegno e di assistenza ad personam assicurateomigetent
organi e dai comuni nel prossimo anno scolastico.

4) Assicurare un servizio che, nell'ottica di condl@ne vita
familiare/vita lavorativa permetta a circa 230 lbamndi frequentarg
la scuola estiva da giugno ad agosto, periodo spestsione delle
lezioni, secondo la seguente scansione:

» nei mesi di luglio e agosto attivita ricreativa ha, negl
edifici scolastici, per una stima di circa 150mini da tre a
cinque anni, suddivisi in turni di frequenza setiali;

» da meta giugno a meta settembre attivita di suppalto
studio, negli edifici scolastici, per circa 40 aturdi scuolg
primaria e 40 alunni di scuola media.

D

12



8) Descrizione del progetto e tipologia dell'interverthe definisca in modo puntuale le
attivita previste dal progetto con particolare niimento a quelle dei volontari in
servizio civile nazionale, nonché le risorse umadi@ punto di vista sia qualitativo
che gquantitativo:

8.1 Complesso delle attivita previste per il raggiimento degli obiettivi

L’attuazione del progetto si articola attraverssdguenti fasi (vedi itabella 3- il
diagramma di Gantt)
di seguito descritte.

FASE A) I'erogazione della formazione (general@ecsica);

FASE B) la realizzazione delle attivita e il raggiimento degli obiettivi;

FASE C) la verifica/monitoraggio degli obiettividelle attivita svolte e la messa in
atto di eventuali azioni correttive

Tipologia Attivita 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 |12
settem | ottob | novem | dicem | genna| febbr | mar | apri | magg| giug | lugl | agos
bre re bre bre io aio zo |le io no io to

Formazion
FASE A: e generale
FORMAZIONE

Formazion

e Specifical
FASE B: Affiancam
REALIZZAZIO ento
NE DELLE strutturato
ATTIVITA'E Attivita
RAGGIUNGIM | hajle sedi
ENTO DEGLI per lo
OBIETTIVI svolgiment

o dei

progetti
FASE C: Awvio al Awvio

MONITORAGG | servizioe |al

10 E VERIFICA | Monitorag | servi-
gioconi |zio
volontari
Awvio al Awvio
servizioe |al
Monitorag | servi-
gio con gli| zio
OLP
Verifica
finale e
chiusura
del
progetto

Tab. 3diagramma di Gantt che illustra il piano di atioaz del progetto
FASE A) : FORMAZIONE

Nel diagramma si € fissata la fruizione della fozioae generale d’aula per I'80%
entro il 180° giorno , ed il restante dal 210° gmin poi fatto salvo quanto prevista
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dalle nuove ‘Linee quida per la formazione genegdaliegiovani in servizio civile
nazionale’ emanate con DPCM 24-07-2013

Di fatto si € appurato che essa raggiunge ikmas della propria efficacia se
concentrata nel primissimo periodo di servizio uragto essa pone le basi valorial
del senso dell'operato dei Volontari. La forte catenazione dei contenuti della
formazione rischierebbe di perdere efficacia sedmsgessero essere troppo
dilazionati nel tempo.

Parallelamente alla formazione generale i volostanno impegnati nella
formazione specifica che verra elargita nel comicqpdmi 2, massimo 3 mesi. Essa
ha lo scopo di fornire ad inizio servizio conoseeerzzompetenze di base che si
rivelano fondamentali per il raggiungimento dedfiedtivi. Sirealizza in momenti
di presenza in aula e in momenti di lavoro sul camipcui al formatore si
affiancano a docenti esperti che provvedono adtihre gli aspetti significativi dell
aree di intervento e le modalita operative cheldntari dovranno applicare nel
momento di realizzazione vero e proprio del pragett

Relativamente alla formazione specifica i volontAmque fruiscono :

- di una formazione specifica con esperti, relasiVanformazione sui rischi
nel lavoro, al rapporto con alunni in difficoltdapprendimento, con alunn
stranieri con problematiche interculturali, ai ragpcon le scuole europee
con cui la nostra scuola ha diversi progetti in oo con alunni portatori di
handicap, con 'uso di risorse multimediali (Lavagnterattiva Multimediale
nella didattica, con I'insegnamento a distanzaghealunni impossibilitati a
frequentare.

- di una formazione specifica dffiancamento (training on the jokdpve,
procedendo con I'accompagnamento costante di uratgpe locale di
progetto e con la collaborazione dei docenti d&tlaola, sperimentano le
prime forme di intervento, assumono conoscenZa de&lttura scolastica e
dei servizi territoriali. Potranno in questo pepagéndersi conto
dell’'organizzazione complessiva dell’lstituto, @ethodalita di gestione dell
risorse interne, delle modalita di programmazioekedattivita previste
dall'offerta formativa. In tale fase il volontaramn I" operatore locale di
progetto e, ove necessario, del personale dimfanto valutera in quali aree
progettuali partecipare. La funzione dell'operato@ale di progetto in tale
fase consiste nell’integrare con ulteriori elememttessari alla scelta le
conoscenze del volontario.

D

U

FASE B): REALIZZAZIONE DELLE ATTIVITA' E RAGGIUNGIM  ENTO
DEGLI OBIETTIVI

Seguira la fase in cui ciascun volontario con IROdi riferimento verra avviato a um
progressivo inserimento nelle attivita operative shranno oggetto dell’intervento
del volontario.

In questa fase particolare attenzione sara postalagttivi previsti dal progetto al
fine di giungere ad una condivisione degli stesspdrte dei volontari.

Durante il servizio i volontari sono affiancati gliecoperatori locali di progetto, e
sono coadiuvati dai docenti di classe, dai collatmyi e tutto il personale che a vatio
titolo opera nella scuola. Nel corso dell’annoetivizio a ciascuno volontario verra
affidato di norma un alunno diversamente abile woimtervento di 8/10 ore, dai 2
ai 6 alunni in difficolta di apprendimento, con imtervento che va dalle 5 alle 10
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ore, a seconda che si svolga individualmente pdeoli gruppi e 2/3 alunni
extracomunitari, con un intervento che va dalléi&l & ore a seconda che si tratti
un rafforzamento delle competenze o un intervenstfabetizzazione di base.

Durante la pausa scolastica, nel periodo che vaeata giugno a settembre, in
concomitanza con il termine delle lezioni, I'lsttuComprensivo continua nei suoi
plessi la sua offerta formativa con cuola Estiva, un importante momento di
servizio alle famiglie che lavorano attraverso avoko che si pone in continuita
continuita didattica con il lavoro scolastico, regettata in funzione dell’eta
evolutiva ed e indirizzato agli alunni, gia conasicdai volontari, segnalati dalle
équipe pedagogiche, dai docenti delle classiim\¢alontari gia hanno operato e
dalle famiglie.

Periodo giugno-agosto

La Scuola estiva

Obiettivo: Assicurare un servizio che, da giugaoagosto, periodo di sospension
delle lezioni, permetta a circa 200 famiglie 2#&ambini) delle nostre scuole, di
conciliare la vita familiare con quella lavoratieustodendo a scuola i loro bamb
e facendo eseguire loro attivita scolastiche -arsilola dell’obbligo — o ludico-
ricreative, nella scuola dell’infanzia, consona&iro eta.

Tempi:per tutti gli ordini scolastici i calend@on i nomi degli alunni, i tempi e gli
orari di frequenza sono stabiliti a fine anno sstit@ dai docenti e dalle famiglie ch
hanno accettato I'impegno, dando la propria didigbta a far frequentare i figli.

Per lascuola infanziasi organizzanaentri ricreativi nei mesi di luglio e agosto
ubicati in una delle scuole dell'infanzidl servizio € integrato dall’ente Locale che
mette a disposizione altri educatori cosi da fammodo che la scuola copra l'intera
giornata lavorativa. Si calcola che il servizgponda ogni anno alle esigenze di
circa 200 famiglie.

Per laScuola primaria e la scuola secondaria di primo grdo si organizzano
attivita di supporto allo studio, nella sede centrale e in orari antimeridiani. Il
servizio puo essere integrato da altri, autononmaenerganizzati dal Comune. Og
volontario segue giornalmente, due ore e mezzscgre, due gruppi di lavoro
formati da circa 3-8 alunni (il numero dipende dallsponibilita delle famiglie e
dalla complessita dei casi da seguire). Ogni gruppta due/tre volte nell’arco dell
settimana lavorativa e ha cadenza quindicinalesovib alunni che frequentano piu
turni, anche per tutta I'estate. Per la restante goornaliera, visto che il sabato la
scuola estiva non € prevista, il volontario si dadall'approfondimento del lavoro ¢
svolgere durante la settimana e alla compilaziaieatjistro giornaliero da
consegnare a fine estate ai docenti di classe.

Risorse Ambienti scolastici e possibilita di trasport@tyito a scuola degli alunni g
cura dellEnte Comunale per le famiglie impossthtie ad accompagnare e a ritira
propri figli negli orari prestabiliti della scuokstiva.

Obiettivi e contenuti didattici. Per gli alunni di scuola infanzia I'approccio e

prettamente ludico. Per la scuola primaria e medoatenuti di lavoro sono stabilif

dai docenti e dai volontari secondo un preciso@uidattico concordato a giugno
monitorati con gli OLP. Al termine della scuolaieat a settembre, i volontario
presentano ai docenti referenti dei consigli dsséarelazioni sugli alunni seguiti,

ni

e

la

A
ei

e

avvalendosi di appositi registri che valutano impegartecipazione, attivita svolte
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risultati raggiunti. Gli alunni che hanno disertiscuola estiva senza giustificato
motivo non vengono ammessi alla frequenza dellalaastiva dell’anno successiv
avendo impropriamente ‘occupato’ un posto che Eoemsere assegnato ad altri
maggiormente interessati.

FASE C): MONITORAGGIO E VERIFICA

La fase della verifica/monitoraggio delle attivitael raggiungimento degli obiettiv|
viene realizzata in successivi momenti e per fattiurata del progetto (per la
pianificazione vedi diagramma di Gandtt).

Il monitoraggio € un momento di verifica dell’andamio dei progetti utile ad
analizzare la situazione, a raccogliere le propdsteritiche, le domande e
successivamente a sostenere e supportare gli Gl@lantari nella gestione delle
attivita, offrendo loro informazioni utili all’atta di riprogettazione a cui € chiama
I'ente. La rilevazione delle criticita relative altivita e alla formazione, la riflessior
riguardo le modalita di intervento piu adeguata aituazione e i relativi interventi,
livelli di motivazione e la soddisfazione, la pexone di crescita e utilita personal
rapporti con le persone coinvolte, sono gli asgetcui il monitoraggio si concent
maggiormente in fase di svolgimento del progettmténzione e, infatti, di favorire
e garantire il buon andamento dei progetti inteevelo laddove sorgano delle
difficolta adottando interventi mirati e personals.

Attraverso la tabella 4 si richiamano i momentidamentali, ma per un maggiore approfondiment
rimanda al box n. 20

D

progetto o, al massimd
entro il secondo giorng
d’awvio.

Soggetto incaricato:
responsabile del
progetto

,idonei e selezionati
(che di solito accettan
l'invito)

QUANDO CHI IN CHE MODO CONTENUTI
La settimana OLP + responsabile | Modalita dialettica Aspetti di gestione e di organizzazione
precedente I'avvio del | progetto + volontari | Prodotto: Pianificazione delle attivita di formazione

1. conoscenza reciproca f
btutti i protagonisti del
progetto.

2. definizione piu puntual
e sistematica del
diagramma di Gantt
(organizzazione, attivita,
tempi di realizzazione)

aia generale che specifica e delle attivita
connesse alla realizzazione del progetto
Aspetti relazionali e motivazionali.

e Stato dei rapporti con i Volontari e
valutazione impatto con il nuovo ambiente

Entro 2 mesi dall’'avvig
ufficiale del progetto

Soggetto incaricato:
responsabile del
monitoraggio

Volontari

Somministrazione ai
volontari di un questionari
strutturato (allegato 1)

Indaga Aspetti relazionali e motivazionali,
borganizzativi e promozionali

Al termine della
formazione specifica

Soggetto incaricato:
responsabile di
progetto e responsabil
di monitoraggio

OoLP

e

Report scritto sottoforma
verbale seguendo il
“questionario qualitativo d
valutazione” (allegato 2)

Verifica dello stadio di avanzamento del
progetto

Entro 6 mesi dall'awvio
ufficiale del progetto

Soggetto incaricato:
responsabile del

Volontari

monitoraggio

Scheda di monitoraggio d
meta servizio (allegato 3)-
questionario standardizzalf

Indagine sullo stadio di percezione dello
stadio di avanzamento progettuale, risultg
adifficolta incontrate, livello di soddisfazior

D
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1) Entro 6 mesi oLP Report scritto sottoforma g\ erificare lo stato di avanzamento

dall'avvio verbale seguendo il progettuale e prevedere interventi corrett|Vi
ufficiale del “questionario qualitativo d

progetto (e valutazione” (allegato 2)

comunque dopo

la

somministrazion
e dell'allegato 3)
2) Entro 10 mesi
dall'avvio
ufficiale del
progetto)

Soggetto incaricato:
responsabile del

progetto

Al termine del progettq Volontari Questionario di valutaziondndaga stimare I'effetto del progetto sui
finale del servizio civile volontari per differenza tra la situazione
(allegato 4) iniziale e quella finale in relazione ad

Soggetto incaricato: aspettative, motivazioni, soddisfazione,

responsabile del obiettivi.

monitoraggio

Al termine del progettq OLP Propedeutico alla stesura| Evidenziare i punti di forza e le criticita de

(e comunque dopo la del report finale di sintesi | progetto

somministrazione

dell'allegato 4)

Soggetto incaricato:

responsabile del

progetto

Al termine del progettq Soggetto incaricato: | Stesura report finale di Sintetizza in un unico documento le

responsabile del sintesi evidenze emerse in ciascuna fase.

monitoraggio

Tab. 4 Monitoraggio di progetto — sintesi box 20

8.2 Risorse umane complessive necessarie perdtspénto delle attivita previste,
con la specifica delle professionalita impegnata Bro attinenza con le predette
attivita

Premessa:
Le risorse umane dell'lstituto coinvolte nelle attivita descritteel presente progetto

fanno capo a figure professionali con competengéicate e comprovate attravers
un curriculum. La loro presenzgéssibile grazie

@]

P arisorse economicheerogate da:

- Miur, Ministero dell'lstruzione, attraverso il Fondo diituto e altre risorse
‘dedicate’ come quelle relative ai ‘Progetti peAieee a rischio e a forte
immigrazione’

- Comuni del Distretto 47 della Provincia di Mantoehe attraverso la L. 285
97 si sono costituiti in una rete chiamBiano di Zona (legge avente I'obiettivo
di sostenere i bisogni e contrastare i disagi iddihzia e adolescengahanno destinato le
proprie risorse sia al sostegno di alunni in ddfia di apprendimento, sia ad
iniziative di formazione, sia all'implementazioniendateriale multimediale
dedicato.

- Ente Locale attraverso il Piano di Diritto allo Studio e agbblighi loro
derivanti dalla L. 104/92 ad esempio in tema diséssza ad personam
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P arisorse umanerappresentate:

- Daidocentiche nella scuola lavorano anche in regime di oceaenti di
servizio

- Dal personale delle cooperativeassistenti ad personam ed educatori
professionali presenti durante tutto I'anno, corsprquindi I'estate (per
I'affiancamento ai volontari)

- Dai professionistiscelti attraverso i bandi: psicologi e pedagogistilastici

- Dalle risorse messe a disposizioni dai comassistenti sociali e ingegneri
per la sicurezza del personale

- Daigenitori che mettono a disposizione le proprie capaci@ngpetenze.

Di seguito si descrivono le risorse umane messainmpo per ciascuna delle attivit3
previste nel progetto.

A) PER LE DIFFICOLTA SCOLASTICHE E L'ALFABETIZZAZIO NE
DEGLI STRANIERI
(in questo settore I'attivita prevista per i \blontari € il Laboratorio di
Accoglienza e alfabetizzazione linguistica )
- n. 1 docente Referente dell’Ente per I'Intercultura
-n. 2 educatori che operano - una nella scsetandaria di primo grado ed una

nella scuola primaria- per un monte ore che siraggtorno alle 10 ore settimanali;

- n. 6 docenti che effettuano ore di docenza diiiaarie per 'alfabetizzazione degl
alunni stranieri nella scuola primaria e nella s$aws®condaria di primo grado.

- Tutto il personale dell’ente, ciascuno per ilgmio ruolo e competenza, € coinvo
nell’attivazione del ‘Protocollo di accoglienz#egli stranieri’ nel caso
dell'inserimento di un alunno straniero neo arrvdall’estero e quindi da
alfabetizzare

B) PER IL DISAGIO E LE DIFFICOLTA’ DI APPRENDIMENTO
(in questo settore lattivita prevista per i Vdontari € il tutoraggio scolastico)

Nell’ambito di questo settore operano:

> tre Docenti Referenti (uno per ciascun ordine diosx) per i Disturbi
Specifici di apprendimento e per i Bisogni Edudapeciali, formati da
appositi corsi ministeriali, individuati come Fuomi Strumentali e con un
impegno forfettario di circa 60 ore ciascuno

» un’assistente sociale afferente I'Ente locale, ssistente sociale afferente
Tribunale dei Minori, un’assistente sociale affeesihdistretto di zona

» 5 educatrici pagate con i fondi del Piano di coratlo studio per un monte-o
settimanale dedicato alle difficolta di apprenditeeche va dalle 15 alle 20
ore settimanali (per circa 30 settimane). E’ présen’educatrice per ogni
sede accreditata.

» 2 psicologhe professioniste: una operante nelleleaell’infanzia per un
monte ore di circa 100 ore annuali ed una chevirgiee sulla scuola primari
e sulla scuola media per un monte ore di circa 6&)annuali (pagate con i

Piano di Diritto allo Studio)

C) Per THANDICAP
(in questo settore lattivita prevista per i \blontari € il ‘supporto didattico a

|

Ito

re

a

favore di alunni diversamente abili’).
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> N. 2 psicologhe professioniste: una operante sell@le dell’'infanzia per ur

monte ore di circa 100 ore annuali ed una chevigtiee sulla scuola primaria

e sulla scuola media per un monte ore di circadsB@Gnnuali (pagate con il
Piano di Diritto allo Studio). Le psicologhe intengono nel campo
dell’Handicap ma anche in quello del Disagio eBiebgni Educativi
Speciali ed effettuano sportelli di consulenzaugtiatanche alle famiglie che
lo richiedono.

- n. 23 docenti di sostegno presenti in tutte tk dell’Ente

- 3 docenti referenti per 'Handicap con incaricd-dnzione Strumentale
all'offerta formativa con un impegno forfettarioarca 100 ore ciascuna
presenti nei tre ordini scolastici per la consaéea la commissione

- 5 assistenti ad personam per alunni con gravi pgielertificate.

D) Perla SCUOLA ESTIVA

- Uso di tutte le risorse umane e strumentali prevdstrante I'anno scolastico
- N. 4 educatori professionisti inviati dal Comungugporto della scuola estiy

indirizzata agli alunni di scuola infanzia.
- N. 5 collaboratrici scolastiche

- Operano trasversalmente su tutte le attivita degtto n.1 dirigente
scolastico, n.1 vicepreside, n. 1 responsabil@agetto, 1 Direttore dei
Servizi Generali e tutto il personale ATA in serginei plessi accreditati (2
persone in tutto).

8.3 Ruolo ed attivita previste per i volontari rethbito del progetto

Considerato il contesto e gli obiettivi descritti,seguito si descrivono gli ambiti di

o)

a

intervento in cui operare per modificare la sitaae di partenza su cui si innesta |l

progetto

1. Laboratorio di mediazione linguistica
Dopo la formazione e la conoscenza delle spedfidélla realta scolastica in cu
chiamato ad operare, secondo quanto previsto Rafla A del Diagramma di Ganc

D

il Volontario si inserisce nel gruppo classe irs&itto I'alunno € stato assegnato.

Considerate le competenze linguistiche degli alstranieri iscritti, attraverso
somministrazione di appositi test approntati datlemmissione intercultura

somministrati dai facilitatori linguistici, (prewvisdal Protocollo di accoglienzp,
approvato dal Collegio dei Docenti), si procedata individuazione degli alunni da
assegnare rispettivamente all'esperto e ai  volbntaSi procedera poi alla
costituzione di piccoli gruppi e alla stesura dieadari previsti per gli interventi

individuali nei casi di alfabetizzazione di basesupporto:

- incontro con i docenti di classe, in particolakeitaliano, per la stesura di upa

programmazione specifica di alfabetizzazione aligua italiana

- reperimento di materiale didattico specifico pe@ttivazione del percorso di

alfabetizzazione, compreso il materiale multimealdilcui € dotata la scuola

- incontro con i volontari, gli educatori e i dotierche gia operano nella scuola a

favore degli alunni stranieri
- incontro con le famiglie, in particolare per sstrle nel percorso di collaborazic
con la scuola
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- intervento in aula appositamente attrezzata.

- incontro con le équipe pedagogiche che operanelle rclassi per definir
l'intervento del volontario (modalita, tempi, ), antificabile in 1 0 2 @ settimanal
in relazione ai bisogni linguistici e formativi degalunni stranieri seguiti da
volontario e, in seguito, per monitorare I'andanoeshegli interventi

2. Tutoraggio scolastico

Dopo la formazione e la conoscenza della realtdastica in cui € chiamato 3
operare, secondo quanto previsto nella fase Aidgtamma di Gandtt, il Volontar
si inserisce nei diversi gruppi-classe in cui s@switti gli alunni che si intendon
sostenere nello specifico degli apprendimenti stalia

Nella fase di concreta attuazione del progetto stvgdono in particolarg
accompagnamento durante le attivita didatticheollaborazione con le insegnanti
sezione o di classe e/o intervento in piccoli grup@ule attrezzate

Si prevedono a supporto:

- incontro con I'équipe pedagogica che opera comlghni per definire l'intervent
del volontario (modalita, tempi, attivita), quard#bile in circa 2 ore settimanali p
ciascuno degli alunni che si ritiene di affiancare

- incontro con lo psicologo scolastico o con il f@&ente per i disturbi Specifici

Apprendimento o con la preposta Commissione Disagier la presentazione
volontario del tipo di difficolta di apprendimento di disagio scolastico con ¢
dovra rapportarsi e per il monitoraggio e la prieszarico di eventuali problematicit

- incontro con i genitori per delineare lo spedfidell’intervento scolastico
individuare eventuali diramazioni dello stessonmbéente extrascolastico

3.Supporto didattico a favore di bambini diversamenteabili

Dopo la formazione e la conoscenza delle spedfidélla realtd scolastica in cu
volontario e chiamato ad operare, secondo quan&vigto nella Fase A d
Diagramma di Gandtt, & previsto il suo inserimeméb gruppo classe in € iscri
'alunno a cui ciascun volontario € stato assegnat

Nella fase di concreta attuazione dell'interventmaco del Volontarisi prevedono
- sostegno all’alunno in tutte quelle prestazidte a far si che il disabile possa
partecipare ad ogni iniziativa educativa, didateadisciplinare intrapresa
nell’ambito della classe dove € inserito

- accompagnamento e assistenza negli spostamiénteaho del plesso scolastico i
relazione alle esigenze dell'alunno e durante exangite, visite guidate o altre
uscite a fini didattici, culturali o ludici alle gli partecipa la classe

- sostegno nelle attivita laboratoriali attivatélmepecifico delle competenze del
disabile.

Si prevedono come supporto incontri con i docenttldsse e con l'insegnante
sostegno per concordare interventi in continuita goelli gia attivati negli anr
scolastici precedenti

Si prevedono inoltre come supporto:

- incontri con l'equipe pedagogica che opera catufino per definire, insien
all’OLP, I'intervento del volontario (modalita, tea attivita)

- incontro con i genitori per delineare lo spedfiell’intervento scolastico e attiva
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un canale di continuita e di feed-back tra scudkngglia

- I'incontro con lo psicologo scolastico per la ggatazione al volontario del tipo|di
disabilitd con cui dovra rapportarsi

- incontro con l'insegnante di sostegno per dedimircontri, insieme agli insegnanti,
con gli specialisti del’ASL che hanno a caricaaintbini per verificare le modalita (i
integrazione e le ricadute degli interventi rightiivi attivati dagli specialisti.

4. Scuola Estiva

A partire dai consigli di classe del mese di &pirilocenti della scuola primaria e
secondaria di primo grado contattano le famigienaccogliere le adesioni e i
periodi in cui si manifestano disponibili a fardreentare il figlio durante I'estate.

Sulla base di questi dati a maggio viene stilatcalendario che prevede nomi e

tempi di frequenza. Se le richieste superano ti pasponibili, il collegio dei docent
delibera criteri di selezione. Questo calendaremgiinviato alle famiglie affinché ne
prendano visione e confermino le disponibilita deemese precedente.

All'interno della pagella, a giugno, viene consegnan documento di sintesi,
contenente tempi e regole da seguire durante tiéestgosti sono pochi e le richieste
molte. Si sottolinea sempre alle famiglie la nstagdi attenersi agli impegni presi
per non far perdere I'occasione ad altri altrétianteressato ma rimasto fuori dalla
selezione.

Nel frattempo, a maggio, i volontari contattan@centi per concordare il percorso|di
lavoro.

A giugno, nella settimana immediatamente succesaighiusura delle scuole, i
volontari preparano i propri ‘registri ed organiaade proprie attivita. Essi
prevedono giornalmente, nomi, tempi, orari, noteipalari da comunicare ai
docenti.

Da meta giugno fino alla prima settimana di settensd svolge la ‘scuola estiva’.
Nella settimana antecedente l'inizio delle leziogni volontario incontra nei consigl
di classe i docenti per relazionare sul propri@tav

Per la scuola dell'infanzia la procedura ha la rseda tempistica ma & semplificat
ed e svolta in collaborazione con I'Ente Locale cbetatta le famiglie e richiede
'adesione, organizza i turni di bambini e coinwlg)i educatori da affiancare ai

152

volontari.
9) Numero dei volontari da impiegare nel progetto: 5
codice sede Tipologia di scuola | n. volontari da
impiegare nel progetto
18502 scuola media 1
18503 scuola dell'infanzia 1
18504 scuola primaria 1
18505 - scuola dell'infanzid 1
99362 scuola dell'infanzia 1
TOT 5
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10)Numero posti con vitto e alloggio

11)Numero posti senza vitto e alloggio:

12)Numero posti con solo vitto:

13)Numero ore di servizio settimanali dei volontasyero monte ore annuo:

3C

14)Giorni di servizio a settimana dei volontari (mirarB, massimo 6) :

codice |Tipologia di Tempo Giorni di servizioa |Numero ore di
sede scuola settimanale della | settimana dei servizio
scuola Volontari settimanale dei
volontari
18502 scuola Scuola aperta dal | richiesti 6 giorni di 30 ore
secondaria di I° | lunedi al sabato pérservizio settimanali | settimanali su 6
grado 5 ore al giorno giorni
18503 scuola Scuola aperta dal | richiesti 5 _giorni di 30 ore
dell'infanzia lunedi al venerdi | servizio settimanali | settimanali su 5
per 8 ore al giorno giorni
18504 scuola primaria| Scuola aperta dal richiesti 6 giorni di 30 ore
lunedi al sabato perservizio settimanali | settimanali su 6
5 ore al giorno giorni
18505 - | scuola Scuola aperta dal | richiesti 5 giorni di 30 ore
dell'infanzia lunedi al venerdi | servizio settimanali | settimanali su 5
per 8 ore al giorno giorni
99362 scuola Scuola aperta dal | richiesti 5 _giorni di 30 ore
dell'infanzia lunedi al venerdi | servizio settimanali | settimanali su 5
per 8 ore al giorno giorni

Tabella 5 - giorni di servizio a settimana dei vaintari

15)Eventuali particolari obblighi dei volontari duraatl periodo di servizio:

Disponibilita ad avere un atteggiamento consolepaksenza di minori a seguire |l
regolamento di Istituto .
Disponibilita a_prendere ferie solo nel periodsaspensione delle lezigmjuando

gli alunni sono in vacanza, raccordandole alleessita della scuola.

Disponibilita a partecipare alle uscite didatticha viaggi d’istruzione,
Disponibilita ad effettuare qualche occasionalestgmento
Disponibilita alla flessibilita oraria
Disponibilita a partecipare a qualche occasionatervento serale
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16)Sede/i di attuazione del progetto, Operatori LocklProgetto e Responsabili Locali di Ente Accrattit

Sede di
attuazione del

progetto

Comune

Indirizzo

Cod.
ident. sede

N. vol. per
sede

Nominativi degli Operatori Locali di

Progetto

Nominativi dei Responsabili Locali di Ente

Accreditato

Cognome ¢
nome

Data di
nascita

C.F.

Cognome ¢
nome

Data di
nascita

C.F.

PR
RQIB|Blo|o|~N|o|a| s win-

[EEN
w

[EEN
N

[EEN
a1

[EEN
»

[EEN
\‘

[EEN
(oe]
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17)Eventuali attivitd di promozione e sensibilizzagia! servizio civile nazionale:

E’ interesse dell’lstituto comprensivo di San Giordi Mantova garantire una pie
e costante visibilita alle attivita realizzate dalontari in Servizio Civile Nazionalg
e pertanto la campagna promozionale viene adtiedtraverso la realizzazione d
strumenti informativi ad hoc e I'impiego dei pripali canali di comunicazione. A
tale scopo si prevede:

a) Allestimento sito internet della scuoldnttf://www.icsangiorgio.gov.if/con
pagine dedicate : 7 ore

b) Incontri con I’ Ufficio Scuola dellEnte Locale pé€mdividuazione dei
canali di comunicazione e delle azioni di diffusansensibilizzazione,
quali, ad esempio, la pubblicazione nelle bacheleheomune e la
sensibilizzazione degli uffici Informagiovani,
anche attraverso internet: 2 ore

c) Preparazione grafica e distribuzione dei manifa8ti e dei volantini nell
scuole superiori, nelle Universita (di Mantova, arache di Verona), nel
biblioteche e sul territorio: 6 ore

d) Preparazione dei volantini e affissione deliehetite con gli indirizzi de
circa giovani dai 18 ai 28 anni che abitano netsgadi San Giorgic
Assemblaggio per la spedizione postale: 6 ore

e) Stesura articoli, contatto e pubblicazione deglssit su quotidiani a livell
provinciale: 2 ore

f) Contatti con radio locali per annunci nelle fadtascolto piu opportune:
ora

g) Passaparola tra i giovani che hanno svolto il Sernpresso il nostro Ente:
ora

[1%)

e

Numero ore dedicate espressivamente all’attdiigensibilizzazione: n. 25

18)Criteri e modalita di selezione dei volontari:

A sequire, si propone un sistema di selezioneapniw, gia rodato negli anni
precedenti

Si privilegia una selezione:
» realizzata secondo criteri ttasparenza ed imparzialitgerché I'ente svolg
una funzione pubblica
» realizzata secondo scelte organizzatieg selezionino giovani compatib
con le necessita organizzative e gestionali
» di giovani che porteranno a termine il progetto.

CRITERI DI SELEZIONE

Nel rielaborare i criteri di selezione ci si € ati@ ai seguenti criteri, piu aderenti
alle esigenze di progetto:

1. meno punteggio al curriculum (in linea anche cosclelte effettuate nei
bandi di concorso per I'assunzione del personaje) attenzione alle
competenze relazionali e alle motivazioni dei ceati

2. in fase di colloquio non verra rivalutato perci@ulrriculum come previsto
dallo schema di selezione del’lUNSC, verra chiedtcandidato di

ripercorrere le tappe salienti del suo percorssiwtii e professionale, ma d
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questo sara valutato la coerenza e le motivazéssiendo gia stato dato in
fase di valutazione dell’allegato 3 un punteggigettjvo ai titoli

3. in fase di colloquio verra data maggiore attenzialfemotivazioni a
prestare servizio e alla capacita dimostrata dadlidato di condividere gli
obiettivi del progetto

4. anche le competenze relazionali e trasversalialadidato saranno
maggiormente prese in considerazione: per quegtesto aspetto viene
attribuito punteggio doppio

5. si e inserito anche una valutazione con punteggiie donoscenze
informatiche, sempre piu fondamentali per lo svokgnto del progetto

6. verra dato un punteggio anche al possesso patemsiderato un requisitd
preferenziale per lo svolgimento del progetto

Si rimanda alla scheda ‘allegato4/sel nuovo’, cordata di griglia dei punteqgi
da attribuire, allegata in calce al presente progéb

19)Ricorso a sistemi di selezione verificati in sede adcreditamento (eventuale
indicazione dell’Ente di 1" classe dal quale est@tquisito il servizio):

| |

20)Piano di monitoraggio interno per la valutazionelldmdamento delle attivitadel
progetto:

Nota: Il seguente piano di monitoraggio interno e stat®alizzato dalla rete
composta con gli enti comune di Suzzara e Istit@omprensivo di San Giorgio
di Mantova, con la consulenza del dottor DanieManganiello, dottore in
valutazione delle politiche pubbliche e del terniip ed accreditato presso
suddetti enti come esperto di monitoraggio

Il piano di monitoraggio interno e incentrato swkdutazione periodica dei risultati
del progetto. E’' un piano mirato a rilevare effida ed efficacia delle attivita
previste dal progetto rispetto agli obiettivi postella formazione dei volontari |n
relazione all’'esperienza del servizio civile ejnef delle attivita che essi svolgono.
Al fine di avere una panoramica di feedback il pussibile completa per poter
intervenire e migliorare la qualita del progettogosto, € previsto un piano |di
monitoraggio articolato in 9 fasi (vedi anche ssntgassuntiva irab. 4).

1) riunione con gli OLP

Tempistica Preferibilmente una settimana prima l'avvio debgetto, se no
possibile, entro i primi giorni di avvio ufficialgel progetto

Soggetto incaricataesponsabile del progetto

Obiettiva la prima fase preliminare di confronto conserde definizione pill
puntuale e sistematica del diagramma di Gantt (bzgazione attivita / tempi di
realizzazione), in modo tale da coordinare siatigita di formazione specifica che
guelle direttamente connesse alla realizzazionepdeagetto. In questo modo |si
consente di delineare un percorso comune per lizzaaione del progetto, tenendo
ben presente la difficolta di coordinare serviengi differenti.

)

2) somministrazione ai volontari del servizio civilewh questionario strutturate-
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ALLEGATO N.1 “questionario valutazione iniziale deérvizio Civile”

Tempistica entro 2 mesi dall’avvio ufficiale del progetto

Soqggetto incaricataesponsabile del monitoraggio

Tipologia strumento valutativall questionario € stato progettato con tre dig
tipologie di domande: domande le cui modalita diposta sono esaustive
esclusive, a cui il rispondente é tenuto a rispomdeegliendo tra una o piu modal

Brs
ed
it

alternative; domande-affermazioni alle quali il qolatore € tenuto a rispondere

esprimendo un giudizio su una scala di accordoed@ao a cinque o dieci livelli;

infine, due domanda a risposta aperta.

Obiettiva I'indagine tramite questionario standardizzatstata strutturata in modo

tale da indagare le aspettative, le motivazionieerdalizzazioni, personali
progettuali, dei volontari (sezione 1 del questi@)ae stimare quali siano

e
i

cambiamenti che lo svolgimento del progetto fariwgrire in relazione ad esse

(sezione 3); inoltre si mette sotto la lente diramglimento i contenuti e le modal
di realizzazione progettuale (sezione 2), in paldie evidenziando la tipologia
attivita svolta, le attivita di promozione del pettp, le iniziative d

sensibilizzazione del territorio, il rapporto cdaténza, i risultati conseguiti e ¢

ostacoli eventualmente incontrati lungo liter petigale; infine, c’é I'obiettivo d
rilevare il livello di soddisfazione del volontan@r I'esperienza condotta
(sezione 4).

Tempistica entro 2 mesi dall’avvio ufficiale del progetto

Soggetto incaricataesponsabile del monitoraggio

3) riunione con gli OLP—- ALLEGATO N. 2 “questionario qualitativo
valutazione”

Tempistica al termine della formazione specifica (alla fidel secondo mes
dall'avvio ufficiale del progetto)

Soggetto incaricataesponsabile del progetto / responsabile del ta@ugio
Obiettiva durante questa fase il responsabile di progaigeme al gruppo deg
OLP, fa una prima verifica dello stadio di avanzatoedel progetto, indagant
alcuni elementi: il grado di soddisfazione dei vdbri, 'adeguatezza del
formazione specifica ricevuta, la predisposizioaewblontari al lavoro di equipe,
relazioni createsi all'interno del gruppo, il peo di acquisizione di nuo
competenze, le eventuali problematiche.

4) somministrazione ai volontari del servizio ewvili 1 questionarie-
ALLEGATO N. 3 “scheda di monitoraggio di meta seiorl

Tempistica entro 6 mesi dall’avvio ufficiale del progetto

Soggetto incaricataesponsabile del monitoraggio

Tipologia strumento valutatival questionario € stato progettato con tre dig
tipologie di domande: domande le cui modalita diposta sono esaustive
esclusive, a cui il rispondente é tenuto a rispomdeegliendo tra una o piu modal
alternative; domande-affermazioni alle quali il qolatore € tenuto a risponde

esprimendo un giudizio su una scala di accordoed@@o a cinque o dieci livelli;

infine, due domanda a risposta aperta.

Obiettiva I'indagine tramite questionario standardizzagiaa strutturata in moda
tale da indagare, in primo luogo, che perceziorgiello stadio di avanzamento
progettuale, quali sono i rapporti di collaboraaatei volontari con gli altri
stakeholder del progetto (altri volontari del pritgeli servizio civile, altro
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personale dell’'ente, OLP, responsabile di progetitgntari delle associazioni
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Q_)/

coinvolte), i risultati frutto dell’attivita dei vontari e le difficolta incontrate a met
progetto (sezione 2 del questionario); inoltreesca di avere un giudizio sul livell

(=4

21)Ricorso a sistemi di monitoraggio verificati in sedi accreditamento (eventuale
indicazione dell’Ente di 1" classe dal quale est@tquisito il servizio):

| |

22)Eventuali requisiti richiesti ai canditati per laaptecipazione al progetto oltre quelli
richiesti dalla legge 6 marzo 2001, n. 64:

Titolo di studio: possesso di Diploma di Scuola MeSuperiore
(tale titolo di studio garantisce ai volontari métu e competenze necessarie a
rapportarsi con la fascia evolutiva degli aludeil’istituto: dai 3 ai 15 anni)

23)Eventuali risorse finanziarie aggiuntive destinatanodo specifico alla realizzazione
del progetto:
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Premessa:
La nostra scuola ¢ in forte fermento. L'innovazadacnologica procede spedita (di
pari passo con l'innovazione didattica ed in talatesto non possono non esserne
coinvolti anche i Volontari che in essa si trovatboperare.

L’'impegno si quantifica non solo in termini di ris@ economiche (a carico della
scuola, degli Enti Locali, dei genitori, di Regiobembardia con ‘Dote Scuola’, di
accordi di partenariato) ma anche in quello dirgsostrutturali di cui molti
soggetti capita si facciano carico in termini gitat¢professionisti che collaborando
con lI'innovazione in atto, intervengono a caratgmaguito). Per queste ragioni ‘il
grosso’ dellimpegno economico messo in campo &el@vmolto alto e molto
difficile in questo contesto da quantificare.

Molti costi sono stati affrontati dal’Ente Locatbe fa della scuola uno degli
elementi fondanti la propria azione politica . IMostrumentazioni sono state
donata dalle ditte con cui I'lstituto collaborauaquanto nella nostra scuola si
effettuano sperimentazioni innovative di carattemologico che sono state tra le
prime in Italia (vedi paragrafo 25).

L’Istituto dispone oggi di piu di 50 LIM. La sclaosecondaria € a regime, la
scuola primaria & coperta per un 50%. L’obiettivanéare a regime con tutte le sedi
del nostro Istituto, prevedendo almeno una LIM &nichciascuna scuola infanzia
(in una delle infanzie accreditate e gia present@jascuna LIM ha un costo che, a
seconda dei modelli va dai 1700 ai 2000 Euro. [l@aenuova generazione si
presentano come schermi piatti touch screen cheeogssitano piu della presenza
di un videoproiettore ed hanno il computer incogbe. Necessitano per questo di
una minore attenzione in termini di costi di manatene.

Nel 2013 sono stati aggiornati i due laborataformatici:
scuola media: 25 postazioni:

Scuola primaria: 16 postazioni

Per un costo totale di circa 3.000 Euro .

Nella primavera del 2015 la rete wi-fi € stata este tutte le scuole dell’istituto,
incluse quindi le 5 sedi accreditate. Nell'es@2@&5 il Comune ha proceduto alla
cablatura dell’edificio della scuola media. Qués/ori sono stati effettuati dal
marzo al settembre 2015 ed hanno impegnato il Ceman una spesa di parecch
migliaia di Euro.

ie

Nella primavera del 2015 e stato acquistato dallls un programma informatico
che permette di gestire in contemporanea le attoégli uffici e I'attivita didattica
degli insegnanti nelle classi. Ne e conseguitodaid® settembre 2015 sono
spariti i registri cartacei e in tutte le scuolgluse le infanzie, gli insegnanti usano
soltanto il registro elettronico: per registrar@$senze, per comunicare con |
genitori, per inserire voti e giudizi. La spesaaltiune migliaia di Euro, e stata
sostenuta dalla scuola

Dal 1° settembre 2015 inoltre nelle classi primsadiola secondaria circa il 50%
degli alunni iscritti in classe prima hanno adattedme strumento informatico I'i-
pad per operare con i libri digitali e sostituiradualmente I'acquisto dei libri
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cartacei.

Nel nostro Istituto si sta realizzando una tlida innovativa , accompagnata da
una portata tecnologica corposa che non potraamvolgere anche i Volontari.

Costi ad oggi non quantificabili:

Rete wi-fi in tutte le cinque sedi accreditate dal
Servizio Civile (lavori effettuati durante la
[ -estate 2015 . .
primavera-estate 2015) . . Costo a carico del Comune, ad oggi
Ristrutturazione di tutte le aule di scuola media . .
con lavori di inserimento di luci e non quantificabile
riscaldamento a risparmio energetico .
Nell'ala degli uffici & stata inserita I'aria
condizionata (lavori effettuati durante I'estate
2015)
Allestimento in stile feng-shui di altre 5 auleCosto a carico in parte del Comune e
del plesso di scuola primaria e secondaria parte di tecnici (imbiancatori ed
architetto) che vi partecipano a titolo
gratuito). Non quantificabile.

Costi quantificabili:

Acquisto di 13 nuovi mini tablet da 3000 €
assegnare alle sedi accreditate -
Acquisto  software per la gestiohe 1500 €
digitalizzata di tutte le attivita della scuola -
acquisto di strumenti didattici, di materiale 600 €

didattico, cartaceo ed informatico per
diversamente abili per [lstituto di San
Giorgio
Aggiornamento Software Alfareader | e 250 €
Software
Aplusix Il per alunni con Disturbi specifi¢
di Apprendimento

Acquisto software LIM dedicato 1500 €.
Pubblicita e promozione, materiali |e 600 €.
dispense. Spese di spedizione

Spese docenti OLP e spese Docenti pe 2500 €

formazione specifica (per espertiore di
docenti prestate oltre il nomale orario| di
servizio, per aule, materiali, dispense...
Integrazione dell'allestimento aula 500 €
destinata ai ragazzi del Servizio Civile -
(computer, programmi per intercultufa,

arredi, materiali...)

10.45C€

24)Eventuali reti a sostegno del progetto (copromotda partners):

1) Associazione Culturale AULOS
Collaborazione nella realizzazione del progetteaatirso un modulo finalizzato a
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sensibilizzare i Volontari nelle capacita di ascotti sé e degli altri, e di
comunicazione.

2) Ditta GEM — prodotti per I'ufficio

Donazione di materiale di cancelleria per la realzzone del progetto
3) Grafiche ‘Gaspari’

Donazione di materiale didattico per la realizaagi del Progetto

25)Risorse tecniche e strumentali necessarie peréione del progetto:

La maggior parte dei volontari selezionati hanraytgio a termine il progetto
perché hanno inteso effettuare un’esperienzenahiée formativa: per gli alunni
da essi seguiti ma anche per sé stessi, sia d& guvista professionale che,
anche, dal punto di vista personale.

Lo spirito di ‘rete’: uno strumento per incentivare la realizzazione e
I'ottimizzazione delle risorse tecniche, tecnologhe e strumentali.

L’Istituto Comprensivo San Giorgio di Mantova eteteconosciuto da INDIRE
(Istituto Nazionale Documentazione Innovazione Riadducativa) tra le scuole di
eccellenza per I'innovazione della didattica e dagibienti di apprendimento. Il
giorno 25 marzo 2014 si e tenuto a Firenze I'inconel quale il nostro istituto
entrato a far parte, insieme ad altre 25 scudiait@, della Rete denominata
“Avanguardie Educative”. A poco piu di un anno di distanza le scuoleoson
diventate 221,n tutta Italia. Esse si riconoscono nei prinégpiratori della
didattica innovativa e stanno portando a sistenasperienze piu significative da
esse realizzatdtp://avanguardieeducative.indire.i/
http://www.icsangiorgio.gov.itJ. Per il nostro istituto € un traguardo che premi
gli sforzi compiuti in questi anni, per la contanticerca di metodologie, sussidi,
strumenti tecnologici e setting d’aula all’avangliar

Appartenere a questa Rete significa essere affiameaprossimi anni, da
ricercatori del'INDIRE che ci accompagneranno petcorso di innovazione e
sperimentazione di nuove pratiche didattiche.

D

Il nostro Istituto ha aderito anche alla rdRalestre dell'innovazione’. La ‘palestra’
e in realta uno spazio fisico-virtuale per I'apatienento esperienziale e la pratica
dell'innovazione in tutte le sue espressioni: inm@ne tecnologica, sociale e
civica. E’ uno spazio aperto al territorio, al dordella scuola, alle imprese, alle
universita, che ha come cuore pulsante i giovanin fiogo di incontro tra vecchie
e nuove professioni dove si parla il linguaggidalébbricazione (tradizionale e
digitale), della sperimentazione e della creatipita stimolare la crescita
professionale, I'auto imprenditorialita ed eseratie competenze del 21° secolo.
Grazie a Phyrtual.org, il primo ambiente di inndeae sociale basato su
conoscenza, apprendimento e community buildingragetto Palestra
dell'innovazione potra connettersi con il resto meindo e auto sostenersi grazie (al
crowdfunding ( http://www.innovationgym.org/rete-delle-palestre/sie/
http://www.icsangiorgio.gov.it)

Lo spirito della condivisione e della diffusiondldeéouone pratiche ha portato allg
costituzione della rete provinciale mantovdi@omprensivi.net”, che associa i 3¢
I.C. della Provincia di Mantova, con lo scopo dndividere i criteri e le strategie
per lI'implementazione tecnologica
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Una nuova risorsa, una nuova sfida: dall’aula spementale all’aula secondo la
dottrina del Feng Shui.

L’Indire ha altresi riconosciuto molto importanéedperimentazione della nostra
scuola per la realizzazione di aule di nuova eaitme dedicando un importante
articolo sulla home page del suo sito allaula h§&hui” dell’l.C. di San Giorgio
di Mantova

Il 12 settembre 2013, primo giorno di scuola delvaianno scolastico, e stata
inauguratauna nuova aula sperimentalerealizzato grazie ai mutui rapporti che

anni caratterizzano la nostra filosofia, si tralitan luogo innovativo dove vengono

sperimentati percorsi di apprendimento con I'utitizli tablet, computer, schermo
interattivo e ambiente virtuale di apprendimenittesperienza e stata talmente
positiva che ne sono state allestite altre dieci

Non solo il registro elettronico, ormai da due aativo a scuola e dal primo
settembre a regime in tutte le sedi- dall'infaredia secondaria- , che consente d
comunicare in tempo reale con le famiglie, non $elavagne interattive in ogni
aula, non solo computer e tableAnche i banchi delle aule Feng Shui sono stat
ridisegnati e rimodellati per consentire una didatica modulare basata sul
cooperative learning

Tutto fa pensare che la scuola si stia finalmenteorvando per meglio rispondere
alle esigenze degli studenti.

Abbiamo libri digitali su tablet per ridurre il pgslegli zaini, eliminando cosi la
preoccupazione che la postura della colonna vettelbbenga alterata dal peso
eccessivo.

Le tecnologie in classe richiedono soprattutto unuovo modo di fare scuola, la
lezione frontale lascia spazio a metodologie piu msone per un maggior
coinvolgimento attivo degli alunni.

Cio fa capire quanto sia importante la strettaatmtazione tra scuola e aziende @
fine di ottimizzare le risorse, in un periodo in quest'ultime paiono destinate all
riduzione.

L'importanza dell’iniziativa ha suscitato un taeo da aver impegnato Comune
professionisti (artigiani ed architetto, in colla@pione con la scuola) a trasforma
in spazi “ Feng Shui” altre 10 aule che alunncldsse 5" e di 1* media hanno
trovato all’ inizio del nuovo anno scolastico 2016 .

Nuovi strumenti

Nei nuovi ambienti non possono mancare strumentitoiha generazione.

Gli strumenti tecnologici presenti nel nostro igit sono ormai numerosi: dalle Li
in tutte le classi, ai pc per ogni studente ndl@sse 2.0, ai tablet, ai risponditori,
alle documentamera.

Inevitabilmente, l'ingresso di tali dispositivi iriga che i docenti modifichino il
proprio modo di fare didattica. Le LIM hanno saa@tlegittimato I'ingresso in au
del Web e I'ambiente di apprendimento si € arriwcti risorse offrendo nuove
opportunita didattico-educative.

al
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uovi metodi e nuovo ruolo del docente
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Il nuovo compito del docente € quello di guidareaginni nel percorso formativp,
rintracciare le fonti, confrontarle, interrogarle per poi ricostruire il processo
che ha come risultato la produzione di un oggetto utturale autorevole e
attendibile.

In questo contesto di rinnovamento diventa priaotpoter espandere la classe in
un ambiente di apprendimento virtuale gestribuire e condividere i materiali
realizzati. Sono stati, infatti, predisposti ambienti di sgrptimento online, con
relative classi virtuali, dove gli studenti ritrovatraccia di quanto realizzato a
scuola, in forma digitale e collaborativa.

| docenti hanno la possibilita di instaurare unvadialogo con i propri studenti, e
le rispettive famiglie, grazie agli strumenti dinsonicazione offerti dalla
piattaforma di e-learning.

L’aula si trasforma in un ambiente stimolante eativ®, la classe si dilata nel
tempo e nello spazio, I'ambiente scolastico modida sua connotazione fisica e
temporale in quanto il rapporto alunno/docente va tire I'unita oraria della
lezione tradizionalee oltrepassa lo spazio fisico, si trasferiscenanlia classe
risiedendo anche sul web, in cui interagisce aidsfrutta le risorse educative
presenti.

La funzione del docente cambia, in quanto nell’ants online assume il ruolo di
tutor, per creare e gestire contenuti digitaliriatevi, per favorire la collaborazione
e il tutoring tra pari, nellambito di un sistemanaplesso in cui i dispositivi
tecnologici sono al servizio di un nuovo modo defdidattica.

v

Un’esperienza molto significativa, messa in atfiagire dal 2009, e I'attivita di
tutoraggio (peer-education) L’attivita ha I'obiettidi favorire la collaborazione tra
pari.
All'interno di un piccolo gruppo, costituito da trguattro alunni, viene individuata
la figura del tutor, cioe uno studente con un cbdato livello di competenze, che
mette a disposizione dei propri compagni.

Il compito del tutor € individuare risorse e stgiefinalizzate al recupero dei
compagni che, in un determinato percorso di appmegrato, hanno incontrato
maggiori difficolta.

Nella veste di tutor lo studente puo sviluppareangnti abilita trasversali come il
problem solvingaumentare la motivazione e soprattutto creargendmamiche
all'interno della classe.

Tale progetto ha avuto ricadute estremamente pesitii livelli di apprendimento
dell'intera classe e il coinvolgimento di tutti gliudenti. In tale cornice lo student
stesso diventa autore e si sente investito dirapbrtante responsabilita.

D
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Lo spirito di rete parte da un passato, remoto ma on troppo

La pratica di costituire reti di Scuole, nella prmia di Mantova, € sempre stata yna

caratteristica peculiare dei Dirigenti mantovami:uth iniziale “ Collegio dei
Presidi”, costituitosi negli anni 70 del secolorsy si € passati all’attuale AISAM
(Associazione Istituzioni Scolastiche Autonome Mamane ), sorta nel 2005, che
associa tutte le 59 scuole statali della Providcidantova, fino alla recentissima
costituzione della rete comprensivo.net, nata ngrgp del 2013 e che raggruppa
tutti i 39 Istituti Comprensivi mantovani, con cdigel'l.C. di San Giorgio di
Mantova.

117

Alcune caratteristiche particolari dell’'l.C. di S&morgio possono essere riassunt
nel modo seguente:

- dal 2006 ésede del CTS Nuove tecnologie e disabilitaresso tale centro sono

a disposizione materiali, software e hardware, iipatamente rivolti a soggeit

con disabilita, e frequentandolo docenti, genit&lunni diversamente abili, essi

possono sperimentare le tecnologie didattiche@nopblte prima di procedere ad
un eventuale acquisto. Negli ultimi anni ha orgaaia corsi di formazione per

docenti sul problema degli alunni con DSA in saettollaborazione cagn
I’Associazione lItaliana Dislessia;
- dallanno 2009 I'l.C. e stato piu volte individoadallUSR Lombardia quale
punto ordinante parl piano diffusione LIM nella scuola secondaria di | gradp
nella scuola primaria;
nell'anno 2009 é stato individuato dal MIUR pePilogetto Cl@sse 2.0 di scuol
secondaria di | grado;

nellanno 2010 la scuola € stata riconosciuta qud#leCentro di eccellenza

nazionale dalle Ditte Toshiba, Hitachi e Synergieeestato anche inauguratg

Centro Sperimentale Tecnologie Didattichgin collaborazione con le maggiori

aziende di prodotti informatici nazionali ed intezionali;
nell'anno 2010 é stato individuato dal MIUR pePilogetto Cl@sse 2.0 di scuol
primaria.

La logica di fondo che ha sempre caratterizzapeecerti aspetti, distinto il lavorg
svolto dall'l.C. di San Giorgio e stata la ricediaapporti sinergici di
collaborazione tra mondo della scuola e i produttardi software e hardware
Convinti che il migliordeviceper la scuola debba partire dalle esigenze deliala
stessachi e il miglior conoscitore delle esigenze tecniehdidattiche se non il
docente che le sperimenta e le us&¥corre che le ditte del settore monitorino
costantemente le necessita dei docenti, verifichorloro la bonta delle soluzion
tecnologiche da mettere in produzione, le offralfesperimentazione nelle aule.
Tutti i pit grandi produttori mondiali di tecnoleghanno da tempo compreso tali
bisogni, iniziando a creare i cosiddetta’se/historyin molti Paesi del mondo: i

e

tecnologi collaborano direttamente con le singoleote, a cui offrono gratuitamernjte

prodotti da sperimentare, verificare, testare, prahe siano licenziati in
produzione.
Marchi tra i piu famosi, come la Apple e Intel, anigzzano annualmente stage di

informazione/formazione cui invitano docenti dittupaesi Europei, cosi aggiornati

sule nuove tecnologie didattiche.
Anche I'l.C. di San Giorgio di Mantova é stato saala partner quali Synergie,
Hitachi, Toschiba, e molti altri dealer informatiquale scuola di sperimentazione.
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Buona parte, infatti, delle dotazioni tecnologic®tia scuola, veramente notevoli
per un I.C., sono frutto delkinergica collaborazionecon queste ditte.

Infine, nellIC San Giorgio di Mantova e stato &pel primo Centro di
Sperimentazione per la Tecnologia Didatficae si pone come obiettivo primario
sperimentazione sul campo, da parte del persooaknte, deglstrumenti
tecnologici avanzati al servizio della didatticama vuole anch&estare un nuovo
rapporto con il mercato tecnologico nazionale ed ternazionale.

LM

k.

A fronte di cospicui interventi economici per iltpaziamento delle attrezzature
tecnologiche delle scuola, da parte del competdimestero (piano diffusione LIM,
progetto cl@ssi 2.0 etc.), il Centro ritiene ché&ende fornitrici non possono
limitarsi alla mera consegna della merce ma, iguedro sinergico, debbano
mettere a disposizione anche il l&mowhowe investire per anticipare il futuro.

In America, in Giappone e in molti altri Paesi Hueotali logiche sono ormai
consolidate, in Italia siamo invece ai primi pagiesta per il Centro e certo
risultata una strategia vincente. (fonte:
http://www.indire.it/content/index.php?action=read&1832)

Si vedano anche i link:
http://www.indire.it/content/index.php?action=redd&1832
http://www.icsangiorgio.gov.it/menu-principale/cstd
http://www.icsangiorgio.it/Parlano_di_noi.html
http://www.icsangiorgio.it/Le_nostre_prove.html

Le risorse tecniche, tecnologiche e strumentali asposizione del progetto

Premesso che tutte le risorse dell’Ente entranersogitolo a far parte
dell’'esperienza di Servizio dei Volontari, ciascuroa un incidenza rapportata
all'ordine scolastico di Servizio si descrivon@l@ncipali risorse tecniche e
strumentali che favoriscono la realizzazione debetto.

Sono presenti nelle aule dei plessi 50 Lavagrexdttive Multimediali, 30 i-pad di
proprieta della scuola, piu postazioni di competen registro elettronico per
ciascuna classe/sezione.

In tutte le sedi i volontari hanno a disposiziama propria aula attrezzata fornita|di

postazione d’ufficio con computer, stampante, foppatore, armadietti personali.

Inoltre, in ogni plesso, per il supporto didatticd,tutoraggio scolastico e la
mediazione linguistica, (relative alla realizzazatella fase di inserimento
nell'ambito settoriale definitivo di lavoro del \mitarig, utilizzo di aule
multimediali ubicate in ogni plesso, aule LIM, aakrezzate per le attivita
individualizzate con computer materiale didattcoltimediale specifico, spazi
palestra, di cui ogni plesso € dotato, con relaiezzature, e materiale
scolastico: giochi didattici, materiale strutturadtspense, libri necessari per la
preparazione e l'attuazione delle attivita corsadili e alunni extracomunitari
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Per la formazione ad ogni volontario sara mesdisposizione una postazione
d’ufficio con computer oltre a n. 2 laboratoatdti ognuno di un numero di
computer che va da 16 a 25, e sala attrezzatieagna multimediale,
videoproiettore, n.1 computer, n.1 videoregistiatod lavagne luminose, n.1
sistema videoconferenza. Particolare successochatiato 'uso delle LIM per le
ricadute pratiche, ma anche divertenti e percidvanti, nella didattica quotidianal.

Sara messa a disposizione anche la strumentadétiaesede del Centro Risorse
Territoriali per 'Handicap e il Disagio — localiaia nella sede centrale dell’'Ente -
per la consultazione dei piu moderni programmirimfatici dedicati.

o

Per la promozione dell’iniziativa utilizzo di sal#trezzata con videoproiettore, n.]
computer, n.1 videoregistratori, n.1 lavagne lure@a.1 sistema videoconferenza,
n. 1 lavagna multimediale, 1 Auditorium con bibdica ubicato vicino ai plessi
scolastici.

CARATTERISTICHE DELLE CONOSCENZE ACQUISIBILI

26)Eventuali crediti formativi riconosciuti:

27)Eventuali tirocini riconosciuti :

Da parte delle Facolta di scienze della formazm®ae Scienze dellEducazione
delle Universita italiane, vista I'attinenza debgetto con gli obiettivi del Tirocinio
richiesto nelle citate facolta, i volontari possamiedere e ottenere I'esonero
parziale, fini al 50% , dell’attivita di tirocinidNon vi sono accordi precedenti in atto
in quanto, qualora il Volontario risulti interessaé prassi che I'Ateneo (in genere
e Verona) richieda dalla nostra Scuola I'invio piedgetto in corso e I'attestazione
che il volontario svolga le attivita in esso préisin seguito la commissione

tirocinio, valutato il tutto, attribuisce I'ammtare delle ore di esonero detraendole
dalle 600 obbligatoriamente previste per leggequalquennio.

28)Competenze e professionalita acquisibili dai vaondurante I'espletamento del
servizio, certificabili e validi ai fini del curridum vitae:

Essendo I'Ente una scuola ha facolta di attestazienal termine del Servizjo
produrra un’attestazione, di seguito descrittag ahdra ad arricchire il curriculum
vitae dei volontari.

Si precisa inoltre che la presenza nellEnte dagpbrtunita ai Volontari interessati
di partecipazione gratuita a convegni e semindema organizzati da Enti g/o
associazioni e/o esperti incaricati le cui attgsta finali andranno ad arricchire|il
curriculum vitae dei Volontari. .

Il progetto sensibilizza i giovani al contatto clendiversita e contribuisce ad ottenere i segyenti
obiettivi
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1) Diffusione tra i volontari di un atteggiamentocittadinanza attiva e solidarieta.

L’Ente fornira ai giovani un opportunjiéogettata fin da subito come

educazione alla cittadinanza attivia, sblidarieta e al volontariato, con I'obiettivarpario
di essere occasione di formazione alla solidaradta
partecipazione e alla crescita di senso civica #admissione di competenze - relative alla capa
di ascolto e di aiuto ad alunni in difficolta- chengano utilizzate per tutta la vita indipendergate
dalla propria esperienza professionale.

)

2) Diffusione tra i volontari di conoscenze prafesali e capacita di inserimento in
forme di lavoro.

Lo svolgimento del Servizio Civile, per il swoinvolgimento in forme di ‘training on the
job’, permette I'inserimento nel mondo del lavomld scuola come figure a progetto finanziate
con le risorse dei Piani di Diritto allo Studio (dnte quest’anno scolastico due sono ancora
servizio nella nostra scuola con compiti di affiamento di alunni extracomunitari, sono | ex
Volontarie di Servizio Civile che hanno operato nektro Ente negli anni precedenti). Molti
altri sono in servizio in altri Enti Locali. Non leg € palestra attiva per tutti coloro che interman
un giorno professare il mestiere di insegnantegbsgo, psicopedagogista.

Pertanto al termine del servizio I'lstituto rilasgeuna certificazione in ordin
1) al percorso formativo specifico affrontato amikio Servizio con indicazione
degli argomenti e delle ore affrontate

2) alle competenze acquisite dal volontario saptiatin merito a:

- sviluppo di abilita relazionali, comunicative n@ntatto diretto con i minofi
disabili e con le equipe educative ;

- sviluppo di abilita di tutoraggio scolastico naeffiancamento di alunni i
difficolta di apprendimento, con particolare atieme agli alunni co
Disturbi Specifici di Apprendimento

- sviluppo della capacita di cooperazione, dialodgvero in equipe.

- sviluppo della capacita organizzativa;

- sviluppo conoscenza della architettura della retiesérvizi territoriali alla
Persona, della evoluzione normativa nazionale adodelle problematich
dei contesti e delle prospettive.

- approfondimento della conoscenza informatica, amchmeerito all’'uso delle
Lavagne Interattive Multimediali come supporti feetecnologia didattica
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Come gia si diceva, durante I'anno di servizio Maépossibilita di partecipare,| a
discrezione dei Volontari, a numerosi convegni séoinari di formazione efo
approfondimento sulle tematiche sociali, educativedi inclusione e di
approfondimento sull’'uso delle tecnologie didatticki sicurezza che solitamente
sono riservate al solo personale della scuola e eaganizzate da Enti Formativi o
da Specialisti incaricati. Al termine e previsto lrilascio di attestati di
partecipazione nominativicon specificazione della data e delle ore efégu
Anche attestazioni come quelle appena descritteraff oltre alla gratuita, il gross
vantaggio di contribuire ad arricchire il curricoiudei Volontari

Formazione generale dei volontari

29)Sede di realizzazione:
\ Istituto Comprensivo S. Giorgio di Mantova, pia&marzo- San Giorgio di |
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Mantova e sedi a disposizione dell’Ente. In adisiadisponibilita di una o piu
sedi si provvedera ad individuare altre sedi idgmexda formazione dei volontari.

30)Modalita di attuazione:

In proprio, presso I'Ente e con formatore dell’eatereditato tramite corso di
formazione UNSC

Responsabile accreditata della Formazione Geneékatenella Farina nata a
Ostiglia il 09/09/1961.

Tutto il processo formativo e gestito dalla Respdile della formazione, che viene
affiancata lungo quasi tutto il percorso dalla Resabile della formazione

generale, accreditata per I' Ente Comune di Suzzgyar il modulo relativo alla
Protezione Civile, da personale dell’'Ufficio Ambierdel’Ente Locale e da membri
dell'associazione ambientalista (vedi modulo ns#aione ‘contenuti’)

Per la formazione su aspetti particolari si po#raricorso a esperti del settore, con
esperienze e competenze specifiche certificatatieararriculum vitae.

31)Ricorso a sistemi di formazione verificati in sedieaccreditamento ed eventuale
indicazione dell’Ente di 1" classe dal quale esttquisito il servizio:

| |

32)Tecniche e metodologie di realizzazione previste:

= Metodologia
- Lezione frontale per non meno del 45% delle ore
- Dinamiche di gruppo come supporto e integrazioneastenuti presentat
nelle lezioni frontali (55 % del monte ore)
- Testimonianze
= Tempi
L’Ente eroghera la Formazione Generale secondotqymavisto dall’art. 3, comma
2, lettera a) delle Linee Guida emanate il 242073.
In particolare:

a. L’80% del monte ore previsto nel presente progsdi@ erogato
entro e non oltre il 180" giorno dall’avvio del geito con il vincolo
della trattazione di tutti i moduli previsti daleiove Linee Guida cgn
le Metodologie sopra descritte

b. Il restante 20% del monte ore destinato alla foiorezgenerale sar
erogato e certificato a partire dal 210" giornd’davio del progetto
ed entro e non oltre il 270" giorno. Saranno wdie le metodologi€
precedentemente descritte.

La scelta di una tempistica cosi suddivisa comselat rielaborazione di alcuni
moduli formativiin funzione delle esperienze insmnell’anno di Servizio Civile.
In particolare si esamineranno il modulo: “Il @éoe di difesa della Patria-difesa
civile non armata e nonviolenta” ed i moduli cont® nella macro-area tematica
“La cittadinanza attiva”.

jog
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=> Tecniche
Le tecniche utilizzate varieranno a seconda deterwti del singolo modulo
formativo, in modo da coinvolgere i volontari inrfieazione in un’esperienza
di apprendimento attivo che li faciliti nell'assiieZione dei concetti presentati
nelle parti frontali dei vari moduli.
Verranno utilizzate tecniche “animative” e piccdéboratori di gioco (
“artigianali”, che prevedono la partecipazionevattilei volontari, attraverso:
- esercitazioni pratiche
- brainstorming
- laboratori creativi (art-attak)
- il roleplaying (giochi di ruolo)
- realizzazione di brevi video

U

Alcuni temi saranno trattati invece nella forma:
- del resoconto esperienziale;
- del breve seminario (protezione civile- associazambientaliste).

Sono previsti inoltre brevi momenti di visione dil®o e filmati.

= Strumenti
- Computer e videoproiettore (slides)
- Piccole dispense a riepilogo della parte legiséativ
- Videocamera
- Materiali vari (specie da riciclaggio) per le aitivanimative

33)Contenuti della formazione:
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=> Obiettivi generali:
»  Fornire una coscienza del valore etico e socidlsat®izio civile volontario;
»  Fornire una conoscenza globale del progetto ne#evarie fasi;
»  fornire nozioni di base sul funzionamento dell’Eetgiu nello specifico degli
uffici direttamente coinvolti nel progetto. Ancha vista della preparazione |di
eventuali concorsi nel settore pubblico.

=>» Contenuti

incontro_1 (durata: 7 ore)

1. MACROAREA: “VALORI E IDENTITA' DEL SCN”

1.1 L'IDENTITA’ DEL GRUPPO IN FORMAZIONE E PATTO FO RMATIVO
»  Sara presente in aula in qualita di esperto Ariarx@saloni — accreditata come
formatore per 'Ente Comune di Suzzara

Obiettivi formativi
Il modulo ha I'obiettivo principale di definire udentita di gruppo attraverso un percorso di
socializzazione mirato all'espressione di aspetati motivazione dei volontari. Inoltre si
pone come finalita quella di condividere i valosignificati fondanti dell’esperienza che
i/le ragazzi/e si stanno preparando ad intraprender

Contenuti

- Aspettative, motivazioni ed obiettivi personali.

- | valori del Servizio Civile Nazionale: patriagfesa non violenta e non armata ecc.

1.2__DALL’OBIEZIONE DI COSCIENZA AL SERVIZIO CIVILE NAZ  IONALE:
EVOLUZIONE STORICA, AFFINITA E DIFFERENZE TRA LE DU E REALTA
»  Sara presente in aula in qualita di esperto Ariarx@saloni — accreditata come
formatore per 'Ente Comune di Suzzara

Obiettivi formativi

Obiettivo primo del modulo € quello fornire ai votari gli elementi di conoscenza per
comprendere il legame storico e culturale del SGNI®biezione di coscienza,
definendolo poi nella dimensione che lo caratreria lo differenzia da altre forme di
intervento ed impegno sociale.

Contenuti

- Le tappe fondamentali della storia dall’obieziali€oscienza al servizio civile.

- La legge 230/98.

- La legge 64/01.

1.3_IL DOVERE DELLA DIFESA DELLA PATRIA- LA DIFESA CIVILE NON
ARMATA E
NONVIOLENTA

»  Sara presente in aula in qualita di esperto Ariaxigsaloni — accreditata come formatore
per 'Ente Comune di Suzzara

Obiettivi formativi
Questo modulo nelle nuove Linee guida € divisoue parti che hanno I'obiettivo di fornire
ai volontari indicazioni in termini di normativagénte e legislazione per comprendere le
origini ed i significati attribuiti ai concetti ¢iatria e di difesa hon armata e non violenta
anche in una logica istituzionale.

Questo come passo propedeutico per la condivigdiesplorazione di alternative possibj
rispetto alle proprie esperienze e riflessionirétbiettivo € quello di fornire ai volontari
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concreti strumenti per la gestione non — violemiaconflitti, in modo da offrire opportunit
di crescita e di confronto nella propria praticatigiana.

1.3a Nella prima parte si approfondira il concetto dtria e di difesa civile della Patria

attraverso mezzi ed attivita alternativi a quelliitari e lo studio delle varie pronunce della

Corte Costituzionale

Contenuti

- La Costituzione ltaliana con particolare riferme all’art.52, all’art.11 e ai principi
costituzionali degli art. 2, 3, 4, 9

- Le sentenze della Corte Cosituzionalenn. 164188/04, 229/04 e 431/05.

- Il concetto di patria in ottica attuale e “mod&tn

- Esplorazione del concetto di “pace positiva”.

1.3b_Nella seconda parte muovendo da alcuni cenni sttirdlifesa popolare nonviolenta
si presenteranno le forme attuali di realizzazideka difesa alternativa sul piano
istituzionale, di movimento e della societa

civile.

Contenuti
- riferimenti al diritto Internazionale

- la pace ed i diritti umani alla luce della Costiane italiana, della Carta
Europea e degli ordinamenti delle Nazioni Unite.

- “gestione e trasformazione nonviolenta dei caniflit

- prevenzione della guerra”, “peacekeeping’, “peacrcing” e
“peacebuilding

incontro_2 (durata: 5 ore)

2. MACROAREA: “LA CITTADINANZA ATTIVA”

2.3_ LA PROTEZIONE CIVILE
»  Sara presente in aula in qualita di esperto Ariaxrgsaloni — accreditata come formators
per 'Ente Comune di Suzzara

»  Modulo svolto con la partecipazione dell'ufficio Amente Comune di Suzzara e del Comitato Po
Mantovano per il WWF

Obiettivi formativi

Il modulo ha I'obiettivo di presentare ai volontkiProtezione Civile con il suo sistema ¢
strutture, competenze e attivita (che coinvolgatituizioni, societa civile, singoli cittadini
guale strumento, sia di analisi dei rapporti chierzorrono tra istituzioni e societa civile,
di applicazione pratica di quei principi di soligdé sociale che sono alla base
dell'esistenza stessa del servizio civile naziofaeendo dall’importanza della tutela e
valorizzazione dell'ambiente e del territorio, visdme il necessario ed imprescindibile
substrato delle attivitd umane, si illustrera cdate territorio/comunita possa essere
colpito da eventi naturali ed antropici, in gradaongtterne a dura proval’esistenza.
Contenuti

- Le strutture e le attivita messe in campo datbit@ legge n. 225 del 24 febbraio 1992.
- Il Dipartimento della Protezione Civile.

- Previsione e Prevenzione dei rischi

- Le tipologie di rischio presenti in Italia. Preidne e prevenzione dei rischi.
Responsabilita individuale e collettiva, intervantemergenza e ricostruzione post-
emergenza

- rapporto tra prevenzione/tutela ambientale elitggaonché tra ricostruzione/legalita.

[og
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incontro_3 (durata: 7 ore)

1. MACROAREA: “VALORI E IDENTITA' DEL SCN”

1.4 LA NORMATIVA VIGENTE E LA CARTA DI IMPEGNO ETIC O
»  Sara presente in aula in qualita di esperto Ariakr@saloni — accreditata come formatore
per 'Ente Comune di Suzzara

Obiettivi formativi
Verranno illustrate le norme legislative che regold sistema del SCN , nonché quelle di
applicazione riguardanti I'ordinamento e le atévitel servizio civile nazionale. In
particolare si evidenziera I'importanza della settizione della Carta di Impegno Etico da
parte del legale rappresentante dell’Ente, quaddiemne per I'accreditamento di
guest'ultimo: un patto tra 'UNSC e I'Ente, con @ssi si impegnano reciprocamente al
rispetto dei valori posti alla base della cultude#’identita del servizio civile

nazionale.

Contenuti

- Disamina e confronto sulla “Carta di Impegno &tic
- La Legge 64/2001.

- Decreto legislativo n. 77 del 5 aprile 2002.

- L’'UNSC e la circolare del 30 settembre 2004.

- il DPCM 4 febbraio 2009

- Rapporto fra enti e volontari e progetti.

3. MACROAREA'IL GIOVANE VOLONTARIO NEL SISTEMA DEL
SCN”

34_ DISCIPLINA DEI RAPPORTI TRA ENTI E VOLONTARI DEL  SCN

»  Sara presente in aula in qualita di esperto Ariakr@saloni — accreditata come formatore
per 'Ente Comune di Suzzara

Obiettivi formativi

In tale modulo verra presentato e illustrato abwedri il “Prontuario concernente la
disciplina dei rapporti tra enti e volontari dehsgeio civile nazionale”, (DPCM 4 febbraio
2009 e successive modifiche) in tutti i suoi punti.

Contenuti
- il DPCM 4 febbraio 2009

2. MACROAREA: “LA CITTADINANZA ATTIVA”

2.1 _ LAFORMAZIONE CIVICA

»  Sara presente in aula in qualita di esperto Ariakr@saloni — accreditata come formatore
per 'Ente Comune di Suzzara

Obiettivi formativi
Se il legislatore ordinario, nella legge istitutel 2001, ha posto tra le finalita del SCN |l
“contribuire alla formazione civica dei giovanil' législatore delegato nel 2002, nel
confermare e ribadire tale concetto, ha inser#o tontenuti obbligatori del corso di
formazione generale “un periodo di formazione @vidltro obiettivo del modulo & quellp
di esplorare questioni inerenti le competenze d&féio delle Regioni, delle Province e dei
Comuni nei vari ambiti in cui opera il Servizio @& con riferimenti anche alle logiche
internazionali. In ultimo il modulo ha la finalitiresentare ai volontari le alternative e lg
specificita connesse alle diverse esperienze exhmzazioni che operano sul territorio.
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Contenuti
- Dichiarazione Universale dei Diritti Umani

- Principi, valori, regole, diritti e doveri contatnnella Carta Costituzionalg
- Funzione e ruolo degli organi costituzionali, ragip@rganizzazione e iter
di formazione delle leggi

incontro_4 (durata: 7 ore)

2. MACROAREA: “LA CITTADINANZA ATTIVA”
2.2 _ LE FORME DI CITTADINANZA

»  Sara presente in aula in qualita di esperto Ariakr@saloni — accreditata come formatore
per 'Ente Comune di Suzzara

Obiettivi formativi
Obiettivo del modulo €& quello di sviluppare nelontari riflessioni e senso critico rispetto
ai concetti fondamentali di solidarieta socialdtadinanza ed ai significati ad esse
attribuiti. Prevede inoltre, attraverso il confromt la discussione, di sollecitare
considerazioni e stimoli circa I'appartenenza ad collettivita che vive ed interagisce in
uno specifico territorio.

Richiamandosi al concetto di formazione civica déscnel precedente modulo, si fara
presente come tale formazione abbia come auspoadriseguenza l'incremento di
impegno civico da parte dei giovani. Si illustrerarnn questo modulo le forme di
partecipazione, individuali e collettive, che possessere agite dal cittadino, in un’ottica di
cittadinanza appunto attiva.

Contenuti
- Formazioni sociali del volontariato, della coopévae sociale e della

promozione sociale

- Solidarieta e cooperazione: ambiti e strategie.

- I rischi possibili: poverta, esclusione socialgt@sviluppo ecc.

- Cittadinanza attiva e democrazia partecipata: sninadi coinvolgimento e
presa in carico di responsabilita condivise.

- ll'ruolo delle istituzioni e della societa nell’aito della promozione sociale
ed umana.

- -Organizzazioni ed operatori del “servizio” “civilsul territorio.

- Il servizio civile come esperienza di cittadinamezpartecipazione .

2.4 LA RAPPRESENTANZA DEI VOLONTARI NEL SERVIZIO CI VILE

»  Sara presente in aula in qualita di esperto Ariaxriegsaloni — accreditata come formatore
per 'Ente Comune di Suzzara
»  Sara invitato ad essere presente in aula un detegaRegione dei Volontari del SCN

Obiettivi formativi

Una delle forme di partecipazione e di cittadinaatte&va che si presenteranno ai
volontari durante I'anno di servizio civile, saeadossibilita pratica di partecipare e
di candidarsi alle Elezioni per i Rappresentargiorali e nazionali dei volontari ir
SCN. Sara dunque opportuno illustrare ai voloritde possibilita, inserita nel
contesto della cittadinanza agita, il suo funzioeata ed importanza, anche comé
presa in carico di un comportamento responsaleilelii conseguenze potranno

)%
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essere visibili solo in tempi medio lunghi, ma np@m questo meno importanti.

3. MACROAREA ‘“IL GIOVANE VOLONTARIO NEL SISTEMA DEL
SCN”

3.3L'ORGANIZZAZIONE DEL SCN E LE SUE FIGURE

»  Sara presente in aula in qualita di esperto Ariarxrgsaloni — accreditata come formators
per 'Ente Comune di Suzzara

Obiettivi formativi
Conoscenza del progetto, delle figure e dei ruudi esse esercitano per |l
raggiungimento degli obiettivi che in esso sonoviste
Contenuti
- Il 'Sistema’ Servizio Civile

incontro_5 (durata: 7 ore)

3. MACROAREA “IL GIOVANE VOLONTARIO NEL SISTEMA DEL
SCN”

3.1_ PRESENTAZIONE DELL'ENTE

»  Sara presente in aula in qualita di esperto Ariarkr@saloni — accreditata come formatorg
per 'Ente Comune di Suzzara

Obiettivi formativi

In questo modulo, per fornire ai volontari gli elemti di conoscenza del contesto in cui S
troveranno a prestare I'anno di servizio civilerraano presentate la storia, le caratterist
specifiche e le modalita organizzative ed operad€Ente accreditato

3.2_ IL LAVORO PER PROGETTI

»  Sara presente in aula in qualita di esperto Ariarkr@saloni — accreditata come formatorg
per 'Ente Comune di Suzzara

Obiettivi formativi

Il lavorare per progetti € un metodo nato e sviatpgper consentire la governabilita dei
processi complessi, nel rispetto degli obiettiaffgsati e dei vincoli temporali.

Lavorare per progetti € un lavoro ad alta integnagj risultato che non si ottiene
automaticamente ma va costruito e la sua qualiténdie dalla qualita delle competenze
ciascuno mette in gioco. Il progetto viene suddivisfasi e compiti che vengono assegn
ad un team di persone. L'integrazione del teanrigultato della capacita di
comunicazione, coordinamento e cooperazione di tpteste figure. | volontari in servizig
civile sono parte integrante di questo processolerb crescita umana é fondamentale p
la riuscita del progetto. Non bisogna dimenticdre ana conoscenza imprecisa del prog
nel suo insieme, una scorretta definizione inizeidetempi, dei metodi, degli obiettivi, un
scadente qualita dei rapporti fra le persone pasdeterminarne il fallimento.

Contenuti

Individuazione di bisogni e finalita, destinataot@nziali e reali, obiettivi dell'intervento,
contenuti, metodologie di conduzione, metodologieatutazione, ricerca partner, fasi di
svolgimento, tempi e loro articolazione, aspetjamrizzativi e logistici, preventivi
economici, modalita di diffusione, valorizzazionpremozione. Efficacia ed Efficienza d
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3.5_ COMUNICAZIONE INTERPERSONALE E GESTIONE DEI CO NFLITTI

»  Sara presente in aula in qualita di esperto Ariakr@saloni — accreditata come formatore
per 'Ente Comune di Suzzara

Obiettivi formativi
Obiettivo del modulo é sviluppare le conoscenzeapatizzare e comprendere i meccanismi
che regolano gli scambi comunicativi, acquisiresagevolezza delle proprie modalita
comunicative al fine di migliorare le proprie capacelazionali. L'analisi della
comunicazione all'interno di un gruppo, quale dlgue cui € inserito il volontario,
condurra ad un esame delle dinamiche che

ogni nuovo inserimento sviluppa in un gruppo dolav Sara utile, pertanto, considerare|i
gruppo come possibile causa di conflitti, riconosteil momento iniziale del sorgere di
guesti ultimi (capacita di lettura della situazipHénterazione con gli altri
soggetti(funzionale/disfunzionale), la loro risobuze in modo
costruttivo(alleanza/mediazione/ consulenza).

Contenuti

- Elementi del processo di comunicazione interpeako

- La percezione: i diversi punti di vista

- La comunicazione verbale e non verbale

- L'ascolto: i diversi livelli di ascolto

- | conflitti comunicazionali: come prevenirli

- Una modalita comunicativa efficace: la comunioagi non violenta

- Individuazione e valorizzazione delle risorsespaali.

incontro_6 (durata: 8 ore)

»  Sara presente in aula in qualita di esperto Ariaxrgsaloni — accreditata come formatore
per 'Ente Comune di Suzzara

1.MACROAREA: “VALORI E IDENTITA’ DEL SCN”

1.3_IL DOVERE DELLA DIFESA DELLA PATRIA- LA DIFESA CIVILE NON
ARMATA E
NONVIOLENTA

»  Sara presente in aula in qualita di esperto Ariaxegsaloni — accreditata come formatore
per 'Ente Comune di Suzzara

2. MACROAREA: “LA CITTADINANZA ATTIVA”
2.1 _ LAFORMAZIONE CIVICA

2.2 _LE FORME DI CITTADINANZA
2.3_ LA PROTEZIONE CIVILE

»  Sara presente in aula in qualita di esperto Ariaxigsaloni — accreditata come formatorée
per 'Ente Comune di Suzzara

Obiettivi formativi:
Rielaborazione del contenuto dei moduli preseptattedentemente in funzione delle
esperienze che i Volontari stanno vivendo durdneirvizio.

44



34)Durata:

FORMAZIONE GENERALE - totale 41 ore cosi suddivise:
- 80%, corrispondente a 33 ore erogate entro il H&f¥ho dall’inizio del
progetto
- 20% , corrispondente a 8 ore, erogate dal 210hgied entro e non oltre il
270° giorno dall'inizio del progetto

Formazione specifica (relativa al singolo progetto) dei volontari

35)Sede di realizzazione:

Istituto Comprensivo di San Giorgio di Mantova edisa disposizione dell’Ente
indicate nel registro generale della formazione

36)Modalita di attuazione:
In proprio presso I'Ente con formatori dell’Ente.

Per la formazione su aspetti particolari si facanso a esperti del settore, con
esperienze e competenze specifiche certificatateararriculum vitae

37)Nominativo/i e dati anagrafici del/i formatore/i:

Sono individuati come formatori:

Antonella Farina, nata a Ostiglia (Mn) il 09/0961

Cenzato Teresa, nata a San Giorgio di Mantové/il(l60.
Aceti Marilena, nata a Mantova 16/12/1959

Grasso Maria Rosaria, nata a Campi Salentina (LED5/1963
Cenzato Maddalena, nata a San Giorgio di Manto24/07/1962
Benatti Brunella, nata a Moglia (Mn) il 10/09/1965

Tali figure risultano competenti ed esperte rigpat contenuti e agli obiettivi del
progetto, come si evince dai curricola allegati.

38)Competenze specifiche del/i formatore/i:

Farina Antonella : Responsabile accreditata della formazione. Decdntuolo di
scuola primaria con diversi anni di esperienza cocwlaboratore del Dirigente
Scolastico.Laurea in pedagogia, attinente al progetto, diversi anni di docenza
nella scuola statale, immissione in ruolo dopo sampento di concorso. Gestisce i
problemi relativi all'organizzazione dell’Ente elalnormativasulla privacy. E’
formatrice accreditata per gli insegnanti neo insneas ruolo (vedi curricolo
allegato) e formatrice accreditata per I'erogaeidella Formazione Generale
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Cenzato Teresadocente di ruolo di scuola primarlaaurea in pedagogi:
attinente al progetto, diversi anni di docenzaanstiuola statale, immissione in
ruolo dopo superamento di concorso per esamile #canche OLP (vedi curricol
allegati). E’ esperta anche nelle problematicheetti la progettualita didattica, e
l'inclusione di alunni con Disabilita.

Aceti Marilena. Docente di ruolo di scuola primari&. esperta nei problemi
legati ai Disturbi Specifici di apprendimento e aiBisogni Educativi Speciali. E’
formatore accreditato presso I'AID (associaziomdidha Dislessia) ed insegha
presso I'Ente (vedi curricolo allegato)

Grasso Maria Rosariadocente di ruolo di scuola secondatiaurea in pedagogia
attinente al progetto, diversi anni di docenzaanstiuola statale. E’ docente
specializzata nelle problematiche attindimiteculturalita, la multiculturalita e la
didattica di insegnamento dell’italiano come L/2con titoli ed esperienze
altamente attinen{vedi curricolo allegato)

Cenzato Maddalenaocente di ruolo di scuola primaria con diversiiahi docenza
nella scuola statale. Da anni coordpragetti relativi alle letture animate e alla
biblioteca, scolastica, anche in collaborazione con il Comredi curricolo
allegato).

Benatti Brunella docente di ruolo di primaria in servizio presdstituto
Comprensivo San Giorgio. Ha diversi anni di daeenella scuola statale. E’
formata come Responsabile dei Lavoratori per la Siwrezzadel nostro Ente ed
opera in collaborazione con I'Ufficio Tecnico deb@une di S. Giorgio e con
'ingegner Massobrio Giuseppe, RSPP per la scaipler 'Ente Locale (vedi
curriculo allegato).

[

39)Tecniche e metodologie di realizzazione previste:

=» Premessa

E’ importante che la formazione specifica vengayata nelle prime settimane di
servizio. Una prima parte riguardera I'approfondmaein aula dei temi specifici
relativi alle attivita che verranno svolte dalldamarie, una parte si articolera in
forma di ‘training on the job’ che prevede I'ingaento del volontario in attivita ed
esperienze pratiche di conoscenza diretta dellazini che in una seconda fase
dovranno poi autonomamente gestire.

= Tempi
La formazione specifica, , relativamente a tutterkedichiarate nel presente
progettosara interamente erogata entro e non oltre 90 gioirdall’avvio del
progetto stessqvedi diagramma di Gandtta pag. 12)

= Metodologia
Essendo I'Ente una scuola questa voce ha unacéupterpretazione:

- nel senso di fornire strumenti metodologici @geemettano ai ragazzi di
svolgere le attivita previste nel presente progettttendoli in grado di
comprendere i soggetti loro assegnati e di intargarella maniera piu
corretta possibile. | formatori lavoreranno quipdr fornire ai volontari
adeguati strumenti metodologici di conoscenza debdalita di intervento
con i soggetti portatori di disagio con cui i valari entreranno in contatto
(sia che siano Handicap, stranieri o in difficalt@apprendimento) .
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Verranno illustrate modalita di progettazione @wimazione ed interazion

D

- nel senso della modalita di erogagjola formazione si sviluppera
attraverso lezioni frontali, simulazioni, labaatdedicati, osservazione
partecipata , gruppi di lavoro

=> Strumenti
Verranno utilizzati lavagne interattive multimediglc, ausili per disabili e
materiale di uso comune nelle varie attivita devigé sociali.
Potranno essere distribuite dispense e file wlallie attivita e alle iniziative dei
vari moduli di intervento.

40)Contenuti della formazione:
FORMAZIONE SPECIFICA

A) Il piano dell'offerta formativa (5 ore) — Farim Antonella
Organizzazione della sede di attuazione; figuodgssionali ; il Piano dell’Offerta
Formativa del Nostro Istituto

B) Formazione e informazione sulla sicurezza neolyhi di lavoro e sui rischi
connessi all'impiego dei volontari nei progetti &ervizio Civile (4 ore) — Benatti
Brunella
- Nozioni di base su quanto previsto dalla leggema di sicurezza, organizzazigne
dell’Ente e valutazione dei rischi e misure di vafione ed emergenza nelle sedi e
negli ambienti in cui si opera

C) Le difficolta d’apprendimento (6 ore) — Aceti Nigena

- La dislessia e i disturbi specifici di apprendirtee strumenti dispensativi e
strumenti dispensativi: la legge 170/2010; le &lsita’ degli alunni a scuola; DM
del 27 dicembre 2012 del ministro Profumo; gli alucon Bisogni Educativi
Speciali; i Piani Didattici Personalizzati.

D) L'interculturalita e la multiculturalitd; i progetti Internazionali (6 ore)-
Grasso M. Rosaria

Glottodidattica: approcci metodologici per I'insegmento dell’italiano come L2;
Teorie dell’acquisizione linguistica; Modelli opé&ra per la didattica; Italstudio;
Progetti internazionali

E) Metodi specifici di insegnamento in relaziondakpecificita del grado
scolastico, delle caratteristiche dei soggetti daldisciplina (6 ore) — Cenzato
Teresa

La progettazione didattica: didattica laboratoriale, classe capovolta, curricolo per
competenze; l'inclusione degli alunni con disabilita; le liedzioni Nazionali per i
curriculo;

F) La biblioteca scolastica (4 ore)- Cenzato Madiegha
Finalita, organizzazione e gestione della bibliatecolastica; come organizzare
un'attivita di lettura animata con alunni di vaeia
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G)La privacy (4 ore) — Farina

Antonella

- Decreto Legislativo 196/2003. Codice in materidati personali. | diritti
dell'Interessato e il trattamento dei dati persoral classificazione dei dati. Dati
personali, sensibili e giudiziari. L'informativa mhttamento dei dati.

- | diritti di accesso ai dati personali

[) Training on the job — (36 ore)

- Lab. 1: Il lavoro sul campo — le difficolta di agmdimento (14 ore)
- Lab 2: Il lavoro sul campo — multiculturalita (bde)

- Lab 3: Il lavoro sul campo — i disabili; (8 ore)

41)Durata:

FORMAZIONE SPECIFICA TOTALE 71, erogate entro il 90° giorno
dall'inizio del progetto

Altri elementi della formazione

42)Modalita di monitoraggio del piano di formazionee(ggrale e specifica) predisposto:

Schema di monitoraggio del piano di formazione (gemale e specifica)
predisposto

Il tema di questo lavoro riguarda il rapporto teadttivita di formazione previste
nell'ambito del progetto e la valutazione degliedtvi raggiunti.
E’ un piano mirato a verificare 'andamento del@niazione per tararla sulle
effettive capacita di apprendimento dei volontasuéle loro esigenze. E' necessario
sottolineare come questo schema mutui moltepli@mehti dal piano ¢
monitoraggio interno per la valutazione dei risiltan quanto la formazione, sia
generale che specifica, € funzionale alla buorscita del progetto.
Al fine di avere una panoramica di feedback il pussibile completa per poter
intervenire e migliorare la qualita delle attivith formazione programmate,|é
previsto un piano di monitoraggio articolato ina3it

1) somministrazione ai volontari del servizio @viti questionari strutturati
ALLEGATO N. 1/FORM

Oggetto:formazione generale
Obiettiva l'obiettivo di implementare un sistema di moraiggio e valutazione
della formazione genera si traduce nella creazéibna modello di questionario da
somministrare ai volontari a trattazione conclustuti i moduli formativi che pong

al centro dell'attenzione la valutazione della fazione generale. La trattazigne
delle risposte ai questionari consente ai formatbavere una feedback immediato
del livello di qualita del proprio operato, in q@arvengono messe sotto la lente di
ingrandimento determinati aspetti: i fattori di anggzazione (sezione 1 del
guestionario), i contenuti e le modalita di gestialei moduli formativi (sezione 2) e
le “ricadute” sui volontari, in termini di cambiame emersi alla fine di ogni

esperienza, di rapporti nel corso della giornata iceolontari e con i formatori €,
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infine, di livello di soddisfazione raggiunto (seae 3).
Tempistica al termine di ciascun modulo formativo di formae generale
Soggetto incaricataesponsabile del monitoraggio

2) riunione con gli OLP — SI RIMANDA ALLA FASE N.DEL PIANO DI
MONITORAGGIO INTERNO PER LA VALUTAZIONE DEIl RISULTAEL
PROGETTO;

Tempistica al termine della formazione specifica (alla fidel secondo mese
dall'avvio ufficiale del progetto)
Oggetto:formazione specifica

3) fase n. 4 del piano di monitoraggio interno pervalutazione dei risultati de
progetto (relativo alla sezione 1 del questionadoye compare la trattazione della
formazione specifica);

Tempistica entro 6 mesi dall’avvio ufficiale del progetto
Oggetto:formazione specifica

Oltre agli stadi di verifica sopracitati, anche plano di monitoraggio della
formazione si avvale dell'utilizzo di ulteriori stmenti, identici a quelli riportati n
piano di monitoraggio del progetto:

- fogli mensili di riepilogo attivita compilati d&olontari;

- eventuali colloqui individuali che in ogni momerit responsabile del progetto, |se
lo ritiene opportuno, puo richiedere colloqui indivali con i volontari e/o con dli
OLP.

o

San Giorgio di Mantova, 1 ottobre 2015

Il Responsabile legadd’'ente

Il Dirigente Scolastico
Dr.ssa Caskbi
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