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Scuola: anticipato al 20 maggio lo sciopero 
Il comunicato unitario di FLC CGIL, CISL Scuola, UIL 

Scuola e SNALS Confsal. 
02/05/2016 

È stata anticipata al 20 maggio la data di effettuazione dello 
sciopero annunciato nel corso della manifestazione del 28 
aprile in piazza Montecitorio e che coinvolgerà, per l'intera 
giornata, tutto il personale della scuola (docenti, personale 
ATA e dirigenti). Lo hanno deciso questa mattina i segretari 
di FLC CGIL, CISL Scuola, UIL Scuola e SNALS Confsal; la 
scelta ha tenuto conto che il 23 maggio si ricorderà in tutta 
Italia il tragico evento della strage di Capaci e che saranno 
numerose le iniziative di commemorazione promosse nelle 
nostre scuole. 

Le motivazioni dello sciopero, legate al mancato avvio delle 
trattative per il rinnovo del contratto e alle numerose 
emergenze del settore, soprattutto quelle legate 
all'applicazione della legge 107/15, saranno illustrate in 
modo dettagliato in una conferenza stampa che i sindacati 
convocheranno nei prossimi giorni. 

 
 

 

 

mailto:mantova@flcgil.it
http://www.cgil.mantova.it/FLC
http://www.flccgil.lombardia.it/
http://www.flcgil.it/
https://www.facebook.com/groups/57550287042/?fref=ts
https://twitter.com/flcmantova
http://www.flcgil.it/scuola/sciopero-della-scuola-il-23-maggio-primo-punto-il-rinnovo-del-contratto.flc
http://www.flcgil.it/scuola/sciopero-scuola-sara-scelta-una-data-diversa-dal-23-maggio-giornata-di-commemorazione-della-strage-di-capaci.flc
http://www.flcgil.it/rassegna-stampa/nazionale/maria-falcone-grazie-ai-sindacati-per-rinvio-sciopero.flc
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IN EVIDENZA 
 

 

Mobilità scuola 2016/2017: docenti ed educatori, prepariamoci alle 
prossime fasi 
Dal 9 maggio sarà possibile presentare le domande di trasferimento/passaggio 

interprovinciali e quelle provinciali per gli assunti da concorso nelle fasi b) e c). 
03/05/2016 

Le procedure della mobilità per il 2016/2017 sono suddivise in varie fasi (secondo 
il calendario definito dall’Ordinanza ministeriale) e sono diverse sia le tipologie di personale 
coinvolto che le tipologie di domande. 

Il 23 aprile è terminata la prima fase di presentazione delle domande che ha interessato 
i docenti assunti entro il 2014/2015, i docenti assunti nel 2015/2016 nelle fasi 0) e A) e il 
personale educativo. 

Dal 26 aprile e fino al 16 maggio potranno presentare la domanda il personale ATA (online) e i 
docenti di religione (con modello cartaceo). 

A partire dal 9 maggio 2016 si darà il via alle domande per le fasi successive che riguardano il 
personale docente ed educativo. 

In due minuti le principali indicazioni in video 

Docenti assunti: entro il 2014/2015; in fase 0 - A; in fase B e C da concorso o da GAE. 
Personale educativo. 

Chi è interessato e quali domande presentare dal 9 maggio 

Sarà possibile per tutti i docenti, indipendentemente dalla data e dalla fase di assunzione, 
presentare le domande di trasferimento interprovinciale. 

I docenti assunti da concorso nelle fasi b) e c) del piano straordinario dovranno anche 
presentare la domanda per ottenere l’assegnazione ad un ambito nella provincia assegnata. 

Per i docenti assunti entro il 2014/2015 si potrà anche fare domanda di mobilità 
professionale interprovinciale (passaggi di ruolo e di cattedra). 

Per il personale educativo sarà possibile presentare domanda di mobilità professionale 
interprovinciale (passaggio al ruolo docente). 

Ricordiamo che per accedere alla mobilità professionale occorre aver superato l’anno di prova 
ed essere in possesso dell’abilitazione (inclusi i diplomi magistrali) per il nuovo insegnamento verso 
cui si chiede il passaggio, salvo che per le classi di concorso degli ITP per le quali è sufficiente il 
solo titolo di studio di accesso a quell’insegnamento. 

Quando presentare domanda 

Le domande delle fasi B, C e D del personale docente (e degli educatori che chiedono di 
passare al ruolo docente) si presentano via web dal 9 maggio al 30 maggio, utilizzando la 
piattaforma istanze online (leggi la nostra scheda). 

Cosa si può fare prima della presentazione della domanda 

http://www.flcgil.it/scuola/mobilita-scuola-2016-2017-scadenze-termini-per-le-operazioni-e-pubblicazione-movimenti.flc
http://www.flcgil.it/scuola/mobilita-scuola-2016-2017-quali-domande-si-possono-presentare-entro-il-23-aprile.flc
http://www.flcgil.it/scuola/ata/mobilita-scuola-2016-2017-personale-ata-entro-il-16-maggio-le-domande.flc
http://www.flcgil.it/scuola/docenti/mobilita-scuola-2016-2017-insegnanti-di-religione-cattolica-entro-il-16-maggio-le-domande.flc
http://www.flcgil.it/attualita/video/mobilita-scuola-2016-2017-docenti-assunti-entro-il-2014-2015.flc
http://www.flcgil.it/attualita/video/mobilita-scuola-2016-2017-docenti-assunti-in-fase-0-a.flc
http://www.flcgil.it/attualita/video/mobilita-scuola-2016-2017-docenti-assunti-in-fase-b-e-c-da-concorso.flc
http://www.flcgil.it/attualita/video/mobilita-scuola-2016-2017-docenti-assunti-in-fase-b-e-c-da-gae.flc
http://www.flcgil.it/attualita/video/mobilita-scuola-2016-2017-personale-educativo.flc
http://archivio.pubblica.istruzione.it/istanzeonline/index.shtml
http://www.flcgil.it/sindacato/documenti/approfondimenti/guida-flc-cgil-alla-registrazione-alle-istanze-on-line.flc
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Alla domanda di mobilità è necessario allegare (online) diverse dichiarazioni e 
autocertificazioni relative ai requisiti e agli stati indicati nella domanda stessa. Le principali 
sono: 

 servizi 
 continuità 
 personale (autocertificazione di quanto dichiarato nella domanda) 
 diritto al punteggio aggiuntivo 
 diritto alla precedenza legge 104/92. 

Questi modelli possono essere compilati in anticipo, e successivamente caricati nella domanda 
(gestione allegati). 
Sul nostro sito sono disponibili i modelli di dichiarazioni, conformi a quelli allegati all’ordinanza, e i 
facsimili delle autocertificazioni. 
Quando il Miur avrà messo a disposizione, oltre ai bollettini ufficiali, anche l’elenco degli ambiti sul 
sito dedicato, sarà possibile definire in anticipo la sequenza delle preferenze di 
ambito/provincia da indicarsi nella sezione specifica della domanda. Appena avremo maggiori 
dettagli sulle modalità di inserimento delle preferenze pubblicheremo una scheda illustrativa. 

Per saperne di più 

Nello speciale tutta la normativa, la modulistica e gli approfondimenti sulla mobilità. 
È anche disponibile una guida analitica alla presentazione delle domande. 
Per una consulenza mirata nella compilazione delle domande è possibile rivolgersi alle nostre sedi. 

 vademecum flc cgil sulla mobilita del personale della scuola a s 2016 2017 

 
 

Mobilità scuola 2016/2017: personale ATA, entro il 16 maggio le domande 
Direttori dei servizi, collaboratori scolastici, assistenti amministrativi e tecnici 

presentano domanda online. Nella nostra guida la sintesi della normativa, utili 
informazioni e indicazioni per districarsi nella compilazione delle domande. 

26/04/2016 

Le procedure della mobilità per il 2016/2017 sono suddivise in varie fasi (secondo il calendario 
definito dall’Ordinanza ministeriale) e sono diverse sia le tipologie di personale coinvolto che le 
tipologie di domande. 

Il 23 aprile è terminata la prima fase di presentazione delle domande che ha interessato i 
docenti assunti entro il 2014/2015, i docenti assunti nel 2015/2016 nelle fasi 0) e A) e il 
personale educativo. 

Quando presentare domanda 

A partire dal 26 aprile e fino al 16 maggio 2016 il personale ATA può presentare via web, 
utilizzando la piattaforma istanze online (leggi la nostra scheda), la domanda di mobilità. In questo 
breve video le indicazioni di base. La pubblicazione dei movimenti è fissata al 22 luglio. È 
consentita la revoca della domanda già inoltrata non oltre il 18 giugno. 

Chi può presentare domanda 

Può presentare domanda di mobilità volontaria territoriale e professionale, 
obbligatoriamente con procedura online, tutto il personale ausiliario, tecnico, amministrativo e i 
DSGA con rapporto di lavoro a tempo indeterminato. A differenza del personale docente, per il 
personale ATA nella mobilità per diversa provincia non operano i nuovi ambiti territoriali per cui la 
mobilità continuerà ad avvenire su scuola. 

http://www.flcgil.it/leggi-normative/documenti/ordinanze-ministeriali/ordinanza-ministeriale-241-del-8-aprile-2016-modelli-mobilita-scuola-modificabili.flc
http://www.flcgil.it/sindacato/documenti/scuola/mobilita-scuola-2016-2017-modelli-dichiarazioni-personali.flc
http://www.istruzione.it/mobilita_personale_scuola/elenchi_ufficiali.shtml
http://www.flcgil.it/speciali/movimenti_del_personale_della_scuola/mobilita-scuola-2016-2017-personale-docente-educativo-e-ata.flc
http://www.flcgil.it/scuola/mobilita-scuola-2016-2017-guida-alla-compilazione-delle-domande.flc
http://www.flcgil.it/sindacato/dove-siamo/
http://www.flcgil.it/sindacato/documenti/approfondimenti/vademecum-flc-cgil-sulla-mobilita-del-personale-della-scuola-a-s-2016-2017.flc
http://www.flcgil.it/scuola/mobilita-scuola-2016-2017-scadenze-termini-per-le-operazioni-e-pubblicazione-movimenti.flc
http://www.flcgil.it/scuola/mobilita-scuola-2016-2017-quali-domande-si-possono-presentare-entro-il-23-aprile.flc
http://archivio.pubblica.istruzione.it/istanzeonline/index.shtml
http://www.flcgil.it/sindacato/documenti/approfondimenti/guida-flc-cgil-alla-registrazione-alle-istanze-on-line.flc
https://youtu.be/mQwYT9W6wto
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Quali domande presentare 

Si possono presentare fino ad un massimo di 4 diverse tipologie di domande. 
Una per trasferirsi all’interno della provincia di titolarità ed un’altra per trasferirsi in una 
provincia diversa. Se ottenuto il movimento, questa seconda prevale sull’altra. 
Poi si può fare anche (o solo) domanda per il passaggio di profilo (e fino a tre diversi profili con 
altrettante domande, avendone i titoli) all’interno della provincia di titolarità ed infine una 
quarta tipologia, sempre di passaggio di profilo, ma per una provincia diversa (mobilità 
professionale). La domanda di passaggio di profilo per altra provincia prevale su tutte le altre 
richieste. 
Gli assistenti tecnici che intendono trasferirsi da un’area ad un’altra sia all’interno del proprio 
istituto che in altri, debbono sempre presentare domanda di trasferimento. Ai fini della mobilità 
professionale del personale Ata conservano validità anche i vecchi titoli in possesso alla data di 
sottoscrizione dell’ultimo Ccnl, e cioè alla data del 29 novembre 2007. 

Cosa allegare alla domanda 

 la dichiarazione dei servizi (allegato D), 

 l’eventuale dichiarazione della continuità (allegato E); 

 la dichiarazione personale relativa alle esigenze di famiglia, alle idoneità conseguite in 
concorsi per posti di personale ATA; 

 per il passaggio di profilo o di area occorre dichiarare il possesso del titolo di studio 
previsto. Tutte le dichiarazioni sono in carta semplice; 

 per l’attribuzione del punteggio “una tantum” è obbligatorio dichiarare il triennio (compreso 
tra l’a.s. 2000-2001 e l’a.s. 2007-2008) in cui si è maturato il diritto per il fatto di non avere 
affatto presentato domanda volontaria di trasferimento o passaggio in ambito provinciale 
dalla scuola in cui, almeno dall’anno precedente, si era già titolari 

 eventuali diritti di precedenza (legge 104/92 e altro). 

Per redigere la domanda i modelli devono essere conformi a quelli previsti dalla ordinanza 
ministeriale. 

Le preferenze si esprimono utilizzando il menù a tendina nella sezione I dell’allegato online, 
indicando le scuole sede di organico ATA e/o i codici sintetici di comuni, distretti e provincia (vedasi 
bollettini ufficiali). 

Normativa e documentazione 

OM 241/16, dichiarazioni e autocertificazioni. 

Per saperne di più 

Nello speciale tutta la normativa, la modulistica e gli approfondimenti sulla mobilità. 
È anche disponibile una guida analitica alla presentazione delle domande. 
Per una consulenza mirata nella compilazione delle domande è possibile rivolgersi alle nostre sedi. 

 ccni mobilita scuola personale docente educativo e ata a s 2016 2017 del 8 

aprile 2016 

 ordinanza ministeriale 241 del 8 aprile 2016 mobilita del personale docente 

educativo ed ata 2016 2017 

 ordinanza ministeriale 241 del 8 aprile 2016 modelli mobilita scuola modificabili 

 mobilita scuola 2016 2017 modelli dichiarazioni personali 

 

http://www.istruzione.it/mobilita_personale_scuola/elenchi_ufficiali.shtml
http://www.flcgil.it/leggi-normative/documenti/ordinanze-ministeriali/ordinanza-ministeriale-241-del-8-aprile-2016-mobilita-del-personale-docente-educativo-ed-ata-2016-2017.flc
http://www.flcgil.it/leggi-normative/documenti/ordinanze-ministeriali/ordinanza-ministeriale-241-del-8-aprile-2016-modelli-mobilita-scuola-modificabili.flc
http://www.flcgil.it/sindacato/documenti/scuola/mobilita-scuola-2016-2017-modelli-dichiarazioni-personali.flc
http://www.flcgil.it/speciali/movimenti_del_personale_della_scuola/mobilita-scuola-2016-2017-personale-docente-educativo-e-ata.flc
http://www.flcgil.it/scuola/mobilita-scuola-2016-2017-guida-alla-compilazione-delle-domande.flc
http://www.flcgil.it/sindacato/dove-siamo/
http://www.flcgil.it/contratti/documenti/scuola/ccni-mobilita-scuola-personale-docente-educativo-e-ata-a-s-2016-2017-del-8-aprile-2016.flc
http://www.flcgil.it/contratti/documenti/scuola/ccni-mobilita-scuola-personale-docente-educativo-e-ata-a-s-2016-2017-del-8-aprile-2016.flc
http://www.flcgil.it/leggi-normative/documenti/ordinanze-ministeriali/ordinanza-ministeriale-241-del-8-aprile-2016-mobilita-del-personale-docente-educativo-ed-ata-2016-2017.flc
http://www.flcgil.it/leggi-normative/documenti/ordinanze-ministeriali/ordinanza-ministeriale-241-del-8-aprile-2016-mobilita-del-personale-docente-educativo-ed-ata-2016-2017.flc
http://www.flcgil.it/leggi-normative/documenti/ordinanze-ministeriali/ordinanza-ministeriale-241-del-8-aprile-2016-modelli-mobilita-scuola-modificabili.flc
http://www.flcgil.it/sindacato/documenti/scuola/mobilita-scuola-2016-2017-modelli-dichiarazioni-personali.flc
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Mobilità 2016/2017: il Miur convoca i sindacati scuola sulle 
sequenze contrattuali 
Tra i punti all'odg la presentazione del funzionamento di istanze on line fasi B, 

C e D. 
04/05/2016 

 
Il 5 maggio alle ore 15 è stato fissato un incontro tra sindacati scuola e Miur sulle due 
sequenze aperte dal Ccnl mobilità 2016/2017 sui licei musicali e sul conferimento degli 
incarichi triennali ai docenti. Tra i punti all'odg c'è anche la presentazione del 
funzionamento di istanze on line fasi B, C e D. 

Ministero dell'Istruzione dell'Università e della Ricerca 
Dipartimento per il sistema educativo di istruzione e di formazione 

Direzione Generale per il personale scolastico 

FLC CGIL 
CISL SCUOLA 

UILSCUOLA 
SNALS - CONFSAL 

Federazione GILDA UNAMS 

Ogetto: Comparto Scuola - Incontro del 5 maggio 2016, ore 15.00. 

Le organizzazioni sindacali in indirizzo sono invitate a partecipare all'incontro che si terrà - 
presso la Direzione generale per personale scolastico, stanza n. 474, piano 111 - il giorno 
5 maggio 2016, alle ore 15.00, con il seguente ordine del giorno: 

 Sequenza licei musicali 
 Sequenza incarichi triennali 
 Informativa su funzionamento istanze on line fasi B, C e D mobilità 

 

Assemblea sindacale per docenti interessasti alla mobilità 
2016/2017 

 
All’attenzione del personale docente di ruolo 

Oggetto: assemblea sindacale 

Lunedì 9 maggio dalle ore 16 alle ore 18 è convocata presso la sede della CGIL di 

Mantova (sala Aristarco, via Argentina Altobelli 5) un’assemblea sindacale col seguente 

ordine del giorno: 

1- mobilità a.s. 2016/17 fase B (interprovinciale: neoimmessi in ruolo e personale già 

di ruolo): novità e modalità di presentazione della domanda on line. 

L’assemblea è aperta a tutti, iscritti e non iscritti alla CGIL. Le consulenze individuali 

saranno rivolte esclusivamente agli iscritti ed a 

chi intende iscriversi. 

Mantova, lunedì 2 maggio 2016 
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COMMA PER COMMA 

 

Organici scuola 2016/2017: docenti, scheda di sintesi della normativa 
Una utile guida alla formazione delle classi e alla costituzione delle cattedre per il prossimo 

anno scolastico. 
03/05/2016 

Alleghiamo il consueto vademecum riepilogativo della normativa sulla formazione delle classi e 
degli organici del personale docente per il prossimo anno scolastico 2016/2017. 

Nei giorni scorsi abbiamo già pubblicato la nota del Miur 11729 del 29 aprile 2016 con lo schema di 
Decreto Interministeriale e le relative tabelle sulla ripartizione dei posti. 

Nei prossimi giorni saranno pubblicate dal Ministero dell’Istruzione anche le indicazioni per 
l’assegnazione degli insegnamenti alle classi di concorso nella scuola secondaria di secondo 
grado. 

 scheda flc cgil organici scuola personale docente 2016 2017 

 

Nota del MEF sulle ore eccedenti l’orario di cattedra: pagamento 
fino al 30 giugno 
Una nota del Mef sostiene il pagamento fino al 31 agosto solo in caso di cattedre 

istituzionalmente costituite oltre le 18 ore settimanali. La FLC CGIL prosegue la 
battaglia legale contro questa interpretazione fallace del CCNL. 

04/05/2016 

Il MEF ha trasmesso la nota 32509 del 6 aprile 2016 dell’IGOP (Ispettorato Generale per gli 
Ordinamenti del Personale) alle Ragionerie territoriali dello Stato (e per conoscenza a MIUR e UCB) 
per fornire indicazioni circa l’espletamento delle attività di registrazione e pagamento in materia di 
contratti di attribuzione di ore eccedenti l’orario obbligatorio d’insegnamento. 

In sintesi, secondo l’IGOP le ore eccedenti (previste dall’art. 30 del CCNL 2007/2009), ad 
eccezione di quelle correlate a cattedre istituzionalmente costituite con un orario eccedente le 18 
ore, debbono essere corrisposte limitatamente al 30 giugno e il loro conferimento al 
docente interessato deve partire dal giorno della effettiva prestazione del servizio fino a 
quella di effettiva permanenza delle esigenze di servizio, restandone così preclusi i mesi di luglio e 
agosto. 

Tale interpretazione sarebbe anche maggiormente in linea con le direttrici della legge 107/2015 e 
con le modalità di composizione di posti e cattedre. Interpretazioni diverse, prosegue l’IGOP, 
appaiono suscettibili di ingenerare significativi oneri aggiuntivi a carico del bilancio statale privi 
della necessaria copertura finanziaria e costitutivi di danno erariale. 

Si tratta di un'interpretazione fallace del CCNL vigente sostenuta dal MEF ai soli fini del 
contenimento della spesa pubblica. Continueremo ad agire, nel rispetto del Contratto e a 
tutela dei diritti dei docenti interessati, portando le ragioni dei lavoratori davanti ai giudici. 

Secondo il dettato contrattuale il pagamento delle ore eccedenti segue la scadenza del 
contratto "madre". Dunque, il pagamento degli spezzoni orari fino a 6 ore spetta fino al 31 
agosto, se conferiti a personale con contratto a tempo indeterminato (in aggiunta alle 18 ore) o 
con contratto annuale. Solo se conferite a supplenza, tali ore eccedenti vanno retribuite fino al 30 
giugno. In base alle norme in vigore, si tratta a tutti gli effetti di salario (a differenza di altre 
tipologie di ore eccedenti, es. gruppo sportivo, sostituzione colleghi assenti, ecc...), quindi, con 
diritto al pagamento per tutto l’anno. 

 nota 32509 del 6 aprile 2016 ore eccedenti 

http://www.flcgil.it/sindacato/documenti/approfondimenti/scheda-flc-cgil-organici-scuola-personale-docente-2016-2017.flc
http://www.flcgil.it/scuola/docenti/organici-scuola-2016-2017-docenti-pubblicata-la-circolare-per-il-triennio-2016-2018.flc
http://www.flcgil.it/leggi-normative/documenti/note-ministeriali/nota-11729-del-29-aprile-2016-dotazioni-organiche-docenti-anno-scolastico-2016-2017.flc
http://www.flcgil.it/leggi-normative/documenti/decreti-interministeriali/schema-di-decreto-interministeriale-del-28-aprile-2016-dotazioni-organiche-personale-docente-2016-2018.flc
http://www.flcgil.it/leggi-normative/documenti/decreti-interministeriali/schema-di-decreto-interministeriale-del-28-aprile-2016-dotazioni-organiche-personale-docente-2016-2018.flc
http://www.flcgil.it/sindacato/documenti/approfondimenti/scheda-flc-cgil-organici-scuola-personale-docente-2016-2017.flc
http://www.flcgil.it/leggi-normative/documenti/note-ministeriali/nota-32509-del-6-aprile-2016-ore-eccedenti.flc
http://www.flcgil.it/leggi-normative/documenti/note-ministeriali/nota-32509-del-6-aprile-2016-ore-eccedenti.flc


7 

Appunti Effelleci Mantova n.28 del 5 maggio 2016 

 

L’ANGOLO DEL SEGRETARIO Nazionale 
 

Una nuova ordinanza del Consiglio di Stato apre il vaso di Pandora 
dei mali della pessima legge sulla scuola 
Comunicato stampa di Domenico Pantaleo, Segretario generale della Federazione 

Lavoratori della Conoscenza CGIL. 
29/04/2016 
 
Da notizie di agenzia apprendiamo che il Consiglio di Stato ha riconosciuto il diritto di circa 

20.000 docenti non abilitati ricorrenti ad essere ammessi con riserva al concorso scuola, 

iniziato il 28 aprile e che prevede l’assunzione di più di 63mila docenti. Con provvedimento di 

urgenza, si legge, il Consiglio di Stato ha consentito a questi docenti di presentarsi alle prove 

concorsuali, sia pure con riserva. 

Da tempo la posizione della FLC CGIL è stata chiara in merito a questo concorso. Intanto, 

confermiamo che la via concorsuale resta sempre quella da seguire, in materia di pubblico 

servizio. Deve però essere percorsa con giudizio, saggezza, trasparenza e dialogo con le 

organizzazioni sindacali. Non possiamo che stigmatizzare con forza, invece, la lunga serie di 

errori commessi dal Miur e dalla Ministra su questo particolare concorso, a partire dalla 

esclusione dei non abilitati che non hanno potuto conseguire l’abilitazione per esclusiva 

responsabilità dell’amministrazione. Per un errato senso della fretta essi hanno evidentemente 

combinato enormi pasticci, le cui vittime sono le migliaia di docenti esclusi dal concorso, costretti 

a farsi riconoscere un diritto di accesso dalla Giustizia amministrativa. Ciò dimostra che 

la platea degli aventi diritto non era e non è mai stata coerente con le regole generali che 

sovrintendono i concorsi pubblici. A ciò si aggiunga il pressapochismo con il quale sono state 

predisposte le prove del concorso: mancanza dei commissari, mancanza di trasparenza nelle griglie 

di valutazione, enormi problemi di natura logistica, per cui, ad esempio, a molti docenti sardi è 

stato imposto di recarsi a Roma. 

Questa nuova ordinanza del Consiglio di Stato, che ammette di fatto anche i non abilitati, impone 

un ripensamento delle norme concorsuali sulla scuola, predisponendo un percorso 

separato e preferenziale per gli abilitati con servizio. La sostanza è che per questo 

importantissimo e delicatissimo concorso si poteva e doveva fare meglio, se solo si fosse scelta la 

strada del dialogo, e non della chiusura ostinata da parte della ministra. Ostinazione, chiusura e 

fretta sono state pessime consigliere, e le conseguenze negative sono visibili ogni giorno. Le 

organizzazioni sindacali, e la FLC CGIL, in particolare, avevano infatti consigliato di procedere 

attraverso un piano pluriennale di immissione in ruolo di tutti i precari della scuola, 

evitando il rischio di produrre una gerarchi tra docenti, quelli di serie A, quelli di serie B e quelli di 

quarta serie. Se la ministra avessero concordato su questo schema, oggi avremmo una situazione 

significativamente diversa. 
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Prove INVALSI: è tempo di cambiare pagina! 
Comunicato stampa di Domenico Pantaleo, Segretario generale della Federazione Lavoratori della 

Conoscenza CGIL 

Ci risiamo: questa settimana saranno somministrate le prove INVALSI per la rilevazione 
annuale degli apprendimenti che coinvolgerà, come di consueto le classi II e V della scuola 
primaria e II della scuola secondaria di II grado, secondo il seguente calendario: 

 4 maggio 2016: prova preliminare di Lettura (II primaria) e prova d'Italiano (II e V 
primaria); 

 5 maggio 2016: prova di Matematica (II e V primaria) e Questionario studente (V 
primaria); 

 12 maggio 2016: prova d'Italiano, prova di Matematica e Questionario studente (II 
secondaria di secondo grado). 

Inoltre il 17 giugno 2016 è prevista la Prova nazionale all'interno dell'esame di Stato al 
termine del primo ciclo di istruzione (prova di Italiano e prova di Matematica, III secondaria di 
primo grado). 

Le prove giungono dopo un anno denso di avvenimenti. 

Innanzitutto ricordiamo che nel maggio 2015 la partecipazione alle prove è stata più bassa 
degli anni passati, tanto che in alcuni regioni, soprattutto per la secondaria di II grado, i dati 
appaiono, di fatto, poco attendibili. 

Nel mese di luglio è stata approvata la legge 107/15 che accentua il carattere burocratico, 
sanzionatorio e sostanzialmente autoritario dell’intero sistema nazionale di valutazione. 

Nel mese di novembre sono stati pubblicati i Rapporti di autovalutazione (RAV) sul portale 
“Scuola in chiaro”. In quella occasione abbiamo denunciato la scelta del MIUR di 
orientare il sistema di valutazione verso una deriva classificatoria attraverso l’utilizzo 
pervasivo e discrezionale dei risultati delle prove standardizzate. In particolare la 
pubblicazione dei dati delle classi sottoposte alle annuali rilevazioni, sia in formato 
sintetico che analitico (classe per classe) consentiva di risalire ai nomi dei singoli docenti di 
italiano o matematica che operavano nelle classi interessate dalle rilevazioni e, quindi, di trarre 
indebite valutazioni sul loro operato. Contro questo comportamento irresponsabile abbiamo 
presentato ricorso al garante della privacy. 

Abbiamo più volte denunciato la scelta altrettanto grave, di prevedere un controllo 
automatizzato da parte del sistema informativo del MIUR tra esiti e priorità individuate dalla 
scuola nella compilazione del RAV. 

Le critiche a livello internazionale sulla sull’utilità e sull’utilizzo delle prove standardizzate sono 
sempre più forti, sia in campo scientifico che politico. Basti pensare alla netta presa di posizione 
sull’argomento del Presidente degli Stati Uniti Barack Obama dell’ottobre 2015. 

Anche alla luce di questi avvenimenti, chiediamo di 

1. superare il carattere censuario delle prove INVALSI previste all'interno del percorso 
scolastico. In questo senso la sospensione delle loro somministrazione per un arco di 
tempo predeterminato, appare, in questa fase, la soluzione più efficace 

2. eliminare la prova nazionale all'interno degli esami di stato al termine del primo ciclo. 
3. bloccare il percorso che sta conducendo inesorabilmente l’INVALSI a diventare un mero 

“testificio” e di orientarne la mission verso la ricerca e la messa in campo di processi e 
pratiche valutative in collaborazione con le istituzioni del sistema educativo nazionale. 

È tempo, dunque, di cambiare pagina! 

http://www.flcgil.it/leggi-normative/documenti/leggi/legge-107-del-13-luglio-2015-riforma-della-scuola.flc
http://www.flcgil.it/scuola/rapporto-di-autovalutazione-e-le-trappole-della-piattaforma-informatica-del-miur.flc
http://www.flcgil.it/scuola/il-miur-viola-la-privacy.flc
https://www.youtube.com/watch?v=2hQIwaeiaL8
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L’ANGOLO DEL SEGRETARIO Provinciale 
 

COMUNICATO STAMPA 
 
Questa “Buona Scuola” proprio non ci piace: sciopero generale e referendum gli 
strumenti per affermare la nostra idea di “Scuola Giusta” 
 
A Mantova, come in tutta Italia, continuano le forme di protesta, democratica e sociale, 
contro il Governo e le manovre autoritarie ed univoche che lo caratterizzano. 
 
In particolare continua il percorso di mobilitazione in difesa dei beni pubblici 
(l’ambiente, l’acqua, la scuola ed i saperi, il lavoro come  nobilitazione dell’uomo, valore 
di cittadinanza): 
 
 - come FLC CGIL Mantova seguiamo e sosteniamo i referendum che la CGIL sta 
portando avanti insieme alla proposta di una nuova “Carta Universale dei Diritti 
Universali del Lavoro” che metta al centro gli interessi del lavoro e non 
dell’imprenditore, la persona e la sua dignità e non gli interessi di mercato. 
 
- come FLC CGIL Mantova seguiamo e sosteniamo la proposta di quesiti referendari 
sulle riforme di leggi costituzionali, perché le riforme avvengano nell’alveo della legalità 
e della legittimità del popolo; 
 
- come FLC CGIL Mantova abbiamo costituito, insieme ad altre forze sociali, 
associazioni e partiti, un Coordinamento provinciale del Comitato Promotore dei 
Referendum Sociali per portare nelle piazze le discussioni su trivelle, inceneritori, acqua 
bene comune, scuola pubblica. 

 
Per queste ragioni abbiamo messo in campo percorsi di protesta anche contro la 
“Buona Scuola” ed i suoi effetti: tutti hanno sotto gli occhi il pressapochismo con cui si 
sta portando avanti un concorso, gestito in modo dilettantesco (posti insufficienti; 
procedure di reclutamento delle commissioni molto approssimative; normativa tutt’altro 
che legittima viste le prime pronunce del TAR e del Consiglio di Stato). Tutti hanno 
sotto gli occhi le iniquità del sistema di reclutamento che ha catapultato persone e 
famiglie da una parte all’altra del Paese; tutti conosciamo gli effetti nefandi dei tagli al 
personale non docente e della definizione di percorsi di premialità in ambito scolastico.  
 
Le nostre proposte sono duplici: una raccolta di firme per quattro referendum 
abrogativi e una mobilitazione unitaria del comparto Scuola. 
 
Sottoponiamo ai cittadini l’esigenza di interrogarci tutti su quattro quesiti: 
 
1- è giusto che ci sia un meccanismo di chiamata diretta nella Scuola, contrario ad 

ogni logica costituzionale del reclutamento? 
2- è giusto che nella Scuola –ambiente collaborativo- ci sia un meccanismo 

competitivo di premialità economico affidato unicamente alla discrezionalità del 
dirigente scolastico? 

3- è giusto che nella Scuola l’alternanza scuola-lavoro sia imposta dall’alto con un 
monte ore prestabilito e subordinato alle logiche aziendali, slegandola da ogni tipo 
di progetto educativo e didattico? 

4- è giusto che i soldi dei privati debbano essere vincolati a questa o quella scuola e 
non rientrino in un fondo comune da distribuire in modo sussidiario in primis alle 
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scuole che ne hanno bisogno e che in questi anni hanno subito scippi e tagli che ne 
hanno messo in discussione il corretto funzionamento? 

 
Di questo parlano i nostri quesiti referendari, che vogliamo portare avanti senza 
proclami ma anzi creando momenti di confronto con la cittadinanza intera. 
 
Giovedì 5 maggio mattina, con gli altri componenti del Comitato Promotore dei 
Referendum Sociali saremo nei mercati di Mantova (Piazza Mantegna) e di Castel 
Goffredo. 
Venerdì 6 maggio pomeriggio alle 18 nella sala civica di Palazzo Pastore di 
Castiglione delle Stiviere (via Ascoli 31) ci sarà un incontro pubblico con Giovanna 
Martelli (Sinistra Italiana) e Giancarlo Giordano (vicepresidente della commissione VII –
Cultura e Istruzione- della Camera dei Deputati) 
A Mantova saremo sempre presenti sabato 7 pomeriggio, con banchetti di volontari 
dell’associazione eQual e del comitato promotore dei referendum sociali. 
Poi saremo a Suzzara venerdì 12 maggio nella sala Civica: dopo un attivo con le 
RSU della FLC apriremo alle 18 la sala alla cittadinanza per discutere dei referendum 
anche grazie all’intervento di Anna Fedeli, della segreteria nazionale della FLC CGIL. 
 
E continueremo con altri incontri e con altri banchetti perché il confronto viene prima di 
tutto. 
 
Contemporaneamente procederemo con uno sciopero ed una grande manifestazione 
regionale il 20 maggio per continuare il percorso di lotta e di protesta contro la L. 
107/15, cosiddetta “Buona Scuola”. 
 
Le motivazioni dello sciopero sono legate soprattutto all’emergenza del mancato avvio 
delle trattative per il rinnovo del contratto; sono legate alla rivendicazione di percorsi 
oggettivi, contrattuali, di valorizzazione del personale della Scuola, dei docenti così 
come del personale ausiliario amministrativo e tecnico: chiediamo infatti da tempo la 
definizione di percorsi di formazione delle professionalità del personale della Scuola, 
non in una direzione individualistica e divisiva, come quella della “mancia” dei 500 euro 
(fumo negli occhi per eludere il problema “contratto”), ma in una direzione di sistema, 
che contempli la scuola come organizzazione partecipata e collaborativa; chiediamo 
percorsi di reclutamento che tengano conto degli effettivi bisogni delle Scuole e delle 
effettive competenze già acquisite (le abilitazioni universitarie) armonizzandole con 
esigenze di chi esce oggi dall’Università e vuole intraprendere la strada 
dell’insegnamento; chiediamo la restituzione di quelle risorse economiche e di 
personale qualificato (non solo docente, ma anche ausiliario, amministrativo e tecnico) 
senza le quali non è possibile parlare di Scuola Buona. 
 
Il nostro percorso è chiaro e netto, arduo, ma propositivo e aperto a tutti quelli che 
vorranno collaborare: per questo invitiamo tutti a partecipare –anche in modo critico- ai 
nostri momenti di confronto, perché chi è assente oggi, avrà torto in futuro. 
 

 

Mantova, giovedì 5 maggio 2016 

 

 
 

 
 

 
 



 

PER CHI SUOLA LA CAMPANELLA? 

incontro pubblico sulla Buona Scuola per una Scuola Giusta 

 

interverranno  

on. Giancarlo Giordano 

 

on. Giovanna Martelli 

 

Massimiliano De Conca 

segretario generale FLC CGIL Mantova 

 

venerdì 6 maggio 2016 ore 18 
Sala Civica Palazzo Pastore 

via Ascoli 31 
Castiglione delle Stiviere 

 

partecipare per contare 
percorso referendario – Referendum Sociali 



 

PER CHI SUOLA LA CAMPANELLA? 

 

incontro pubblico sulla Buona Scuola per una Scuola Giusta 

 

interverranno  

Ezio FRONTELLI 
presidente provinciale di ProteoFareSapere 

 

 

Massimiliano De Conca 

segretario generale FLC CGIL Mantova 

 

ANNA FEDELI 

segretaria nazionale FLC CGIL 

 

venerdì 12 maggio 2016 ore 18 

Sala Civica 
via Fratelli Montecchi 

Suzzara 

partecipare per contare 
percorso referendario – Referendum Sociali 
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RASSEGNA STAMPA 

 
Rassegna stampa »  Oggi sui quotidiani 

Gli articoli di maggio 2016 

 Stipendi supplenti: l'emendamento risolverà poco; i precari aspetteranno sempre 

05/05/2016 La Tecnica della Scuola: se il capitolo di spesa non sarà adeguatamente coperto 

i supplenti dovranno continuare ad aspettare il solito decreto di emergenza. 

 La valutazione senza qualità 

04/05/2016 il manifesto: L'invalsi e la sua governance attraverso numeri e dati statistici. C'è 

anche un aspetto morale nei processi di misurazione: costruiscono una torre d'avorio 

impermeabile alle critiche dell'ingiustizia 

 «Mille euro per ogni alunno disabile» Scontro sui fondi alle scuole paritarie 

04/05/2016 Corriere della sera: Emendamento del governo: 12 milioni per docenti di 

sostegno e barriere architettoniche 

 Concorso scuola, depositato emendamento per alzare la «diaria» 

04/05/2016 Corriere della sera: Concorso scuola, depositato emendamento per alzare la 

«diaria» 

 Cgil contro prove Invalsi 

04/05/2016 La Tecnica della Scuola: Alla vigilia dell'avvio delle rilevazioni degli 

apprendimenti degli alunni, la Flc Cgil esce con un comunicato che non lascia spazio ad 

equivoci 

 Pantaleo alza il tiro e chiede alla Giannini di mettersi da parte 

04/05/2016 Tuttoscuola: La decisione piuttosto discutibile dell'ammissione con riserva al 

concorso di docenti non abilitati decisa dal Consiglio di Stato è l'occasione per un attacco 

della Flc-Cgil al ministro dell'istruzione Giannini con un invito piuttosto esplicito a mettersi 

da parte. 

 Prove Invalsi 2016: un milione di bambini alle prese con i test 

04/05/2016 Corriere della sera: Si parte con le prove di italiano per seconda e quinta 

elementare. I sindacati tentano il boicottaggio. Ricci (Invalsi) risponde alle critiche: «Test 

costosi? Solo un euro a studente. In tutta Europa si spende di più». Dal 2018 prove 

«computer based» 

 Chiamata diretta? Si procederà senza contratto. Mef e Funzione pubblica contrari, 

l'Istruzione blocca le trattative 

03/05/2016 ItaliaOggi: E per i licei musicali niente passaggi di ruolo, possibili solo le 

utilizzazioni 

 Concorso scuola, un'insegnante di Parma: "Un massacro che va fermato" 

http://www.flcgil.it/rassegna-stampa/
http://www.flcgil.it/rassegna-stampa/nazionale/auto-salvato-il-5-05-16-06-58.flc
http://www.flcgil.it/rassegna-stampa/nazionale/la-valutazione-senza-qualita.flc
http://www.flcgil.it/rassegna-stampa/nazionale/mille-euro-per-ogni-alunno-disabile-scontro-sui-fondi-alle-scuole-paritarie.flc
http://www.flcgil.it/rassegna-stampa/nazionale/concorso-scuola-depositato-emendamento-per-alzare-la-diaria.flc
http://www.flcgil.it/rassegna-stampa/nazionale/cgil-contro-prove-invalsi.flc
http://www.flcgil.it/rassegna-stampa/nazionale/pantaleo-alza-il-tiro-e-chiede-alla-giannini-di-mettersi-da-parte.flc
http://www.flcgil.it/rassegna-stampa/nazionale/prove-invalsi-2016-un-milione-di-bambini-alle-prese-con-i-test.flc
http://www.flcgil.it/rassegna-stampa/nazionale/chiamata-diretta-si-procedera-senza-contratto-mef-e-funzione-pubblica-contrari-l-istruzione-blocca-le-trattative.flc
http://www.flcgil.it/rassegna-stampa/nazionale/chiamata-diretta-si-procedera-senza-contratto-mef-e-funzione-pubblica-contrari-l-istruzione-blocca-le-trattative.flc
http://www.flcgil.it/rassegna-stampa/nazionale/concorso-scuola-un-insegnante-di-parma-un-massacro-che-va-fermato.flc
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03/05/2016 la Repubblica: Elisabetta, 49 anni denuncia l'assenza dei criteri di valutazione e 

contesta le modalità della selezione, che lunedì 2 maggio è partita anche a Parma. "Non 

siamo stati messi nelle condizioni di prepararci, così si taglia una generazione di docenti. 

Pronta a fare denuncia" 

 Scuola, anticipato sciopero generale: dal 23 al 20 maggio 

03/05/2016 Corriere della sera: La decisione dei sindacati dopo essersi accorti che la 

protesta coincideva con l'anniversario della strage di Capaci. Maria Falcone: grazie per la 

sensibilità 

 I sindacati vanno all'assalto, il concorso è tutto sbagliato 

03/05/2016 ItaliaOggi: Dai confederali agli autonomi. Governo e Pd: assurdo 

 2,5 miliardi di investimenti per cultura e istruzione. Ma il piano è quello di Letta e i soldi già 

stanziati 

03/05/2016 La Tecnica della Scuola: Matteo Renzi ne ha fatto un suo solito cavallo di 

battaglia per dire al mondo intero che lui è bravo 

 Valorizzare sì, ma coi punti-merito 

03/05/2016 ScuolaOggi: di Aristarco Ammazzacaffè 

 Il potenziamento? Pro esuberi 

03/05/2016 ItaliaOggi: Soprannumerari, sì agli spezzoni. I docenti della fase C rischiano di 

andare in altre province 

 Maria, un'insegnante, una parte di cielo 

01/05/2016 Fuoriregistro: di Claudia Pepe 

 «I Mooc non sono stati uno tsunami» Lauree online, autocritica di Harvard 

01/05/2016 Corriere della sera: Secondo il presidente del prestigioso Ateneo americano 

hanno deluso le aspettative. I dubbi di Berkeley: gli studenti non seguono e non sono un 

mezzo per democratizzare lo studio 

 Gli articoli di aprile 2016 

 Maria Falcone: grazie ai sindacati per rinvio sciopero 

30/04/2016 Agenzia Dire: Sarà scelta una data diversa dal 23 maggio, giornata di 

commemorazione della strage di Capaci. 

 Concorso docenti, Pantaleo (Flc Cgil): "sentenza Consiglio di Stato apre vaso di Pandora" 

30/04/2016 La Tecnica della Scuola: La sostanza è che per questo importantissimo e 

delicatissimo concorso si poteva e doveva fare meglio, se solo si fosse scelta la strada del 

dialogo 

 Scuola, scontro sullo sciopero dei prof 

29/04/2016 Corriere della sera: I sindacati lo annunciano mentre parte il «concorsone». 

Giannini: è singolare, noi assumiamo 

http://www.flcgil.it/rassegna-stampa/nazionale/scuola-anticipato-sciopero-generale-dal-23-al-20-maggio.flc
http://www.flcgil.it/rassegna-stampa/nazionale/i-sindacati-vanno-all-assalto-il-concorso-e-tutto-sbagliato.flc
http://www.flcgil.it/rassegna-stampa/nazionale/2-5-miliardi-di-investimenti-per-cultura-e-istruzione-ma-il-piano-e-quello-di-letta-e-i-soldi-gia-stanziati.flc
http://www.flcgil.it/rassegna-stampa/nazionale/2-5-miliardi-di-investimenti-per-cultura-e-istruzione-ma-il-piano-e-quello-di-letta-e-i-soldi-gia-stanziati.flc
http://www.flcgil.it/rassegna-stampa/nazionale/valorizzare-si-ma-coi-punti-merito.flc
http://www.flcgil.it/rassegna-stampa/nazionale/il-potenziamento-pro-esuberi.flc
http://www.flcgil.it/rassegna-stampa/nazionale/maria-un-insegnante-una-parte-di-cielo.flc
http://www.flcgil.it/rassegna-stampa/nazionale/i-mooc-non-sono-stati-uno-tsunami-lauree-online-autocritica-di-harvard.flc
http://www.flcgil.it/rassegna-stampa/nazionale/maria-falcone-grazie-ai-sindacati-per-rinvio-sciopero.flc
http://www.flcgil.it/rassegna-stampa/nazionale/concorso-docenti-pantaleo-flc-cgil-sentenza-consiglio-di-stato-apre-vaso-di-pandora.flc
http://www.flcgil.it/rassegna-stampa/nazionale/scuola-scontro-sullo-sciopero-dei-prof.flc
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2. Ultime comunicazioni dell USP di Mantova 
 

5 Mag 16 - Piano di miglioramento: incontri di formazione per le scuole aderenti alla 
rete dei comprensivi 

Il programma degli incontri rivolto ai docenti delle scuole aderenti alla rete dei comprensivi.  

5 Mag 16 - Reperimento docente di scuola Primaria 

Gli interessati inviano domanda all’IC di Racconigi (Cuneo). 

4 Mag 16 - Alternanza Scuola Lavoro: presentazione del bando “La mia Alternanza” – 
Mantova 16 maggio 2016 

L’incontro si terrà presso il MaMu di Mantova dalle ore 15.00 alle ore 17.30.  

4 Mag 16 - Summer School “La matematica incontra il mondo” – San Pellegrino Terme 
5-6-7 settembre 2016 

Iniziativa per avvicinare gli studenti degli ultimi due anni delle scuole superiori alle tematiche delle 
discipline scientifiche. Adesioni entro il 23 maggio 2016. 

3 Mag 16 - Procedura di selezione per individuazione personale docente per utilizzo 
corso di laurea in scienze delle formazione primaria presso Università Studi di 
Milano – Bicocca 

Per i docenti in servizio presso le scuole primarie e dell’infanzia. Presentazione delle domande 
entro il 27 maggio 2016. 

3 Mag 16 - Giornata formativa per docenti delle scuole secondarie organizzata da 
Unioncamere Lombardia sui temi della legalità e della responsabilità sociale 
d’impresa – 10 maggio 2016, Milano 

L’iniziativa si terrà il 10 maggio a Milano. Iscrizioni entro il 6 maggio 2016. 

3 Mag 16 - Aree a rischio e a forte processo immigratorio ((Art. 9 CCNL): ripartizione 
ondi per l’anno scolastico 2015-16 e richiesta finanziamenti 

Segnalazione comunicazione dell’USR Lombardia – Prot. n. MIUR AOODRLO R.U. 5908. Scadenza 6 
maggio. 

 

2 Mag 16 - Personale ATA – Concorsi per soli titoli di accesso ruoli provinciali (“24 
mesi”) a.s. 2016-17: commissioni giudicatrici 

Le commissioni giudicatrici del concorso per soli titoli “24 mesi” per l’accesso ai ruoli provinciali del 
personale ATA. 

 

2 Mag 16 - Calendario scolastico a.s. 2016-17 

Il calendario scolastico regionale di carattere permanente per l’anno scolastico 2016-2017. 

 

27 Apr 16 - Esami conclusivi del primo ciclo a.s. 2015-16: nomina presidenti 
commissioni di esame – rettifica 

Sostituzione del presidente della commissione degli esami conclusivi del I ciclo dell’IC Mantova 2. 

 

26 Apr 16 - Avviso: mobilità personale docente della scuola 

Le scadenze per l’invio delle domande di mobilità dei docenti dalle scuole all’Ufficio scolastico 
tramite sistema informatico. 

 

 

 

http://www.istruzione.lombardia.gov.it/mantova/piano-di-miglioramento-incontri-di-formazione-per-le-scuole-aderenti-alla-rete-dei-comprensivi/
http://www.istruzione.lombardia.gov.it/mantova/piano-di-miglioramento-incontri-di-formazione-per-le-scuole-aderenti-alla-rete-dei-comprensivi/
http://www.istruzione.lombardia.gov.it/mantova/reperimento-docente-di-scuola-primaria-2/
http://www.istruzione.lombardia.gov.it/mantova/alternanza-scuola-lavoro-presentazione-del-bando-la-mia-alternanza-mantova-16-maggio-2016/
http://www.istruzione.lombardia.gov.it/mantova/alternanza-scuola-lavoro-presentazione-del-bando-la-mia-alternanza-mantova-16-maggio-2016/
http://www.istruzione.lombardia.gov.it/mantova/summer-school-la-matematica-incontra-il-mondo-san-pellegrino-terme-5-6-7-settembre-2016/
http://www.istruzione.lombardia.gov.it/mantova/summer-school-la-matematica-incontra-il-mondo-san-pellegrino-terme-5-6-7-settembre-2016/
http://www.istruzione.lombardia.gov.it/mantova/procedura-di-selezione-per-individuazione-personale-docente-per-utilizzo-corso-di-laurea-in-scienze-delle-formazione-primaria-presso-universita-studi-di-milano-bicocca/
http://www.istruzione.lombardia.gov.it/mantova/procedura-di-selezione-per-individuazione-personale-docente-per-utilizzo-corso-di-laurea-in-scienze-delle-formazione-primaria-presso-universita-studi-di-milano-bicocca/
http://www.istruzione.lombardia.gov.it/mantova/procedura-di-selezione-per-individuazione-personale-docente-per-utilizzo-corso-di-laurea-in-scienze-delle-formazione-primaria-presso-universita-studi-di-milano-bicocca/
http://www.istruzione.lombardia.gov.it/mantova/giornata-formativa-per-docenti-delle-scuole-secondarie-organizzata-da-unioncamere-lombardia-sui-temi-della-legalita-e-della-responsabilita-sociale-dimpresa-10-maggio-2016-milano/
http://www.istruzione.lombardia.gov.it/mantova/giornata-formativa-per-docenti-delle-scuole-secondarie-organizzata-da-unioncamere-lombardia-sui-temi-della-legalita-e-della-responsabilita-sociale-dimpresa-10-maggio-2016-milano/
http://www.istruzione.lombardia.gov.it/mantova/giornata-formativa-per-docenti-delle-scuole-secondarie-organizzata-da-unioncamere-lombardia-sui-temi-della-legalita-e-della-responsabilita-sociale-dimpresa-10-maggio-2016-milano/
http://www.istruzione.lombardia.gov.it/mantova/areearischio/
http://www.istruzione.lombardia.gov.it/mantova/areearischio/
http://www.istruzione.lombardia.gov.it/mantova/personale-ata-concorsi-per-soli-titoli-di-accesso-ruoli-provinciali-24-mesi-a-s-2016-17-commissioni-giudicatrici/
http://www.istruzione.lombardia.gov.it/mantova/personale-ata-concorsi-per-soli-titoli-di-accesso-ruoli-provinciali-24-mesi-a-s-2016-17-commissioni-giudicatrici/
http://www.istruzione.lombardia.gov.it/mantova/calendario-scolastico-a-s-2016-17/
http://www.istruzione.lombardia.gov.it/mantova/esami-conclusivi-del-primo-ciclo-a-s-2015-16-nomina-presidenti-commissioni-di-esame-rettifica/
http://www.istruzione.lombardia.gov.it/mantova/esami-conclusivi-del-primo-ciclo-a-s-2015-16-nomina-presidenti-commissioni-di-esame-rettifica/
http://www.istruzione.lombardia.gov.it/mantova/avviso-mobilita-personale-docente-della-scuola/
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Appunti Effelleci Mantova n.28 del 5 maggio 2016 

 

Riceviamo e pubblichiamo 

 

 

Premio di studio «Cesare Mozzarelli» sulla storia del Mantovano - decima edizione 2016 

Per ricordare la figura del professor Cesare Mozzarelli, la sua insigne opera di studioso e il 

suo impegno di promotore e di organizzatore di cultura a Mantova, per iniziativa dei cugini 

Bottoli, l'Istituto Mantovano di Storia Contemporanea indice un premio da assegnare 

all'autore o agli autori di studi, ricerche e tesi di laurea o di dottorato, sulla storia di 

Mantova e del suo territorio in età moderna e contemporanea. 

I concorrenti dovranno far pervenire la domanda di partecipazione e il testo della loro 

ricerca redatto (o tradotto) in lingua italiana, in tre copie (due in formato cartaceo e una 

su supporto informatico), entro il 30 maggio 2016. 

Informazioni: Nicoletta Beccari, tel. 0376-352713, fax. 0376-352712 
 
 

Istituto Mantovano di Storia Contemporanea 
tel. 0376 352706 - 0376 352713 

 

ist.storia@comune.mantova.gov.it 

www.istitutomantovanodistoriacontemporanea.it 

 

Nella pagina seguente  il bando del concorso  
 
 

http://www.comune.mantova.gov.it/index.php/eventi/event/1682-premio-di-studio-cesare-

mozzarelli-sulla-storia-del-mantovano  

 

 

 

 

 

 
 

 
 

mailto:ist.storia@comune.mantova.gov.it
http://www.istitutomantovanodistoriacontemporanea.it/
http://www.comune.mantova.gov.it/index.php/eventi/event/1682-premio-di-studio-cesare-mozzarelli-sulla-storia-del-mantovano
http://www.comune.mantova.gov.it/index.php/eventi/event/1682-premio-di-studio-cesare-mozzarelli-sulla-storia-del-mantovano


La domanda di partecipazione, a firma autografa dei concorrenti, deve contenere: a) nome e cognome,
data e luogo di nascita, residenza e indirizzo al quale si desidera siano fatte pervenire eventuali comunicazioni;

b) un breve curriculum su supporto elettronico degli studi (indicazioni complete della laurea, se triennale o specialistica,
o del dottorato di ricerca e punteggio del diploma di maturità) e delle attività svolte; c) la dichiarazione

che la ricerca presentata non ha ricevuto altri premi, non è stata già pubblicata, né integralmente, né parzialmente,
e non è in corso di pubblicazione; d) l'eventuale autorizzazione alla consultazione e alla fotoriproduzione secondo la normativa vigente.

I lavori dovranno pervenire presso la sede dell'Istituto Mantovano di Storia Contemporanea, corso Garibaldi 88, 46100 Mantova.

Mantova, 1 marzo 2016
La presidente del premio Daniela Ferrari

Premio di studio «Cesare Mozzarelli»

sulla storia del Mantovano
 

decima edizione
 

2016

Per  ricordare  la  figura  del  professor  Cesare
Mozzarelli, la sua insigne opera di studioso e
il  suo  impegno  di  promotore  e  di  organiz-
zatore di cultura a Mantova, per iniziativa dei
cugini  Bottoli, l'Istituto Mantovano di  Storia
Contemporanea  indice  un  premio  da  asse-
gnare all'autore o agli autori di studi, ricerche
e tesi di laurea o di dottorato, sulla storia di
Mantova e del suo territorio in età moderna e
contemporanea. 

Il premio – reso possibile grazie al contributo
di  Alberto  e  Giuseppe  Bottoli;  di  Andrea  e
Vanna Mozzarelli; di monsignor Luigi Negri,
arcivescovo di Ferrara  - Comacchio e abate di
Pomposa; di  Michele  e  Giovanni  Mozzarelli;
del  Dipartimento di  Storia  Moderna e  Con-
temporanea  dell'Università  Cattolica  del
Sacro  Cuore  di  Milano; dell'impresa  Bottoli
Costruzioni  s.r.l.; dell'Istituto  Mantovano di
Storia Contemporanea onlus, della Fondazione
BPA  di  Poggio  Rusco  e  del  Comune  di
Mantova  –  sarà  così  suddiviso:  un  primo
premio di euro 2.000, un secondo premio di
euro 1.500, un terzo premio di euro 1.000. 

I  concorrenti  dovranno  far  pervenire  la  do-
manda di  partecipazione e il  testo della loro

ricerca redatto (o tradotto) in lingua italiana,
in tre copie (due in formato cartaceo e una su
supporto  informatico),  entro  il  2  maggio
2016. 

La  commissione  giudicatrice  sarà  composta
da rappresentanti indicati dai promotori e dai
sostenitori  del  premio,  da  rappresentanti
dell'Accademia  Nazionale  Virgiliana, dell'Ar-
chivio  di  Stato  di  Mantova, del  Comune  di
Mantova,  della  Fondazione  BPA  di  Poggio
Rusco  e  della  Soprintendenza  per  le  Belle
Arti e il Paesaggio per le province di Brescia,
Cremona  e  Mantova,  dall'editore  Gianluigi
Arcari. La commissione provvederà a sceglie-
re, a  suo  insindacabile  giudizio, i  lavori  cui
assegnare i premi e potrà segnalarne altri ri-
tenuti  particolarmente meritevoli  o degni  di
pubblicazione.

Il  premio  sarà  consegnato  nel  corso  di  un
incontro  pubblico,  di  cui  verrà  data  notizia
sulla stampa locale. 

Le copie dei lavori presentati dai concorrenti
saranno conservate presso l'Istituto Mantova-
no di Storia Contemporanea e presso l'Archi-
vio di Stato di Mantova. 

Istituto Mantovano di Storia Contemporanea
Informazioni: Nicoletta Beccari, tel. 0376-352713, fax. 0376-352712

ist.storia@comune.mantova.gov.it



Federazione Lavoratori della Conoscenza CGIL  4 dicembre 2015  

Per comunicare con noi 
Federazione Lavoratori della Conoscenza Cgil Mantova 

 

Via Argentina Altobelli 5, 46100 Mantova 
Tel. 0376/202218 /202224 / 202225 
Sito: http://www.cgil.mantova.it/FLC 

Email: mantova@flcgil.it 
Segretario generale provinciale: Massimiliano De Conca 

 
Dove e quando ci trovi  
 

 
Mantova, via Argentina Altobelli 5 

 
Lunedì – Mercoledì - Venerdì 

pomeriggio 
 
 

Massimiliano 0376202218/     3351387044 
massimiliano.deconca@cgil.lombardia.it 
 
Fiorenza 0376 202225 /          3357126582 
fiorenza.negri@cgil.lombardia.it 
 
Salvatore   0376202224 /      3357126567 
salvatore.altabella@cgil.lombardia.it 
 

 
In tutte le sedi la consulenza  
si effettua su appuntamento 

 

 
Asola, via Belfiore 61  
Tel. 0376 202600 
Consulenza il martedì pomeriggio (15-17.30) 
 
Ostiglia, via C. Cavour 7  
Tel. 0376 202550 
Consulenza il venerdì pomeriggio (15-17.30) 
 
Suzzara, via G. Bruno 13  
Tel. 0376 202400 
Consulenza giovedì pomeriggio (15-17.30) 
 
Viadana, via L. Grossi 37  
Tel. 0376 202650 
Consulenza giovedì pomeriggio (15-17.30) 
 
Castiglione d/Stiviere, via Desenzani 19/B     
Tel. 0376 202500 
Consulenza mercoledì pomeriggio (15-17.30) 
 
 

 
Servizi per gli iscritti: 

- consulenza personalizzata 
- assistenza nella compilazione dei documenti e della modulistica di rito 
- assicurazione UNIPOL per infortuni e per spese legali 
- assistenza in occasione di contestazioni d’addebito e vertenze 
- organizzazione di corsi di formazione ed aggiornamento in collaborazione con Proteo 
- progetto previdenza (in collaborazione con INCA) – due mercoledì al mese nella sede di Mantova 
 
 

Assistenza 
previdenziale 

Assistenza fiscale Federconsumatori S. U. N. I. A. Ufficio Migranti 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 
Tel. 0376 202203 / 202204 Tel. 0376 202311 Tel. 0376 202220 Tel 0376 202242 Tel 0376 202271 
 

I numeri di telefono sono relativi agli uffici di Mantova. 
Contattare le singole Camere del Lavoro per avere informazioni sugli altri uffici territoriali. 

 

http://www.cgil.mantova.it/FLC

