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Assegnazione MOF 2015/2016: 
sottoscritta l’intesa al MIUR

Confermata la ripartizione alle scuole di 642 milioni di euro. La FLC CGIL non ha firmato. 
Ora subito le risorse alle scuole.
13/08/2015

A conclusione dei tre incontri che ci sono stati al MIUR si è pervenuti alla sottoscrizione dell’ intesa
per la ripartizione del MOF per il 2015/2016 da parte degli altri sindacati. Pubblicheremo il
testo dell'intesa appena sarà disponibile.

Con  l’intesa  vengono  ripartiti,  tra  le  diverse  voci  del  MOF  da  assegnare  alle  scuole,  euro
642.760.000, risorse di poco inferiori a quelle dello scorso anno. Gli importi previsti rimangono
sostanzialmente gli stessi dello scorso anno per le singole voci, ivi compresa la quota (pari a 30
milioni di euro) prevista per il  pagamento delle ore eccedenti  che riguarderà, come negli  anni
scorsi,  solo i docenti (art. 30 del CCNL/07). Ora si dovrà  attendere il dato definitivo sulle
dotazioni  organiche  di  diritto di  docenti,  educatori  ed  ATA  per  poter  determinare  i
parametri  singoli  di  attribuzione  alle  scuole.  L’intesa  prevede  l’impegno,  da  parte
dell’Amministrazione,  a  comunicare  ai  sindacati  prima,  e  alle  scuole  subito  dopo,  entro  il  15
settembre questi dati cosi come fatto anche lo scorso anno. Entro la stessa data (15 settembre) il
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MIUR si è impegnato a comunicare anche l’importo dei residui dell’anno 2014/2015 in modo tale
che si possa concordare come utilizzarli.

La questione che l’intesa non ha potuto sciogliere è il  grave problema delle supplenze del
personale  ATA su  cui,  come  noto,  la  legge  di  stabilità è  pesantemente  intervenuta
introducendo il divieto di sostituzione dei collaboratori fino a 7 giorni di assenza, il divieto assoluto
di sostituire gli assistenti tecnici ed il  divieto di sostituzione degli assistenti amministrativi nelle
scuole con più di  tre unità.  La legge,  a fronte di  tale ulteriore taglio,  prevede che i  dirigenti
scolastici,  in caso di necessità, possano attribuire ore eccedenti  per la sostituzione dei colleghi
assenti destinando prioritariamente a tal fine le risorse del MOF. Una norma che la FLC CGIL già
in autunno ha pesantemente denunciato per le gravi ricadute che produrrà nelle scuole e nella
stessa contrattazione d’istituto sulle risorse del FIS. Questo punto della legge di stabilità 2015 è
stato anche uno dei motivi alla base dello sciopero generale del 5 maggio scorso perché renderà
molto difficile la vita alle scuole, soprattutto laddove per la numerosità dei plessi vi  è un solo
collaboratore  scolastico.  Peraltro  si  sancisce  che l’attività  degli  assenti  può  essere rilevata  dai
colleghi presenti i quali verranno retribuiti a carico del MOF in via prioritaria. Finora con le risorse
specifiche  delle  ore  eccedenti  (molto  poche  e  insufficienti)  si  retribuivano  solo  i  docenti  che
sostituivano i colleghi assenti; ora con le stesse risorse del MOF (peraltro dimezzate in questi anni)
si pensa di retribuire una platea molto più vasta di persone.

Tutti i sindacati continueranno a porre al Ministro dell’Istruzione e al Governo la cancellazione di
questa norma nella prossima legge di stabilità. Per cui, nell’intesa, tutti i sindacati si sono opposti
alla proposta del MIUR di reperire una quota specifica di risorse dai 642 milioni complessivi (gli
stessi  dello  scorso  anno)  da  destinare  a  tal  fine.  Quindi  la  ripartizione  convenuta  è  rimasta
sostanzialmente la stessa dello scorso anno per le singole voci, ivi compresa la quota (pari a 30
milioni di euro) prevista per il  pagamento delle ore eccedenti  che riguarderà, come negli  anni
scorsi, solo i docenti (art. 30 del CCNL/07). Anche perché il contratto nazionale non prevede, né
regolamenta,  “ore  eccedenti”  per  il  personale  ATA,  dunque non esiste  neanche un parametro
retributivo di riferimento. Per il sindacato la questione delle prestazioni aggiuntive del personale
ATA (anche per la sostituzioni del personale assente, ma non solo), non obbligatoria a norma del
Ccnl, va regolata dalla contrattazione di scuola sulla base della disponibilità di docenti e ATA.

La nostra posizione

La FLC CGIL non ha sottoscritto l’intesa, come negli ultimi due anni trascorsi, non avendo
condiviso né sottoscritto il taglio del MOF nei due accordi all’Aran che hanno più che dimezzato le
risorse (dai circa 1.380 milioni del CCNL/09 ai 642 attuali).

Ha dichiarato inaccettabile la norma della legge finanziaria che scarica ancora una volta sul MOF
delle scuole ulteriori tagli e restringimenti sul conferimento delle supplenze al personale
ATA anche per le ricadute negative che produce sulla contrattazione di scuola, visto che non è
prevedibile quante risorse la scuola dovrà prevedere per retribuire le prestazioni aggiuntive del
personale ATA per la sostituzione dei colleghi assenti. A settembre proporremo agli altri sindacati di
indire  forme di  lotta  come lo  sciopero delle attività  aggiuntive,  per  contrastare  gli  effetti
nefasti di queste disposizioni che ricadono sulle spalle degli ATA. Invitiamo sin da ora i colleghi a
rifiutare  la  sostituzione  degli  assenti  per  mettere  alle  strette  il  MIUR e  indurlo  a  chiedere  il
cambiamento di queste norme.

Come di consueto la FLC CGIL metterà a disposizione delle scuole e di tutte le RSU un foglio di
calcolo, non appena saranno comunicati i parametri di calcolo da parte del MIUR.

Contenuti Correlati

• Assegnazione MOF 2015/2016: non c'è ancora l'intesa al MIUR
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IN EVIDENZA DAL SITO FLC NAZIONALE

Assunzioni e supplenze 2015/2016
Notizie, normativa e commenti sulle immissioni in ruolo e sulle supplenze del personale 
docente, educativo e ATA della scuola.

Assunzioni a tempo indeterminato

Le novità

Aggiornamenti e ultime notizie

Assunzioni docenti

Fase 0

• La nota ministeriale, le tabelle e le istruzioni operative

Fase a)

• Le     istruzioni e le tabelle 

Fase b) e c)

• La domanda per le fasi b) e c)     entro il 14 agosto 2015

• Scheda FLC CGIL fasi b) e c) assunzioni docenti 2015-2016

Assunzioni ATA

• Supplenze e assunzioni ATA: tutto bloccato dal Dipartimento della Funzione Pubblica

• La richiesta di autorizzazione per 6.243 ruoli sul turnover

Supplenze al personale docente, educativo ed ATA

Presentazione

Il  Ministero  dell'Istruzione  annualmente  definisce  le  procedure  e  le  regole  per
l'individuazione del personale precario al quale assegnare le supplenze annuali e fino al
termine delle attività didattiche. 

La circolare annuale per l'a.s. 2015/2016:

• docenti e personale educativo

• personale ATA

• nei licei musicali
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Docenti precari: nuove FAQ del Ministero sulle assunzioni delle fasi b) e c)
Confermate le  indicazioni  che avevamo già  fornito.  Manca ancora chiarezza su alcune
questioni.

 Il Ministero ha pubblicato un aggiornamento delle FAQ per le assunzioni relative alle fasi b) e
c) delle assunzioni dei docenti.
È  stata  sostituita,  nella  FAQ  10,  l’espressione  "soppressione"  delle  GAE  con  "fino  al  loro
esaurimento",  rendendo  più  chiara  la  situazione,  anche  se  resta  il  rischio  di  non  trovare
disponibilità nei prossimi anni nella propria provincia o di un successivo provvedimento legislativo
che le chiuda definitivamente.

Nelle altre FAQ sono  chiariti alcuni dubbi relativi alle procedure di assegnazione e di mobilità
che  confermano  quanto  avevamo  già  indicato  nella  nostra  scheda,  ma  che  risultano  ancora
imprecise e fuorvianti.

Segnaliamo la FAQ 21 che chiarisce che si resta in servizio nella propria provincia
senza raggiungere la sede assegnata, se si ha in corso una supplenza (annuale o
al 30/06). La limitazione relative al 15 settembre indicata nel DDG 767/15 era errata, in quanto
legge 107/15 non prevede alcuna limitazione temporale. Pertanto non ci sono limitazioni temporali
come ci è sttao confermato anche nel corso di un incontro al Ministero. È quindi importante, come
indicato nella FAQ 20, che le supplenze siano assegnate prima dlela fase b).

Anche  per  la  procedura  di  assegnazione  delle  province agli  aspiranti  viene  indicate  una
modalità che sembra una semplificazione della complessità della procedura stabilita dalla legge.

È anche da chiarire in che modo si possano applicare a livello nazionale le riserve dei posti (ad
es. Legge 68/99, legge 407/98).

Restano ancora aperte altre questioni, ma un primo intervento sulle fasi risolverebbe molti
dei problemi che i precari stanno affrontando in questi giorni: l’unificazione delle fasi b) e c)
che riporterebbe equità di trattamento tra gli aspiranti.

La FLC CGIL da subito ha chiesto all’Amministrazione e alla politica di sanare questo grave vulnus
che crea disparità di trattamento. Rimaniamo in attesa di una risposta che se non dovesse arrivare
dimostrerebbe ancor di  più che non c’è un reale interesse a garantire  che la  scuola pubblica
assolva al suo mandato costituzionale.

Contenuti Correlati

 Docenti precari. Cosa accade nelle fasi b) e c): la nostra scheda
 Precari: la cosiddetta "buona scuola" del Governo sarà causa di una migrazione di massa
 Assunzioni e supplenze 2015/2016

Pubblicata la circolare sulle supplenze 2015/2016
Confermato il non raggiungimento della sede in fasi b) e c) se si ha in corso una supplenza. Gravissima la
situazione per il personale ATA.

È stata pubblicata la nota 25141 del 10 agosto 2015 che fornisce le annuali istruzioni per
le supplenze del personale docente, educativo ed ATA della scuola per il prossimo anno
scolastico 2015/2016.

La nota ricalca quella degli scorsi anni e permangono i problemi per quanto riguarda
gli spezzoni fino a 6 ore, la durata delle supplenze annuali del personale ATA conferirete
dal dirigente scolastico e le ore di programmazione nella scuola primaria.

Per quanto riguarda i docenti, viene  confermata la disposizione della Legge 107/15 che
prevede,  al  comma 99,  che  i  docenti  nominati  in  ruolo  nelle  fasi  b)  e  c)  non
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debbano raggiungere la sede assegnata (in qualunque data la ottengano) nel caso in
cui abbiano già in corso una supplenza (annuale o fino al 30 giugno) nella scuola statale.
Ricordiamo che le supplenze di quest’anno sono relative ai soli posti in organico di fatto
essendo  destinati  a  ruolo  tutti  i  posti  dell’organico  di  diritto.  L’organico  di  fatto è
costituito da tutti gli spezzoni residuati in organico di diritto, dalle ore lasciate libere dai
part-time,  dai  posti  lasciati  liberi  dai  colleghi  assenti  per  tutto  l’anno  a  vario  titolo
(aspettative,  comandi,  assegnazioni  provvisorie  in  altra  provincia  ecc.),  e  dai  posti
assegnati in deroga in particolare su sostegno.

Con la successiva nota 1515 del 11 agosto 2015 il Miur ha dato indicazione agli uffici di
procedere  al  conferimento  delle  supplenze  dei  docenti  entro  martedì  8
settembre, quindi prima della scadenza per l'accettazione delle proposte di assunzione a
tempo indeterminato della fase b).   

Per il personale ATA, la situazione resta gravissima come avevamo già segnalato. A
questa notizia maggiori dettagli.

Norme comuni per docenti e ATA

 Viene precisato chiaramente che,  oltre  a  poter  lasciare una supplenza al  30
giugno per una al 31 agosto, è anche consentito rinunciare ad uno “spezzone” per
accettare una supplenza su posto intero sino al 30 giugno o 31 agosto, purché
all’atto  della  convocazione  non  vi  fossero  cattedre  o  posti  interi.  È  fatta  salva
comunque la possibilità del completamento orario.

 Le deleghe ad accettare la nomina possono essere conferite a terzi o direttamente
all’amministrazione.

 All’atto della stipula del  contratto a tempo determinato, analogamente a quanto
avviene  per  le  assunzioni  a  tempo  indeterminato,  i  lavoratori  possono
immediatamente fruire degli istituti giuridici contrattuali previsti dal CCNL,
per cui non occorre prendere servizio (aspettativa, congedo, etc…).

 Si conferma che il diritto alla proroga (in caso di assenze successive del titolare
intervallate solo da giorno libero e/o festivo), previsto dal regolamento dei docenti,
è valido anche per il personale ATA

 Si precisa, analogamente a quanto indicato lo scorso anno, che la  priorità nella
scelta della sede (L. 104 art. 21 e 33) si attiva solo all’interno dei posti spettanti
(come durata e quantità di ore) nel senso che se si è in posizione utile per un posto
al 30 giugno non si può scegliere prioritariamente su quelli al 31 agosto e così via.
La priorità prevista dall’art. 33 comma 5 e 7 (assistenza a familiare) opera solo per
le scuole del comune di residenza del familiare da assistere e, solo nel caso non vi
siano posti, per le scuole di un comune viciniore all’interno della stessa provincia.

 Per quanto riguarda le riserve Legge 68/99 si precisa che la quota del 50% va
calcolata solo sui posti  interi (sia al 30 giugno che al 31 agosto) nei limiti della
capienza del contingente provinciale di riserve.

Personale docente ed educativo

 Viene confermata la scelta politica di sottrarre ai precari gli spezzoni fino a
6 ore che non concorrono a costituire cattedre o posti orario anche se resta valida
la nota  16085  del  7  agosto  2007.  Viene  ribadito  quanto  previsto  dalla nota
18329/07:  per  spezzoni  si  intendono solo  quelli  effettivamente  tali  e  non quelli
derivanti  dalla  frantumazione di posti  o cattedre. Viene comunque precisato che
eventuali  posti  orari  costituiti  per  la  fase  delle  utilizzazioni  ed  assegnazioni
provvisorie restano disponibili anche per le supplenze.

 Scuola primaria: i posti, gli spezzoni orario e i part-time devono essere integrati
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con le ore di programmazione da inserire nei contratti individuali di lavoro. La nota
precisa che a partire da 11 ore deve essere prevista 1 ora di programmazione, con
22 ore, 2 ore.

 Sono applicabili  le  sanzioni previste dal nuovo regolamento delle supplenze. In
particolare,  per  la  mancata  accettazione  di  una  nomina  si  sarà  semplicemente
esclusi  da  eventuali  nuove convocazioni  per  quella  disciplina in  quella  provincia
mentre  si  potranno  ottenere  supplenze  per  altre  discipline  o  dalle  graduatorie
d’istituto.  Per  la  mancata  presa di  servizio,  dopo aver  accettato  una nomina,  è
prevista la cancellazione per quell’anno, dalla graduatoria provinciale a da quelle
d’istituto per quella specifica disciplina

 Per coloro che hanno acquisito l’abilitazione o la specializzazione per il sostegno in
base al DM 21/05 permane l’obbligo di accettare posti di sostegno nella specifica
disciplina/ordine  di  scuola,  mentre  tale  obbligo  non  si  applica  per  altre
discipline/tipo di posto.

 nota  25141  del  10  agosto  2015  istruzioni  e  indicazioni  operative
supplenze personale docente educativo ed ata a s 2015 2016

 nota 1515 del 11 agosto 2015 calendario supplenze docenti 2015 2016

Contenuti Correlati

 Docenti precari: le supplenze annuali si effettueranno prima della fase b) delle assunzioni in ruolo

 Supplenze e assunzioni ATA 2015/2016: tutto bloccato dal Dipartimento della Funzione Pubblica

 Assunzioni e supplenze 2015/2016

Accantonamenti e supplenze nei licei musicali: 
confermate le disposizioni dello scorso anno

Sono contenute nella nota ministeriale sulle supplenze per il prossimo anno scolastico 2015/2016.

11/08/2015

Nella  nota 25141 del 10 agosto 2015 vengono  confermate le istruzioni operative dello
scorso anno concernenti  gli  accantonamenti dei  posti  per i  precari  e  conferimento
delle supplenze sulle materie di indirizzo dei licei musicali.

Riguardo  agli  accantonamenti nei  licei  musicali,  in  sede  di  confronto  con  il  MIUR,
avevamo chiesto correzioni/integrazioni finalizzate ad una tutela reale dei precari
attualmente in servizio nei licei musicali. Infatti, soprattutto nelle istituzioni nelle quali non
è  ancora  attivo  l’intero  quinquennio,  l’accantonamento  per  conferma  solo  della  quota
oraria  e  non del  posto,  in  presenza  di  ulteriori  sopravvenute  disponibilità,  comporterà
l’attivazione  di  ulteriori  utilizzazioni  di  personale  di  ruolo.  Questi  ultimi,  acquisendo  i
requisiti previsti dalle tabelle di atipicità, precederanno comunque i docenti non di ruolo. Il
rischio è evidente: si attiverà in breve tempo un progressivo processo espulsivo di una
parte dei docenti precari. Tutto questo è stato ignorato dal Ministero, il quale se ne
assume in toto la responsabilità.

Riguardo alle supplenze segnaliamo la situazione paradossale riguardo all’applicazione
delle norme sulle integrazioni annuali delle graduatorie di istituto. Il DDG 680/15 e la nota
19540/15, nel fornire indicazioni sull’argomento, precisavano che per le graduatorie delle
discipline  di  indirizzo  del  liceo  musicale,  non ancora  ricomprese in  specifiche  classi  di
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concorso, gli  aspiranti  devono compilare il  modello B1 (non allegato al  DDG 680/15)
secondo specifiche disposizioni trasmesse con successiva nota.  Di questa nota
non si ha traccia, mentre il modello B1 con relativa scadenza di presentazione (31 luglio
2015), è allegato alla nota 21022/15 relativa alle “Istanze di scelta delle sedi da parte di
aspiranti non appartenenti a Paesi dell’Unione Europea”.

Infine avevamo chiesto indicazioni precise sulla  validità giuridica delle graduatorie di
istituto triennali di “Storia della Musica” del Liceo Coreutico compilate ai sensi del DM
353/14. Anche su questo punto silenzio assoluto da parte del MIUR. In ogni caso la FLC
CGIL chiederà l’attivazione di un  tavolo di confronto con i  sindacati  sull’applicazione
della  convenzione quadro tra MIUR e Accademia Nazionale di Danza, prot. 4642 del
27/06/2013 in tema di personale e ordinamenti.

Accantonamenti

a) Norme di riferimento

L’art.  6bis comma 8 secondo periodo dell’ipotesi  di  CCNI sulle utilizzazioni  del  13
maggio 2015 prevede l’accantonamento di posti per gli insegnamenti di “Esecuzione e
Interpretazione” e  “Laboratorio  di  musica  d’insieme” dei  supplenti.
La  nota 7061/14 demandava a successive note ministeriali le modalità applicative delle
disposizioni contrattuali.

b) Destinatari

Coloro che abbiano i seguenti requisiti:

 essere  inseriti nelle graduatorie permanenti o di istituto per le classi di concorso
A031 o A032 o A077

 essere in possesso del diploma di Conservatorio (diploma di vecchio ordinamento o
diploma di II livello)

 essere abilitati in una delle seguenti classi di concorso A031, A032, A077

 aver  prestato  servizio  per  almeno  un  anno  scolastico nei  licei  musicali
ordinamentali di cui al DPR 89/2010

 aver presentato il modello B1 nel Liceo di interesse.

La  nota  ministeriale  precisa  che  destinatari  dell’accantonamento  sono  i  docenti  in
servizio  a  tempo determinato  nell’a.s.  2014/15  o  precedenti  con  supplenza
annuale o supplenza temporanea fino al termine delle attività didattiche, per gli
insegnamenti di “Esecuzione ed Interpretazione” e “Laboratorio di Musica di insieme”.

c) Applicazione dell’accantonamento

Il diritto all’accantonamento, opera

 sulla quota oraria attribuita nell’ a.s. 2014/15 o precedenti

 esclusivamente nel Liceo musicale ove tale servizio è stato prestato

 a condizione che tale Liceo sia stato indicato nel modello B1.

d) Presentazione dell’istanza

Coloro  che  sono  in  possesso  di  tutti  i  requisiti  sopra  descritti  devono  presentare
apposita  istanza al  liceo musicale nel  quale  sono stati  titolari  nell’a.s.  2014/15 o
precedenti  di  supplenza annuale o supplenza temporanea fino al  termine delle attività
didattiche,  per  gli  insegnamenti  di  “Esecuzione  ed  Interpretazione”  e  “Laboratorio  di
Musica  di  insieme”,  entro  il  31  agosto  2015. Ovviamente  il  Liceo  musicale  dovrà
comunicare l'accantonamento all'Ambito Territoriale, tenuto conto dell'intreccio con le
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utilizzazioni dei docenti di ruolo della A077 con tre anni di servizio.

e) Accantonamenti e ordine delle operazioni di utilizzazione

Ai sensi dell’art. 6bis comma 8 dell’ipotesi di CCNI sulle utilizzazioni del 13 maggio 2015 e
punto 6 dell’ordine delle operazioni, l’accantonamento opera:

 dopo l’utilizzo dei docenti della A077, in possesso del diploma nello specifico
strumento dello specifico, con tre anni di servizio nella classe di concorso A077 e
fino a concorrenza della somma dell’esubero provinciale relativo alle classi
di  concorso  A031,  A032  e  A077.  A  tal  proposito  alleghiamo la  situazione  degli
esuberi prima delle operazioni di immissioni in ruolo così come comunicata dal MIUR

 prima dell’utilizzo di ulteriori docenti titolari della A077, non in esubero, in
possesso del diploma nello specifico strumento e con tre anni di servizio nella classe
di concorso A077.

Supplenze

A) Individuazione dei docenti dalle graduatorie di istituto

Terminate le operazioni di utilizzazione (per “Storia della Musica”, “Tecnologie Musicali”,
“Teoria, analisi e composizione”) e di utilizzazioni + accantonamenti (per “Esecuzione ed
Interpretazione”  e  “Laboratorio  di  Musica  di  insieme”),  nel  caso  residuino  ulteriori
disponibilità, l’individuazione dei supplenti avverrà attraverso un’apposita convocazione
del Dirigente Scolastico e secondo il seguente ordine di priorità:

 Aspiranti  inseriti  nelle  graduatorie  di  istituto  di  I  fascia  e  nelle  graduatorie  ad
esaurimento della provincia (nell’ordine: A031, A032, A077)

 Aspiranti  inseriti  nelle  graduatorie  di  istituto  di  I  fascia  e  nelle  graduatorie  ad
esaurimento di diversa provincia (nell’ordine: A031, A032, A077)

 Aspiranti inseriti nelle graduatorie di istituto di II fascia (nell’ordine: A031, A032,
A077)

 Aspiranti inseriti nelle graduatorie di istituto di III fascia (nell’ordine: A031, A032,
A077)

B) Individuazione dei docenti in caso di esaurimento delle graduatorie di istituto

a) Province con più licei musicali: le istituzioni scolastiche utilizzeranno le graduatorie
degli  eventuali  altri  licei musicali  e/o coreutici  della provincia (art. 7 comma 9 del  DM
131/07)
b)  Province  con  un  solo  liceo  musicale:  le  istituzioni  scolastiche  utilizzeranno  le
graduatorie  dei  licei  musicali  e/o  coreutici  delle  altre  province  della  regione  secondo
l’ordine di priorità definito dall’Ufficio Scolastico Regionale.

C) Convenzioni con i Conservatori

Nel caso in cui anche dopo le operazioni previste dai precedenti punti vi fossero ulteriori
disponibilità,  l’individuazione  del  personale  avverrà  attraverso  procedure  definite  dalle
Convenzioni con i Conservatori, con i seguenti vincoli:

 Non è possibile derogare dai titoli di studio di accesso previsti dalla nota
3119/14 Allegato E – Tabella licei.

 “Esecuzione ed Interpretazione” e “Laboratorio di Musica di insieme”: gli
aspiranti sono graduati in base alla Tabella B allegata al DM 308/14 (III fascia
di istituto) ivi compresi i titoli artistici (fino a un massimo di 66 punti)

 “Storia  della  Musica”,  “Tecnologie  Musicali”,  “Teoria,  analisi  e
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composizione”: gli aspiranti sono graduati in base alla Tabella B allegata al DM
308/14 (III fascia di istituto) esclusi i titoli artistici.

ALLEGATI
 nota  25141  del  10  agosto  2015  istruzioni  e  indicazioni  operative  supplenze

personale docente educativo ed ata a s 2015 2016
 situazione esuberi a livello provinciale dopo i trasferimenti classi di concorso a031

a032 e a077

– || –

 

Organici scuola 2015/2016: personale ATA, i chiarimenti del MIUR
Il  Capo  Dipartimento conferma il  ripristino  dei  2.020 posti  ATA tagliati  nel  diritto.  Le  deroghe sono di
competenza diretta dei Direttori Regionali. Soddisfazione del sindacato. Adesso si sblocchino le immissioni in
ruolo. - 12/08/2015

Con la nota 1518 del 12 agosto 2015 il nuovo Capo Dipartimento del Personale chiarisce
che è di competenza dei Direttori Regionali  autorizzare ulteriori posti in deroga, in
aggiunta a quelli contenuti nella tabella allegata alla circolare ministeriale sull’organico di
fatto del personale ATA.

Si tratta del  ripristino, nel fatto, dei posti tagliati nell’organico di diritto per effetto
della legge di stabilità 2015, ottenuto dai sindacati scuola dopo svariati incontri con l’On.
Faraone.

Adesso la partita si sposta sugli uffici scolastici regionali dove i direttori, supportati
da questi ulteriori chiarimenti, potranno a maggior ragione adoperarsi per ripristinare gli
stessi livelli delle prestazioni già previsti nel 2014/2015.

In  questo  modo  abbiamo fatto  salvi  2.020 posti  di  lavoro e  la  continuità  del
servizio. Prosegue il nostro impegno per ottenere: la restituzione dei 2.020 posti anche
nel  diritto e le assunzioni  in ruolo degli  ATA.  Non ci  fermeremo fino a quando non
saranno fatte le stabilizzazioni su tutti i posti liberi. Un atto dovuto nei confronti di questo
personale  che  lavora  da  anni  con  professionalità,  contribuendo  fattivamente  al
funzionamento delle scuole.

 nota  1518  del  12  agosto  2015  chiarimenti  adeguamento  organico  di  diritto  alle
situazioni di fatto personale ata

Contenuti Correlati

 Organici scuola 2015/2016: personale ATA, Faraone ribadisce l'impegno di eliminare i 2.020 tagli dal
primo settembre

 Organici scuola 2015/2016: personale ATA, pubblicata la nota sull'organico di fatto

 Personale ATA: il MIUR emana la circolare sulle supplenze 2015/2016

 Supplenze e assunzioni ATA 2015/2016: tutto bloccato dal Dipartimento della Funzione Pubblica

Appunti Effelleci di Mantova (giovedì 15 agosto 2015) 9 di 14

http://www.flcgil.it/scuola/precari/supplenze-e-assunzioni-ata-2015-2016-tutto-bloccato-dal-dipartimento-della-funzione-pubblica.flc
http://www.flcgil.it/scuola/precari/personale-ata-il-miur-emana-la-circolare-sulle-supplenze-2015-2016.flc
http://www.flcgil.it/scuola/ata/organici-scuola-2015-2016-personale-ata-pubblicata-la-nota-sull-organico-di-fatto.flc
http://www.flcgil.it/scuola/ata/organici-personale-ata-faraone-ribadisce-l-impegno-assunto-eliminero-i-2-020-tagli-dal-primo-settembre.flc
http://www.flcgil.it/scuola/ata/organici-personale-ata-faraone-ribadisce-l-impegno-assunto-eliminero-i-2-020-tagli-dal-primo-settembre.flc
http://www.flcgil.it/leggi-normative/documenti/note-ministeriali/nota-1518-del-12-agosto-2015-chiarimenti-adeguamento-organico-di-diritto-alle-situazioni-di-fatto-personale-ata.flc
http://www.flcgil.it/leggi-normative/documenti/note-ministeriali/nota-1518-del-12-agosto-2015-chiarimenti-adeguamento-organico-di-diritto-alle-situazioni-di-fatto-personale-ata.flc
http://www.flcgil.it/scuola/ata/organici-personale-ata-faraone-ribadisce-l-impegno-assunto-eliminero-i-2-020-tagli-dal-primo-settembre.flc
http://www.flcgil.it/scuola/ata/organici-personale-ata-faraone-ribadisce-l-impegno-assunto-eliminero-i-2-020-tagli-dal-primo-settembre.flc
http://www.flcgil.it/scuola/ata/organici-scuola-2015-2016-personale-ata-pubblicata-la-nota-sull-organico-di-fatto.flc
http://www.flcgil.it/scuola/ata/organici-scuola-2015-2016-personale-ata-pubblicata-la-nota-sull-organico-di-fatto.flc
http://www.flcgil.it/leggi-normative/documenti/note-ministeriali/nota-22173-del-27-luglio-2015-adeguamento-organico-di-diritto-alle-situazioni-di-fatto-personale-ata-a-s-2015-2016.flc
http://www.flcgil.it/leggi-normative/documenti/note-ministeriali/nota-1518-del-12-agosto-2015-chiarimenti-adeguamento-organico-di-diritto-alle-situazioni-di-fatto-personale-ata.flc
http://www.flcgil.it/sindacato/documenti/miur/situazione-esuberi-a-livello-provinciale-dopo-i-trasferimenti-classi-di-concorso-a031-a032-e-a077.flc
http://www.flcgil.it/sindacato/documenti/miur/situazione-esuberi-a-livello-provinciale-dopo-i-trasferimenti-classi-di-concorso-a031-a032-e-a077.flc
http://www.flcgil.it/leggi-normative/documenti/note-ministeriali/nota-25141-del-10-agosto-2015-istruzioni-e-indicazioni-operative-supplenze-personale-docente-educativo-ed-ata-a-s-2015-2016.flc
http://www.flcgil.it/leggi-normative/documenti/note-ministeriali/nota-25141-del-10-agosto-2015-istruzioni-e-indicazioni-operative-supplenze-personale-docente-educativo-ed-ata-a-s-2015-2016.flc
http://www.flcgil.it/leggi-normative/documenti/decreti-ministeriali/decreto-ministeriale-308-del-15-maggio-2014-tabella-b-valutazione-titoli-iii-fascia-graduatorie-istituto-docenti.flc


Personale ATA: 

il MIUR emana la circolare sulle supplenze 2015/2016
Niente supplenze annuali ma solo fino all’avente diritto dalle graduatorie di istituto. La FLC
CGIL impugnerà la circolare e ogni singolo provvedimento.

11/08/2015

Il  Ministero  dell’Istruzione ha  pubblicato  la nota     25141     del  10  agosto  2015 che
fornisce le istruzioni annuali per le supplenze del personale docente, educativo ed ATA.

Nonostante  le  forti  e  costanti  proteste unitarie,  nella  circolare  permangono  sia  il
divieto di procedere alle immissioni in ruolo, a causa del passaggio allo Stato del
personale soprannumerario dalle province, sia l’indicazione di nominare i supplenti sui
posti liberi e disponibili non per tutto l’anno ma fino all’avente diritto con conferimento dal
dirigente  scolastico  tramite  le  graduatorie  d’istituto.
Inoltre, si fa espresso riferimento all’impedimento a conferire le supplenze brevi del
personale  assente.
Gli  impegni pregressi ribaditi  in più occasioni dalla  Ministra Giannini vengono così
clamorosamente smentiti.

La  FLC  CGIL respinge  nettamente  tutto  l’impianto  della  circolare,  perché
impedisce le assunzioni in ruolo del personale, perché introduce il concetto che il lavoro
amministrativo scolastico sia fungibile tanto da poter essere svolto da chiunque provenga
da amministrazioni diverse, perché cancella le supplenze annuali, perché percorre strade
deleterie per la funzionalità della scuola (cambio del personale in corso d’anno) e perché
lede i diritti dei lavoratori (ex art. 59 CCNL, disciplina assenze per malattia, rifacimento di
tutte le nomine con spostamenti di personale, etc), perché viola il CCNL laddove prevede
che sui contratti a tempo determinato sia apposto un termine. Così come si viola il CCNL
nel momento in cui si cerca di imporre, prima per legge e poi con la circolare, alle poche
unità  che  rimarranno  in  servizio  la  sostituzione  dei  colleghi  assenti  che  invece  non è
obbligatoria.

Gli effetti nefasti delle pessime riforme approvate da Renzi (“La Buona Scuola”, legge di
stabilità 2015 e chiusura delle province) fanno strame dei diritti dei lavoratori e dei diritti
dell’utenza.

Intensificheremo la nostra azione per tutelare tutte le tipologie di lavoratori
colpiti da questo provvedimento: gli aventi diritto al ruolo secondo quanto stabilito
dalla  Corte  di  Giustizia  europea (36 mesi  di  servizio),  gli  aventi  diritto  alle  supplenze
annuali, la salvaguardia delle competenze acquisite e della specificità del lavoro scolastico.
Con l’apertura dell’anno scolastico proporremo, assieme agli altri sindacati, di mettere a
punto tutte le azioni utili a contrastare la circolare ministeriale.

Senza  tregua,  provvedimento  per  provvedimento,  incarico  per  incarico  porteremo  la
nostra battaglia nelle sedi parlamentari, politiche e giudiziarie.

 nota  25141  del  10  agosto  2015  istruzioni  e  indicazioni  operative
supplenze personale docente educativo ed ata a s 2015 2016

Contenuti Correlati

 Pubblicata la circolare sulle supplenze 2015/2016

 Supplenze e assunzioni ATA 2015/2016: tutto bloccato dal Dipartimento della Funzione Pubblica

 Assunzioni e supplenze 2015/2016
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Posizioni economiche ATA:
partono i corsi di formazione per circa 7.000 unità di personale
Rimangono da definire il pagamento del lavoro pregresso e il ripristino con connessa liquidazione di tutte le
posizioni ancora non retribuite a partire da gennaio 2015.

Posizioni economiche e corsi di formazione

Il  6  agosto  2015,  finalmente,  a  seguito  delle  nostre  incessanti  pressioni  e
rivendicazioni,  l’Amministrazione,  sulla  formazione  finalizzata  all’attribuzione  delle
posizioni economiche ATA, ha battuto un colpo: nel mese di agosto sarà emanato il
decreto direttoriale e a settembre la conseguente circolare per  attivare 233 corsi in
tutta Italia, per un totale di 6.990 unità di personale ATA. Si tratta di formare quel
personale che prenderà il posto per surroga di altrettanti titolari di posizioni economiche
che  sono  andati  in  pensione.
L’impegno economico, ancora da validare da parte degli Uffici economici, corrisponde a
200.000 euro.

I corsi, suddivisi in tre fasi articolate in incontri in presenza, laboratori formativi dedicati e
redazione di un elaborato finale, avranno la durata di 24 ore.

Gli argomenti, suddivisi fra le varie aree professionali, ruotano attorno al tema comune
dell’autonomia scolastica e a tematiche specifiche riguardanti i relativi profili (collaboratori
scolastici,  assistenti  amministrativi  e  tecnici,  infermieri,  guardarobieri  e  cuochi).
Il  Decreto  detterà  i  criteri  sia  per  l’individuazione delle  Istituzioni  scolastiche  in  cui  si
svolgerà la formazione sia per l’individuazione dei formatori/facilitatori che terranno i corsi.

La FLC CGIL ha espresso un giudizio  positivo sull’attivazione dei  corsi come
presentati dall’Amministrazione, condividendo anche la scelta di utilizzare tutti i 200 mila
euro a disposizione per la formazione, trascurando per il momento la riattivazione di un
piattaforma informatica specifica per formazione online (quella precedente è obsoleta e
ormai  inutilizzabile)  che  avrebbe assorbito  gran  parte  delle  risorse.  In  merito  tuttavia
abbiamo sottolineato il ritardo con cui avviene il lancio dei corsi e la necessità di creare un
sistema fluido e permanente con risorse certe, congrue e dedicate (le attuali sono appena
sufficienti).

Posizioni economiche pregresse e non liquidate

Il MIUR ci ha informato che la ricognizione sull’entità delle posizioni economiche svolte
e non liquidate ha fatto  emergere  circa 3.000 unità di  posizioni  che non hanno
ricevuto quanto spettante. Ciò rende necessario informare il Ministero dell’Economia
sulla  insufficienza  dei  fondi  a  disposizione  del  MIUR  per  corrispondere  il  dovuto  al
personale.
Abbiamo sottolineato le inaccettabili lentezze che hanno segnato l’operato ministeriale che,
fra una lettera e l’altra al MEF, ha lasciato passare tempo prezioso che avrebbe potuto ben
essere impiegato non tanto per chiedere cosa fare, quanto per chiedere i fondi necessari
per  risolvere  la  questione  entro  un  tempo  definito.
Va  da  sé  che,  nell’incertezza  dei  tempi  che  contraddistingue  l’operato  governativo,
continueremo  ad  attivare  le  necessarie  procedure  per  giungere  ai  decreti
ingiuntivi di tutela del personale.

Ripristino integrale delle posizioni economiche ancora non liquidate dal 1 gennaio 2015
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L’Amministrazione ci  ha  comunicato  che,  essendo stato  superato  il  blocco  operato  col
Decreto Tremonti e dovendo ripristinare tutte le posizioni economiche da gennaio 2015, il
sistema  NoiPA  sta  lavorando  al  tracciato  informatico  del  personale  avente
diritto con  l’obiettivo  di  andare  a  regime  da  settembre  2015 pagando,
contestualmente,  gli  arretrati  gennaio-agosto  dello  stesso  anno.
La FLC CGIL, come per le posizioni pregresse e non liquidate, non attenderà un minuto di
più per attivare la  via dei  decreti  ingiuntivi,  qualora  ancora a settembre dovessimo
avere una situazione che non sia stata positivamente definita.

Contenuti Correlati

 Posizioni economiche ATA ancora bloccate: pronti i decreti ingiuntivi presso le sedi FLC CGIL

 Sbloccate le posizioni economiche ATA con decorrenza gennaio 2015. Inaccettabile l'esclusione di
una parte degli aventi diritto 

RASSEGNA STAMPA

Riforma  della  scuola,  Miur  ammette:  “Le  graduatorie  dei
supplenti resteranno”

Rimarranno in vigore anche dopo il piano: un problema per il governo, che contava dal prossimo anno di 
assumere solo ed esclusivamente tramite concorso. A questo, si somma il nodo delle assunzioni del 
personale Ata, congelate per favorire il riassorbimento dei dipendenti provenienti dalle Province

13/08/2015

Da Il Fatto Quotidiano

A pochi giorni dalla scadenza per presentare la   richiesta d’assunzione   e rientrare nel piano
straordinario, le domande pervenute al Ministero sono “circa il 50%” di quelle attese. Il dato,
fornito  dal  ministro  Stefania  Giannini in  persona,  allontana le  voci  più  cupe che  erano
circolate  nelle  ultime  ore  (si  parlava  di  pochissime  iscrizioni),  ma  conferma  il  rischio  di
boicottaggio della  riforma a causa della  mobilità forzata prevista per gli insegnanti di
potenziamento.

Un timore ben presente anche nei corridoi di viale Trastevere, al punto di diffondere ulteriori
indicazioni per sollecitare i docenti a fare domanda, specificando che chi rinuncia ora rischia di
non lavorare per i prossimi anni. Un po’ un consiglio, un po’ una minaccia. Anche se persino il
Miur ha  dovuto  riconoscere  che  le  Graduatorie ad esaurimento non  potranno essere
cancellate. E dunque i docenti che non presenteranno domanda resteranno iscritti nelle stesse,
con intatti i loro  diritti. A questo, si somma la “grana” delle assunzioni del personale  Ata,
congelate  per  favorire  il  riassorbimento  dei  dipendenti provenienti  dalle  Province.  I
collaboratori scolastici erano già stati trascurati dalla riforma, che non comprende misure o
provvedimenti in loro favore: adesso rischiano di perdere altri 6mila posti previsti dal turnover.

L’  assunzione  , dunque, sarà su “nomina giuridica” e scatterà a partire dal settembre 2016.
Perciò la riforma che si basa sui nuovi “organici funzionali” andrà a regime solo fra un anno.

L’altro  nodo da sciogliere  riguarda la  permanenza delle  GaE,  le  liste  in  cui  sono iscritti  i
precari storici, che ora il governo vorrebbe svuotare in maniera definitiva. Molti docenti, di
fronte al rischio di essere assegnati ad una provincia lontana da casa per il meccanismo di
mobilità  obbligatoria previsto  dalla  Fase  C  del  piano,  sono  tentati  di  non  presentare
domanda, e attendere un incarico nella sede in cui sono iscritti.

Queste  graduatorie – ha dovuto ammettere il  Miur – resteranno in vigore anche dopo il
piano, come bacino per assegnare le supplenze residue e anche il 50% dei posti banditi in
futuro (lo prevede la normativa). Un bel problema per il governo, che contava dal prossimo
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anno  di  assumere  solo  ed  esclusivamente  tramite  concorso.  Anche  per  questo  le  Faq
avvisano i  docenti di tutte le possibili conseguenze di un’eventuale rinuncia: chi perde il
treno non ha più diritto all’assunzione, i primi scorrimenti avverranno solo a partire dal 2017-
2018, c’è il limite di 36 mesi di supplenza su posti vacanti e disponibili. Insomma, lavorare sarà
più difficile.

Adesso tocca agli  insegnanti scegliere cosa fare. Se partecipare al piano anche a costo di
doversi trasferire, o attendere rischiando di perdere il treno. I dati forniti dalla Giannini fanno
capire che l’indecisione è ancora grande. Il termine scade il 14 agosto e il  Miur ha ricevuto
circa  30mila  domande.  A  viale  Trastevere attendono  60-70mila  richieste  per  coprire  il
contingente di 55mila posti di potenziamento. Altrimenti il piano straordinario d’assunzioni sarà
un flop, e ci saranno inevitabili ripercussioni sui prossimi concorsi e su tutto il sistema messo a
punto dalla riforma.

Twitter: @lVendemiale

Scuola, precari: 600 posti a rischio in Sardegna.
Presidio  davanti  al  Consiglio  regionale -
13/08/2015 L'Unione  Sarda:  Una  marea  di
proteste nel mondo della scuola.

Le università francesi e l'anno sabbatico. Per 
fare esperienza - 13/08/2015 Corriere della 
sera: La promessa di Hollande: può essere 
usato per lavoro, studio o programmi all'estero.
Si torna a studiare alle stesse condizioni di 
prima della «pausa»

Organico potenziato: a dicembre, se tutto
va bene 13/08/2015 : I tempi previsti dal 
Ministero (entro novembre il personale 
dovrebbe essere assegnato alle scuole) 
sembrano difficili da rispettare

Valutazione e premialità. Ciò di cui "nessuno 
discute" - 13/08/2015 ROARS: Nella 
discussione sulla ripartizione della "quota 
premiale" si dà per scontato ed indiscutibile il 
fatto che la distribuzione debba premiare le 
migliori università e di conseguenza "punire" 
quelle peggiori

Supplenze fino al 30 giugno entro l'8 settembre
- 12/08/2015 Tuttoscuola: In questo modo il 
Miur accoglie una richiesta dei sindacati, 
venendo anche incontro ai dubbi e alle richieste
di chiarimento di molti insegnanti.

Scuola, l'offensiva dei sindacati. A Firenze a 
rischio il primo giorno - 11/08/2015 Corriere 
della sera: Fissata assemblea di quattro ore di
Cgil e Cisl. La Uil si smarca: è una data 
sbagliata

Il Pof cambia, c'è il modello unico - 11/08/2015
ItaliaOggi: In arrivo il nuovo piano dell'offerta
formativa, fabbisogni indicati per area

Riforma scuola, ricorso unitario - 11/08/2015 

ItaliaOggi: Cgil, Cisl, Uil, Snals e Gilda 
imbracciano la sentenza della Corte Ue per 
impugnare la legge

La mobilità svuoterà gli organici aggiuntivi - 
11/08/2015 ItaliaOggi: nel 2016/2017 
cambierà la geografia dei posti vacanti e 
disponibili poiché molti di questi potranno 
essere occupati dal personale già di ruolo nel 
2014/2015 a seguito del piano straordinario di 
mobilità

Supplenze fino al 31 agosto, addio dal 
prossimo anno - 11/08/2015 Stima Miur: tutti i
posti saranno già occupati

Assunzioni, si parte dalla provincia preferita  - 
11/08/2015 ItaliaOggi: Alto il rischio al sud di
dover emigrare

Exodus precarius - 08/08/2015 
ScuolaOggi: di Pippo Frisone

Ottomila scuole sono fuori uso - 08/08/2015 
Corriere della sera: In Italia ci sono quasi 43
mila edifici scolastici: uno su cinque «non è 
attivo», record al Sud e nel Lazio.

«Meritavo la bocciatura». Melissa e lo scandalo
diplomi facili a NY - 08/08/2015 Corriere 
della sera: Una ragazza del Queens rivela al 
giornale di Murdoch: ci promuovono per 
nascondere il fallimento delle scuole pubbliche.
Imbarazzo del sindaco democratico Bill de 
Blasio

«Scuole ora più sicure» Ma tre su quattro sono
a rischio incendio - 08/08/2015 Il 
Messaggero: Dopo 20 anni arriva l'anagrafe 
degli edifici. Il ministro Giannini: «Il 100 per 
cento a posto, soprattutto da oggi». Stanziati 
3,5 miliardi
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Ultime comunicazioni dall'AT di MANTOVA

13 ago 15  -  Presentazione della domanda di partecipazione alle fasi B e C del piano
straordinario  di  assunzioni  in  ruolo  dei  docenti  a.s.  2015-16    (Legge  107/2015)  :  aperta
l’applicazione su Istanze on line – promemoria
Entro le ore 14.00 del 14 agosto 2015 è attiva l’applicazione on line per presentare la
domanda di partecipazione alle fasi B e C del piano straordinario di assunzioni dei docenti
previsto dalla Legge 107/2015..

12 ago 15 - Scuola secondaria II grado: prospetto utilizzazioni e assegnazioni provvisorie
provinciali a.s. 2015-16
Aggiornamento al 12 agosto dei movimenti di utilizzazione e di assegnazione provvisoria
provinciale delle classi di concorso II grado.

12 ago 15 - Decreto di riorganizzazione Uffici USR Lombardia
Funzioni, compiti e personale degli uffici dell’USR Lombardia.

11 ago 15 - Scuola Infanzia: utilizzazioni e assegnazioni provvisorie provinciali per l’a.s.
2015-2016 – integrazione
Integrazione alle utilizzazioni e assegnazioni provvisorie provinciali  della scuola Infanzia
per l’a.s. 2015-16.

11 ago 15 -  Scuola secondaria di I e II grado: graduatoria provvisoria di assegnazione
provvisoria interprovinciale a.s. 2015-16
Eventuali reclami entro il 14 agosto 2015.

10 ago 15 -  Graduatorie provinciali permanenti personale ATA   (24 mesi)  : pubblicazione
graduatorie definitive
Le graduatorie definitive permanenti del personale ATA (24 mesi). 

10 ago 15 - Nuovi indirizzi di posta elettronica degli uffici dell’USR Lombardia – Direzione
Generale
Le  nuove  email  attive  dal  giorno  10  agosto  2015.  Gli  indirizzi  di  posta  elettronica
precedenti saranno disattivati dal MIUR entro il 28 agosto 2015.

10 ago 15 - Sedi di dirigenza scolastica disponibili al termine delle operazioni di mobilità
a.s. 2015–2016
Elenco delle sedi per dirigente scolastico rimaste disponibili dopo le operazioni di mobilità
a.s. 2015-16.

7 ago 15 -  Utilizzazioni e assegnazioni provvisorie interprovinciali e utilizzazioni accordo
regionale di scuola Infanzia e Primaria per l’a.s. 2015-2016
Gli elenchi provvisori delle utilizzazioni e delle assegnazioni provvisorie da fuori provincia e
delle utilizzazioni da accordo regionale di scuola Infanzia e Primaria. Eventuali ricorsi entro
il 12 agosto 2015.

Appunti Effelleci di Mantova (giovedì 15 agosto 2015) 14 di 14

http://www.istruzione.lombardia.gov.it/mantova/utilizzazioni-e-assegnazioni-provvisorie-interprovinciali-e-utilizzazioni-accordo-regionale-di-scuola-infanzia-e-primaria-per-la-s-2015-2016/
http://www.istruzione.lombardia.gov.it/mantova/utilizzazioni-e-assegnazioni-provvisorie-interprovinciali-e-utilizzazioni-accordo-regionale-di-scuola-infanzia-e-primaria-per-la-s-2015-2016/
http://www.istruzione.lombardia.gov.it/mantova/sedi-di-dirigenza-scolastica-disponibili-al-termine-delle-operazioni-di-mobilita-a-s-2015-2016/
http://www.istruzione.lombardia.gov.it/mantova/sedi-di-dirigenza-scolastica-disponibili-al-termine-delle-operazioni-di-mobilita-a-s-2015-2016/
http://www.istruzione.lombardia.gov.it/mantova/nuovi-indirizzi-di-posta-elettronica-degli-uffici-dellusr-lombardia-direzione-generale/
http://www.istruzione.lombardia.gov.it/mantova/nuovi-indirizzi-di-posta-elettronica-degli-uffici-dellusr-lombardia-direzione-generale/
http://www.istruzione.lombardia.gov.it/mantova/graduatorie-provinciali-permanenti-personale-ata-24-mesi/
http://www.istruzione.lombardia.gov.it/mantova/graduatorie-provinciali-permanenti-personale-ata-24-mesi/
http://www.istruzione.lombardia.gov.it/mantova/scuola-secondaria-di-i-e-ii-grado-graduatoria-provvisoria-di-assegnazione-provvisoria-interprovinciale-a-s-2015-16/
http://www.istruzione.lombardia.gov.it/mantova/scuola-secondaria-di-i-e-ii-grado-graduatoria-provvisoria-di-assegnazione-provvisoria-interprovinciale-a-s-2015-16/
http://www.istruzione.lombardia.gov.it/mantova/scuola-infanzia-utilizzazioni-e-assegnazioni-provvisorie-provinciali-per-la-s-2015-2016-integrazione/
http://www.istruzione.lombardia.gov.it/mantova/scuola-infanzia-utilizzazioni-e-assegnazioni-provvisorie-provinciali-per-la-s-2015-2016-integrazione/
http://www.istruzione.lombardia.gov.it/mantova/decreto-di-riorganizzazione-uffici-usr-lombardia/
http://www.istruzione.lombardia.gov.it/mantova/scuola-secondaria-ii-grado-prospetto-utilizzazioni-e-assegnazioni-provvisorie-provinciali-a-s-2015-16-3/
http://www.istruzione.lombardia.gov.it/mantova/scuola-secondaria-ii-grado-prospetto-utilizzazioni-e-assegnazioni-provvisorie-provinciali-a-s-2015-16-3/
http://www.istruzione.lombardia.gov.it/mantova/presentazione-della-domanda-di-partecipazione-alle-fasi-b-e-c-del-piano-straordinario-di-assunzioni-in-ruolo-dei-docenti-a-s-2015-16-legge-1072015-aperta-lapplicazione-su-istanze-on-line-prom/
http://www.istruzione.lombardia.gov.it/mantova/presentazione-della-domanda-di-partecipazione-alle-fasi-b-e-c-del-piano-straordinario-di-assunzioni-in-ruolo-dei-docenti-a-s-2015-16-legge-1072015-aperta-lapplicazione-su-istanze-on-line-prom/
http://www.istruzione.lombardia.gov.it/mantova/presentazione-della-domanda-di-partecipazione-alle-fasi-b-e-c-del-piano-straordinario-di-assunzioni-in-ruolo-dei-docenti-a-s-2015-16-legge-1072015-aperta-lapplicazione-su-istanze-on-line-prom/

	La nostra posizione
	Contenuti Correlati

	Notizie, normativa e commenti sulle immissioni in ruolo e sulle supplenze del personale docente, educativo e ATA della scuola.
	Confermate le indicazioni che avevamo già fornito. Manca ancora chiarezza su alcune questioni.
	Contenuti Correlati


