
 

da affiggere all’albo sindacale della scuola,ai sensi dell’art.25 della legge n.300/70 

A TUTTO IL PERSONALE DOCENTE ED ATA DELL’ISTITUTO 

 VENERDI’ 26 APRILE 2013, PRESSO LA SEDE SINDACALE DI MANTOVA, VIA 

CREMONA 27, DALLE ORE 15,30 ALLE ORE 18,30,  

considerate le numerosissime richieste 

NUOVO INCONTRO PER L’ADESIONE AL RICORSO CONTRO L’ILLEGITTIMA RITENUTA 
DEL 2,5% SULLO STIPENDIO, QUALE CONTRIBUTO DEL LAVORATORE PER IL 

TRATTAMENTO DI FINE SERVIZIO. 

Secondo le regole previgenti (ossia quelle relative alla buonuscita) la ritenuta era divisa tra datore di 
lavoro e lavoratore (quest’ultimo doveva pagare una quota pari al 2,5% sulle voci computabili per la 
buonuscita);  

Considerato che la nuova legge stabilisce adesso che dal 01/01/2011 deve applicarsi l’aliquota del 6,91% 
unica a carico del datore di lavoro, secondo le regole del codice civile, non vi è ragione per cui 
l’Amministrazione operi ancora la ritenuta dello 2,5%, 

Pertanto la UIL scuola mette a disposizione il suo staff legale per promuovere un ricorso collettivo che 
sarà finalizzato a: 

        Esigere che l’Amministrazione cessi di operare la ritenuta del 2,5% mantenendo a suo esclusivo 
carico la sola aliquota del 6,91%; 

         Chiedere la restituzione delle somme illegittimamente trattenute a titolo di ritenuta del 2,5 %, 
ovvero delle ritenute operate dopo l’entrata in vigore del D.L. 31/05/2010 n. 122; 

         Chiedere in subordine l’illegittimità costituzionale della norma; 

Chi può fare il ricorso: 

- Tutti dipendenti assunti in ruolo dopo il 2001 

- Tutti i dipendenti che hanno aderito a ESPERO indipendentemente dalla data di 

assunzione in ruolo. 

- Tutti i precari  

PER INFORMAZIONI: segreteria UIL 349 4686218 – avvocato 340 8997261 

Documenti richiesti: cedolini buste paga dal 2001 – copia diffida inviata con 
raccomandata e ricevuta di ritorno(vedi allegato) – fotocopia carta identità e codice 
fiscale. 

 

LA SEGRETERIA UIL SCUOLA DI MANTOVA 

 


