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EDIZIONE SPECIALE 
ASSISTENZA DISOCCUPAZIONE 

 

ASSISTENZA A TUTTI I LAVORATORI CON CONTRATTI 
TEMPO DETERMINATO SCADENZA 30/06/2014 
 

Il Patronato INCA offre assistenza esclusiva SOLO SU 
APPUNTAMENTO a tutti i lavoratori della Scuola con 
contratto al 30/06/2014 nei giorni 

mercoledì 2 luglio e venerdì 4 luglio  

Telefonare allo 0376 2021 

 
 

 
ASSISTENZA AGLI ISCRITTI FLC CGIL CON CONTRATTI 

TEMPO DETERMINATO SCADENZA 30/06/2014 
 

Per i soli iscritti e per chi intende iscriversi la FLC CGIL di Mantova aprirà un 
apposito sportello SOLO SU APPUNTAMENTO nei pomeriggi di lunedì 23 
giugno, martedì 24 giugno, mercoledì 25 giugno e giovedì 26 giugno presso 
la sede di Mantova dalle 15 alle 17,30 presso gli uffici della FLC. 

Sarà possibile prenotarsi soltanto a partire da lunedì 16 giugno telefonando 
allo 0376 202218 e 202225 

 

mailto:mantova@flcgil.it
http://www.cgil.mantova.it/FLC
http://www.flccgil.lombardia.it/
http://www.flcgil.it/


Appunti Effelleci di Mantova  
          2 di 3 

 

Precari scuola: ASpI e Mini ASpI per i 
contratti in scadenza 2014 
L'indennità di disoccupazione dopo la riforma Fornero: come funziona e come 
presentare le domande. 
03/06/2014 

In vista della scadenza dei contratti fino al termine delle lezioni o delle attività didattiche, 
riepiloghiamo le procedure necessarie per presentare la domanda per l'ASpI o per la Mini 
ASpI una volta concluso il contratto di lavoro. 

Leggi la scheda di approfondimento 

Per poter richiedere l'ASpI è necessario possedere i seguenti tre requisiti: 

 essere in stato di disoccupazione involontaria cioè essere nella “condizione del 
soggetto privo di lavoro, che sia immediatamente disponibile allo svolgimento ed alla 
ricerca di una attività lavorativa secondo modalità definite con i servizi competenti” (D.Lgs 
181/00 Art. 1 comma 2 lettera c). La condizione di disoccupazione e l'immediata 
disponibilità allo svolgimento e alla ricerca di attività lavorativa vanno comunicare al Centro 
per l'Impiego. 

 avere un'anzianità assicurativa per la disoccupazione di almeno due anni dalla data di 
scadenza del contratto (ciò significa che si deve avere almeno un contributo versato 
prima dei due anni che precedono la data di fine del rapporto di lavoro. Esempio: ultimo 
rapporto di lavoro cessato il 30 giugno 2014; esistenza di un contributo versato ad una 
data qualsiasi antecedente il 1° luglio 2012). 

 avere almeno 52 contributi settimanali, anche non consecutivi, nel biennio 
antecedente la data di cessazione dell'ultimo rapporto di lavoro. Esempio: ultimo rapporto 
di lavoro cessato il 30 giugno 2014; nel biennio 1° luglio 2012 - 30 giugno 2014 devono 
risultare versati almeno 52 contributi settimanali. 

La domanda va presentata esclusivamente per via telematica entro 2 mesi dalla data a 
partire dalla quale spetta il trattamento, attraverso i seguenti canali: 

 Patronati 
 WEB - servizi telematici accessibili direttamente dal cittadino tramite PIN attraverso il 

portale dell’Istituto 
 Contact Center multicanale attraverso il numero telefonico 803164 da rete fissa (gratuito)o 

il numero 06164164 da rete mobile (a pagamento). 

Il trattamento spetta a partire dall'8° giorno successivo alla data di scadenza del 
contratto: ciò significa che la domanda va presentata entro e non oltre i 2 mesi e otto giorni dalla 
data di scadenza del contratto. Es. data di scadenza del contratto 30 Giugno 2014; termine ultimo 
di presentazione della domanda 7 Settembre 2014. NB: è bene però presentarla subito, 
poiché l'indennità decorre: dall'8° giorno dalla scadenza del contratto se la domanda è stata 
presentata entro l'8° giorno; altrimenti dal giorno successivo a quello di presentazione della 
domanda.  

L'ASpI viene corrisposta ogni mese con assegno ed è concessa (relativamente agli eventi di 
disoccupazione intercorsi nell'anno 2014) per un periodo massimo di 8 mesi (per 12 mesi per chi 
ha compiuto 50 anni, per 14 per chi ne ha compiuti 55). L'importo di tale indennità corrisponde al 
75% della retribuzione media mensile imponibile ai fini previdenziali del biennio precedente nel 

http://www.flcgil.it/sindacato/documenti/approfondimenti/scheda-flc-cgil-aspi-mini-aspi-e-una-tantum-per-cocopro.flc
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caso in cui questa sia inferiore - per il 2014 - all'importo del 1.192,98 Euro mensili, o incrementata 
del 25%  rispetto alle somme eccedenti tale importo. All’indennità mensile si applica una riduzione 
del 15% dopo i primi sei mesi di fruizione ed un’ulteriore riduzione del 15% dopo il dodicesimo 
mese di fruizione. L’importo della prestazione non può comunque superare un limite massimo 
individuato annualmente per legge. 

Il diritto a percepire L'ASpI decade nel caso di un nuovo rapporto di lavoro dipendente 
di oltre 6 mesi (eventualmente dopo tale rapporto di lavoro dipendente è possibile presentare 
una nuova domanda) e nel caso di qualsiasi rapporto di lavoro parasubordinato o 
autonomo, il cui compenso superi i limiti di reddito che consentono di rimanere iscritti ai centri 
per l'impiego (stabiliti a livello regionale). 

L'indennità viene invece automaticamente sospesa e poi riattivata nel caso di lavoro subordinato 
inferiore a 6 mesi. 

L'ASpI è parzialmente cumulabile con contratti parasubordinati o autonomi nel caso in cui i 
compensi da questi derivanti siano inferiori ai limiti di reddito che consentono di rimanere 
iscritti ai centri per l'impiego (stabiliti a livello regionale). In questo caso dall'importo dell'ASpI 
viene detratto l'80% del compenso percepito. Nel caso di lavoro accessorio i cui compensi - per il 
2013 - non siano superiori a 3000 Euro la cumulabilità con l'ASpI è totale. 

Per poter richiedere la Mini ASpI è necessario possedere i seguenti due requisiti: 

 essere in stato di disoccupazione involontaria così come previsto per l'ASpI (vedi 
sopra). 

 avere almeno 13 settimane di contribuzione (versata o dovuta) nei 12 mesi 
precedenti la scadenza del contratto. Per la Mini ASpI non è richiesto il requisito 
dell'anzianità assicurativa, Esempio: ultimo rapporto di lavoro cessato il 30 giugno 
2014; nel periodo 1° luglio 2013 - 30 giugno 2014 devono risultare versati (o dovuti) 
almeno 13 contributi settimanali. 

Le modalità e i tempi di presentazione della domando per la Mini ASpI sono le stesse previste per 
l'ASpI (vedi sopra). 

La Mini ASpI viene corrisposta ogni mese per un numero di settimane pari alla metà di quelle 
di contribuzione nei dodici mesi precedenti  la scadenza del contratto. La modalità di calcolo 
dell'importo dell'indennità è la stessa prevista per l'ASpI (vedi sopra). 

Il diritto a percepire la Mini ASpI decade nel caso di un nuovo rapporto di lavoro 
dipendente di oltre 5 giorni e, in questo caso come per l'ASpI, nel caso di qualsiasi rapporto 
di lavoro parasubordinato o autonomo, il cui compenso superi i limiti di reddito che 
consentono di rimanere iscritti ai centri per l'impiego (stabiliti a livello regionale). 

Valgono per la Mini ASpI gli stessi criteri previsti per l'ASpI quanto alla cumulabilità 
parziale o totale con lavoro parasubordinato o autonomo i cui compensi siano inferiori ai 
limiti di reddito che consentono di rimanere iscritti ai centri per l'impiego o con lavoro 
accessorio con compenso fino a 3000 Euro. 

 scheda flc cgil aspi mini aspi e una tantum per cocopro 

 

http://www.flcgil.it/sindacato/documenti/approfondimenti/scheda-flc-cgil-aspi-mini-aspi-e-una-tantum-per-cocopro.flc


 
 
Per comunicare con noi   
 
Ogni giorno riceviamo centinaia di telefonate di persone in cerca di informazioni e consulenza. E' per questo 
che la linea è spesso occupata ed è difficile mettersi in contatto telefonico diretto con noi. 
Invitiamo, quindi, a tenersi informati attraverso i nostri appunti settimanali pubblicati nel sito provinciale 
http://www.cgil.mantova.it/FLC   e che vengono inviati settimanalmente per posta elettronica a tutti gli 
iscritti. 

 In ogni caso, gli iscritti alla Cgil, tramite e-mail  mantova@flcgil.it   ,  con fax 0376320453 o con Sms 
possono porre quesiti, chiedere di essere contattati o di avere un appuntamento, in questo caso anche fuori 
dagli orari di consulenza. 
 
Dove e quando ci trovi … 
 
 
Mantova, via Argentina Altobelli 5 
lunedì, mercoledì e venerdì dalle 15 alle 17.30 
 
Donata 0376 202218 / 3357126592 
donata.negrini@cgil.lombardia.it 
 
Massimiliano 0376 202225 /  3351387044 
massimiliano.deconca@cgil.lombardia.it 
 
Fiorenza 0376 202225 /  3357126582 
fiorenza.negri@cgil.lombardia.it 
 
Salvatore   0376 202224 / 3357126567 
salvatore.altabella@cgil.lombardia.it 
 
Maria Concetta 0376 202218 
mariaconcetta.chersul@cgil.lombardia.it 

 

 
 
Asola, via Belfiore 61 
giovedì dalle 15 alle 17.30 (settimanale) 
Tel. 0376 710406 
  
Ostiglia, via C. Cavour 7 
venerdì dalle 15 alle 17.30 (settimanale) 
Tel. 0386 802054 
  
 
Suzzara, via G. Bruno 13 
giovedì dalle 15 alle 17.30 (settimanale) 
Tel. 0376 531565 
 

 
Castiglione d/Stiviere, via Desenzani 19/B 
martedì dalle 15 alle 17.30 (settimanale) 
Tel. 0376 639971 
  

 
Viadana, via L. Grossi 37 
giovedì dalle 15 alle 17.30 (settimanale) 
Tel. 0375 782035 

In tutte le sedi la consulenza si effettua su appuntamento 
 
Servizi per gli iscritti: 
 
consulenza personalizzata 
assistenza nella compilazione dei documenti e della modulistica di rito 
assicurazione UNIPOL per infortuni e per spese legali 
assistenza in occasione di contestazioni d’addebito e vertenze 
organizzazione di corsi di formazione ed aggiornamento in collaborazione con Proteo 
 
 
Assistenza previdenziale Assistenza fiscale Federconsumatori S. U. N. I. A. 
 

 

 

 
 

 

 

 

 

Tel. 0376 202202/03/04 Tel. 0376 222395 Tel. 0376 202220 Tel 0376 202242 
 

I numeri di telefono sono relativi agli uffici di Mantova. 
Contattare le singole Camere del Lavoro per avere informazioni sugli altri uffici territoriali. 

http://www.cgil.mantova.it/FLC
mailto:mantova@flcgil.it

