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ASSISTENZA DISOCCUPAZIONE

ASSISTENZA  A  TUTTI  I  LAVORATORI  CON  CONTRATTI
TEMPO DETERMINATO SCADENZA 30/06/2014

Il  Patronato  INCA  offre  assistenza  esclusiva  SOLO  SU
APPUNTAMENTO a  tutti  i  lavoratori  della  Scuola  con
contratto al 30/06/2014 nei giorni

mercoledì 2 luglio e venerdì 4 luglio 

Telefonare allo 0376 2021

ASSISTENZA  AGLI  ISCRITTI  FLC  CGIL  CON  CONTRATTI
TEMPO DETERMINATO SCADENZA 30/06/2014
Per i soli iscritti e per chi intende iscriversi la FLC CGIL di Mantova
aprirà  un  apposito  sportello  SOLO  SU  APPUNTAMENTO nei
pomeriggi  di  lunedì  23 giugno, martedì  24 giugno, mercoledì  25
giugno e giovedì 26 giugno presso la sede di Mantova dalle 15 alle
17,30 presso gli uffici della FLC.

Sarà  possibile  prenotarsi  soltanto  a  partire  da  lunedì  16  giugno
telefonando allo 0376 202218 e 202225

 Precari scuola: ASpI e Mini ASpI per i contratti in scadenza 2014
13/06/2014 L'indennità di disoccupazione dopo la riforma For-
nero: come funziona e come presentare le domande.
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Ulteriori chiarimenti del Ministero

Dopo la nota 2034 del 10 giugno 2014, il MIUR con la nota 2143 del 18 giugno 2014 ha
fornito ulteriori chiarimenti sulle graduatorie d'istituto.
Nella nota si affrontano le seguenti questioni:

Docenti inseriti con riserva nella II fascia d'Istituto
Coloro che si iscrivono con riserva nella II fascia e conseguiranno l'abilitazione entro il 31
luglio 2014, secondo quanto stabilito dal DM 375/14, saranno graduati in base alla specifi-
ca tabella di valutazione (tabella A, II fascia).

Specializzazione sul sostegno ed abilitazione a cascata
Nel caso di abilitazioni a cascata (ad esempio: l'abilitazione nella cdc A052 è abilitante an-
che per la A051, A050 e A043; l'abilitazione nella A049 è abilitante anche per A047 e
A038), la specializzazione sul sostegno conseguita  in base ai nuovi percorsi attivati ai sen-
si del DM 249/10 e DM 30/09/2011 è correlata solamente al grado di scuola per la
quale è stata conseguita. Pertanto la specializzazione conseguita nella scuola seconda-
ria di II grado da parte di un docente abilitato nella A052, non è valida per la scuola se-
condaria di I grado pur essendo il docente in questione abilitato nella A043.

Servizi con contratti atipici
Il servizio prestato con contratti atipici nelle scuole paritarie o nei centri di formazione
professionali, se prestato su insegnamenti curricolari, è valutato per l'intero periodo sia
nella II che nella III fascia.

Autocertificazione titoli culturali e professionali III fascia
I titoli culturali e professionali di cui al punto C della tabella di valutazione devono essere
autocertificati. Pertanto l'indicazione per cui è richiesta "presentazione di idonea certifica-
zione in originale rilasciata dall'organismo competente" è superata.

Iscrizione con riserva nella  II  fascia.  Titoli  abilitanti  conseguiti  in  un Paese
dell'Unione Europea
L'iscrizione con riserva prevista dal DM 375/14 è consentita anche per coloro che:

 hanno  conseguito  o  conseguiranno  l'idoneità  o  il  titolo  abilitante  in  un  Paese
dell’Unione Europea entro il 31 luglio 2014

 hanno in corso la procedura di riconoscimento del titolo presso la Direzione Genera-
le degli ordinamenti scolastici del MIUR.

Resta inteso che ai fini dello scioglimento della riserva tale procedura dovrà comunque
concludersi entro il 31 luglio 2014. Gli aspiranti che si trovano nella situazione sopra
descritta potranno  presentare domanda secondo le medesime modalità previste
dal DM 375/14.
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Docenti di strumento musicale nella secondaria di I grado. "Passaggio" dalla
Terza alla seconda fascia. Valutazione dei titoli artistici.
I docenti precedentemente iscritti nelle graduatorie di III fascia per la classe di concorso
A077 e  che si iscrivono in II fascia, non devono ripresentare nuovamente i titoli artistici
ma devono fare riferimento al punteggio già attribuito nel triennio 2011-14. A tal fine nel-
la sezione E2 del modello A1 dovranno dichiarare il punteggio già attribuito
nonché elencare i titoli già valutati. Qualora la domanda sia già stata inviata, gli aspi-
ranti  dovranno inviare alla scuola pilota entro il  23 giugno la suddetta dichiarazione e
l'elencazione dei titoli.

La FLC esprime, complessivamente, soddisfazione per gli ulteriori chiarimenti del MIUR
che peraltro sono pubblicati quasi in prossimità della scadenza delle domande.
Forti perplessità rimangono rispetto all'autocertificazione dei titoli informatici e delle cer-
tificazioni linguistici.

Riguardo ai titoli artistici la giusta indicazione sul mantenimento del punteggio artistico
indipendentemente dalla fascia di appartenenza, si accompagna con l'assurda richiesta
di elencare nuovamente i medesimi titoli. Il MIUR dovrebbe sapere che tale punteggio è
spesso il risultato di una stratificazione di valutazioni effettuate in occasione dei perio-
dici aggiornamenti delle graduatorie di istituto. La FLC CGIL chiederà al MIUR di eliminare
questa parte del "chiarimento".

 nota 2143 del 18 giugno 2014 chiarimenti graduatorie di istituto 2014
2017

Contenuti Correlati
 Graduatorie d'istituto docenti: primi chiarimenti dal Ministero
 Graduatorie di istituto docenti: chi prevede di abilitarsi entro il 31 luglio può inserirsi con ri-

serva in seconda fascia
 Graduatorie di istituto docenti 2014/2017

  Disfunzioni tecniche del MIUR: le nostre pressioni per sbloccare la situazione
12/06/2014 Blocco del  SIDI,  riassegnazione delle  economie 2013, fondi  per  le
supplenze e per le aree a rischio, modello Athena, tavolo tecnico sulla semplifica-
zione. Il quadro della situazione dopo l'intervento della FLC CGIL

Graduatorie  di  istituto  docenti:  i  requisiti  per  iscriversi  in  Valle  d'Aosta
13/06/2014 Per  potersi  iscrivere  è  necessario  possedere  il  requisito  di  piena
conoscenza della lingua francese.

Siglato in Puglia  l'accordo per il  raggiungimento di qualifica triennale nei  corsi
serali degli istituti professionali
16/06/2014 Per la FLC CGIL regionale un grande passo avanti per tutto il sistema
scolastico pugliese.
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POLITICHE CONTRATTUALI

Posizioni  economiche  ATA:  approfondimento
sugli effetti dell'accordo all'ARAN
In una scheda di lettura il nostro commento all'ipotesi di CCNL.
13/06/2014

L'11 giugno 2014 è stato sottoscritta all'ARAN l'ipotesi di Contratto collettivo nazionale di
lavoro (CCNL) sulle posizioni economiche del personale ATA. Vai al nostro speciale.

Con questo accordo si sana la situazione riguardante le posizioni economiche attivate a 
partire da settembre 2011 e fino al 31 agosto 2014 e si consente di erogare i compensi 
per gli incarichi già svolti sia a chi li ha percepiti solo in parte perché se li è visti sospen-
dere, sia a chi non li ha percepiti affatto.

In allegato, una scheda di approfondimento che ripercorre tutta la vicenda e descrive 
quali saranno gli effetti dell'accordo all'ARAN.

La nostra battaglia, però, non si ferma qui. L’accordo, infatti, ha un’efficacia tempora-
le limitata al periodo 1 settembre 2011 – 31 agosto 2014, mentre è nostra intenzione ripri-
stinare anche le posizioni economiche future, a partire dal primo settembre 2014.

 scheda flc cgil le posizioni economiche del personale ata giugno 2014
 ipotesi ccnl scuola reperimento risorse ripristino posizioni economiche 

personale ata del 11 giugno 2014
Contenuti Correlati

 Scatti di anzianità e posizioni economiche ATA. Conclusa la trattativa all'Aran sui due
accordi

La FLC firma l'accordo sulle posizioni economiche ATA ma dice 
no a un'ulteriore riduzione del fondo d'istituto per ripristinare gli
scatti di anzianità
11/06/2014 Comunicato stampa di Domenico Pantaleo, 
Segretario generale della Federazione Lavoratori della 
Conoscenza CGIL.

La scuola è finita, i problemi no
13/06/2014 Domenico Pantaleo ai microfoni di RadioArticolo1.

Personale ATA: arriva la proroga dei contratti a tempo determinato
Prorogati al  31 agosto i  contratti dei neo-immessi in ruolo che possono completare il periodo di prova. Garantita la continuità del
servizio. Un risultato positivo ottenuto grazie al nostro impegno. - 18/06/2014
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Finalmente il MIUR ha emanato la nota 2142 del 18 giugno 2014 che autorizza la proroga al
31 agosto dei contratti di supplenza del personale ATA a tempo determinato, sulla base delle ri-
chieste inoltrate entro il 30 giugno 2014 dai rispettivi dirigenti agli Uffici Scolastici Regionali.
Avevamo chiesto insistentemente al Ministero di emanare in modo sollecito questa circolare an-
nuale che consente le proroghe dei contratti a tempo determinato, per rendere più agibile il lavoro
amministrativo e tecnico nelle scuole, le quali rimangano sguarnite proprio nei periodi estivi, in cui
devono essere portati a termine numerosi adempimenti per garantire la funzionalità dei servizi so-
prattutto  amministrativi  e  tecnici  (esami  di  maturità,  pagamento compensi  accessori,  fornitori,
etc…), a causa della fruizione delle ferie.
La circolare conferma anzitutto la  validità delle istruzioni impartite nella  nota 5986/10, con
l’aggiunta di una proroga per i neo-immessi in ruolo, con decorrenza giuridica dal 1 settem-
bre 2013 ed economica dal 1 settembre 2014, per consentire di maturare il servizio ai fini del su -
peramento del periodo di prova.

Si chiude a nostro avviso positivamente una questione che avevamo caldeggiato nei precedenti
incontri con l’amministrazione, per rendere possibile al personale neo immesso in servizio di esple-
tare il servizio utile e cominciare il prossimo anno col periodo di prova già superato. Senza trascu-
rare il fatto che così facendo si assicura la continuità del servizio in un periodo particolare dell’anno
scolastico (esami, variazioni di bilancio, liquidazioni stipendi,ecc) in cui segreterie e laboratori fun-
zionano a pieno ritmo.

 nota 2142 del 18 giugno 2014 proroghe contratti di supplenza personale scolastico ata

Finalmente si possono pagare le attività svolte con i fondi per le 
aree a rischio e a forte processo immigratorio 2012/2013
Riattivate progressivamente le funzionalità del SIDI. Disponibili sul SICOGE i fondi art. 9 
2012/2013

Nelle scorse settimane avevamo dato notizia dell’imminente disponibilità su cedolino unico dei fon-
di per pagare il personale docente e ATA impegnato nei progetti per le aeree a rischio e a for-
te processo immigratorio relativi all’anno scolastico 2012-2013.
Apprendiamo che il MIUR, senza averne dato comunicazione alle scuole, ha accreditato sul
capitolo SICOGE  2156/05 i finanziamenti per le aree a rischio.
Gli importi che le scuole leggono a SICOGE sono calcolati al lordo dipendente e non corrispon-
dono a quelli comunicati dagli USR al lordo stato.
È dal giugno dello scorso anno che chiediamo al MIUR di sciogliere l’ambiguità dei fondi lordo sta-
to/lordo dipendente attraverso una nota di chiarimento alle scuole ma evidentemente manca
tra i diversi uffici il coordinamento necessario a prevenire l’inevitabile confusione che l’attribu-
zione di importi diversi da quelli comunicati genera nelle scuole.
Finalmente le scuole possono procedere al pagamento dei lavoratori che nello scorso anno
scolastico  hanno  svolto  le  attività  dei  progetti  finanziati.  Siamo  impegnati  a  impedire  che
quest’anno si ripeta la violazione del diritto dei lavoratori a essere pagati tempestivamente a con-
clusione del loro lavoro e continuiamo a sollecitare il MIUR affinché  carichi  sui POS delle
scuole le economie a.s. 2012/2013 e i 4/12 sett/dic 2013 dei fondi MOF entro questa
settimana, per consentirne la liquidazione almeno con il cedolino di luglio.

Contenuti Correlati

 Finanziamenti alle scuole: dopo la registrazione del contratto sulle aree a rischio, la FLC CGIL sollecita l'invio dei fondi

 Disfunzioni tecniche del MIUR: le nostre pressioni per sbloccare la situazione
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Organici personale scuola statale
Le principali novità e gli aggiornamenti con le ultime notizie

Le notizie sugli organici

Personale docente

Circolare ministeriale e tabelle organici
Organico dei corsi serali
Assegnazione insegnamenti alle classi di concorso (atipicità)
Scheda FLC CGIL organico docenti
Istruzioni per l'uso delle quote di autonomia e flessibilità

Personale ATA

Tavolo tecnico organici ATA: il confronto

Organici scuola 2014/2015: docenti, la FLC impugna la circolare
Necessario che il Governo assegni nuove risorse per far fronte all’aumento delle iscrizioni e alle
richieste delle famiglie.

La FLC CGIL ha notificato al Tar Lazio il ricorso contro la circolare n. 34/2014 del Miur relativa alla determina-
zione dell’organico del personale docente per l’a.s. 2014/15. 
La situazione è a nostro parere insostenibile. Non si può continuare a bloccare gli organici del persona-
le docente, a prescindere dall’effettivo fabbisogno.   
Secondo la FLC CGIL la circolare del Miur è illegittima, lesiva dei diritti dei lavoratori e, più in gene-
rale, del diritto all’istruzione costituzionalmente garantito.
È illegittima perché detta circolare è stata adottata sulla base di un atto normativo -lo schema di Decreto In-
terministeriale- ad oggi ancora inesistente o non pubblicato e pertanto da ritenersi privo di efficacia dal pun-
to di vista giuridico. Ciò comporta la nullità della stessa circolare sugli organici che si basa sui contenuti dello
schema interministeriale.  
È lesiva del diritto dei lavoratori e del diritto all’istruzione degli alunni perché, a fronte di un forte incremento
delle iscrizioni previsto dallo stesso ministero per il prossimo anno scolastico (+33.997 unità), il Miur impone
la stessa determinazione di organico relativa all’a.s. 2011-12, ovvero risalente a tre anni fa!
Ciò comporta per le regioni con il maggior  incremento di iscrizioni  l’impossibilità di far fronte alle ri-
chieste in modo corrispondente alla domanda sociale e soprattutto in modo da garantire a tutti un’offerta
d’istruzione pubblica e di qualità, nello stesso tempo determina ulteriori tagli di organico in altri territo-
ri a prescindere dalle richieste delle famiglie e dal reale fabbisogno, secondo una logica di cannibalizzazio-
ne interna delle risorse.
L’assenza di organico adeguato comporterà, infatti, l’impossibilità di attivare nuove sezioni di scuola d’infan-
zia,  di garantire il tempo pieno o i diversi indirizzi di studio nella scuola secondaria con la conseguenza inevi -
tabile di un aumento del numero degli alunni per classe ben oltre i limiti previsti dalle attuali norme sulla si -
curezza nelle scuole.
Questi provvedimenti normativi riducono e penalizzano l’offerta formativa pubblica e pertanto
sono palesemente illegittimi perché comprimono la funzione istituzionale dell’istruzione pubblica così
come prevista dalla Costituzione.
Per la sua rilevanza costituzionale l’istruzione pubblica non può essere condizionata da meri “obiettivi finan-
ziari di risparmio” come ripetutamente afferma la circolare del Miur ma deve essere comunque garantita a
tutti e ciascuno.
Per tutti questi motivi la FLC CGIL ha impugnato gli atti del Miur chiedendo al Tar di annullarli e proseguirà
la battaglia sul piano politico-sindacale per ottenere un organico - sia docenti e che Ata - rispondente
alle effettive esigenze.

Chiediamo alla Ministra Giannini  e  all’intero governo di  farsi  carico dei  problemi reali  della
scuola a partire dalle risorse necessarie per farla funzionare.

Contenuti Correlati

 Organici scuola 2014/2015: docenti, emanata la circolare con le tabelle
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Organici scuola 2014/2015: personale ATA, il MIUR
fornisce i dati sulle dotazioni organiche regionali
Solo 52 posti in più in organico di diritto sugli altri  profili  e per tutte le scuole. Per la FLC CGIL è una
situazione insostenibile a fronte di un incremento di 34.000 alunni previsto per il 2014/2015. Confermata
l’istituzione di 52 CPIA con assegnato un dirigente scolastico e un DSGA.
L’11 giugno 2014 si è tenuto il terzo tavolo sindacale col Ministero sull’organico di di-
ritto del personale ATA a.s. 2014/2015.

Informativa del Ministero
Il Ministero ci ha consegnato i dati sulle dotazioni organiche regionali, suddivise per ciascun profilo, valide
per l’anno scolastico 2014/2015. Siamo pervenuti ad una stesura quasi definitiva della circolare sull’orga-
nico 2014/2015, che quest’anno tiene conto anche dell’istituzione dei CPIA.
Abbiamo ricevuto dal MIUR i dati definitivi sull’istituzione dei CPIA, che ammontano in totale a 52, e sui
quali sarà assegnato un DS e un DSGA in pianta stabile.
La dotazione organica complessiva per l’anno scolastico 2014/2015 risulta essere di 205.554 po-
sti su tutti i profili, derivanti dall’incremento/decremento del numero degli alunni.
I posti in organico che residuano in più rispetto all’a.s. 2011/12 sono 52 e derivano dalla differenza tra il
totale  dei  posti  in  organico di  diritto  nell’a.s.  2011/2012 (207.123) e quelli  calcolati  sull’a.s.  2013/2014
(205.463), meno i posti che devono essere a copertura del decremento della Legge 183/2011 sul dimensio-
namento, e cioè 1.569. Tali posti avanzati sono da distribuire sull’organico di diritto del 2014/2015.
I 52 posti in più saranno attribuiti ai CPIA di nuova costituzione,  sul profilo di collaboratore
scolastico, per garantire la loro funzionalità. Alla sede dei Centri Provinciali per l’Istruzione degli Adulti sarà
quindi, attribuita una ulteriore unità di collaboratore scolastico, oltre a quella derivante dal decreto 119/2009
per ciascuna sede di CTP riorganizzato all’interno dei CPIA.
I posti totali definitivi dei DSGA risultano essere di 39 in più rispetto all’organico del 2013/2014.
Lo schema di decreto sugli organici ATA del 2014/2015 dovrà poi avere il concerto del MEF.
Il nostro commento
Abbiamo evidenziato all’Amministrazione ancora una volta che i posti sono totalmente insufficienti e che i 52
posti in più da attribuire quest’anno sono una goccia nel mare rispetto alle reali esigenze delle scuo-
le, ma il Ministero ci ha ribadito che, purtroppo, i posti in organico da assegnare non possono superare la
norma cogente sulla dotazione organica del 2011/2012 comprensiva di tutti i profili, altrimenti non trovereb-
be l’approvazione del Ministero dell’Economia.
I pochi posti rimasti da assegnare vengono distribuiti sull’organico dei CPIA data l’esigenza di apertura pro-
lungata su queste scuole, proprio per assicurare la funzionalità del servizio.
A breve ci sarà inviata la stesura definitiva della circolare e del relativo decreto con allegate le tabelle di
riparto, che pubblicheremo sul nostro sito.

Contenuti Correlati

 Organici scuola 2014/2015: personale ATA, prosegue il confronto al MIUR
 Problematiche ATA: la FLC chiede chiarimenti al MIUR

Pubblica amministrazione: CGIL, da incontro di oggi nessuna chiarezza

12/06/2014 Presente all'incontro per la FLC CGIL anche il segretario generale 
Domenico Pantaleo.
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HANNO SCRITTO, HANNO DETTO ….
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FAQ

Se la scuola non informa la famiglia sull’andamento scolastico dell’alunno la
bocciatura è illegittima!

Il TAR Puglia Bari con la recente sentenza n. 640-2014 , confermando una precedente or-
dinanza cautelare, ha annullato il provvedimento di bocciatura di un alunno che frequenta-
va la classe seconda media, promuovendolo e riammettendolo per l’effetto alla classe ter-
za.
I Giudici amministrativi, senza entrare nel merito delle valutazioni espresse dal Collegio
docente, hanno ritenuto decisiva la constatazione che non risultava provato che la scuola
avesse adempiuto all’onere di informazione nei confronti dei genitori del minore in ordine
alle carenze formative riscontrate durante l’anno scolastico e che, per altro verso, il minore
non risulta essere stato invitato a partecipare alle attività di recupero organizzate presso
l’istituto e rese in favore di altri alunni: “Manca, in definitiva, la dimostrazione della comu-
nicazione formale, da parte della scuola alla ricorrente, del negativo andamento scolastico
del figlio di quest’ultima.”
A tale proposito ricordiamo come L’art. 1, comma 7, del D.P.R. n. 122/2009 stabilisce che
“Le istituzioni scolastiche assicurano alle famiglie una informazione tempestiva circa il pro-
cesso di apprendimento e la valutazione degli alunni effettuata nei diversi momenti del
percorso scolastico, avvalendosi, nel rispetto delle vigenti disposizioni in materia di riser-
vatezza, anche degli strumenti offerti dalle moderne tecnologie”.

(da dirittoscolastico.it)

L’assegnazione ai plessi non può essere arbitraria.
Tribunale di Teramo, sentenza n. 345 del 12 giugno 2014
Divieto di trasferimento in altra sede senza il consenso di lavoratore beneficiario l. n. 104/1992.
Sede ubicata nello stesso Comune. Sussistenza.
 
Anche dopo la riforma Brunetta, il Dirigente Scolastico non può assegnare il personale ai
plessi in modo insindacabile.
E’ quanto ha stabilito il Giudice del Lavoro del tribunale di Teramo che ha annullato il prov-
vedimento di assegnazione al plesso disposto da un Dirigente Scolastico.
Una collaboratrice scolastica, beneficiaria della l. n. 104/1992, veniva trasferita contro la
sua volontà in altro plesso dello stesso Comune.
Il Giudice del lavoro ha osservato che non solo la dipendente non aveva mai fatto doman-
da di trasferimento ma che per giunta l’articolazione dell’orario di lavoro in cinque giorni
comportava un aumento del carico di lavoro giornaliero, con nocumento per l’attività di as-
sistenza quotidiana al familiare disabile.
Inoltre, era stato lo stesso Dirigente a definire i criteri di assegnazione ai plessi, senza
però rispettarli nel caso in specie.
Avv. Francesco Orecchioni 

(leggi l’intera notizia su dirittoscolastico.it)
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Lavoro
Riforma Pa: Camusso, le notizie ci preoccupano

Il segretario generale su La7. "Aspettiamo la versione completa, per ora è un 'te-
sto fantasma', ma le parole del ministro Madia certo non ci tranquillizzano. L'idea
è che vogliano un maggior controllo politico e legislativo sulla pubblica ammini-
strazione"

» Gentile (Cgil): pochi contenuti | Podcast
» Quello che serve davvero, R.Dettori

Welfare
"Salviamo la Salute": al via la campagna itinerante Cgil

Venerdì 20 giugno a Roma la presentazione del percorso che da settembre 2014 
a giugno 2015 attraverserà l'Italia con proposte e iniziative per la contrattazione 
sociale nell’ambito del welfare “socio sanitario”

Infanzia
Cgil: garantire diritti bambini, in Italia politiche insufficienti

Il sindacato commenta il 7° Rapporto su 'I diritti dell'infanzia e dell'adolescenza 
in Italia', a cura del Crc. "Le politiche per l'infanzia non sono ancora decollate. 
Fondamentali i servizi educativi e l'inserimento dei bambini, fin dalla prima in-
fanzia"

Lavoro
Emergenza atipici, i più deboli tra i deboli 

Nel Jobs Act non ci sono riferimenti ad atipici, precari e partite iva. Servono tute-
le e un’adeguata regolazione per i salari di circa 4 milioni di lavoratori, vittime 
dell’attuale corsa al ribasso DI DAVIDE IMOLA
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RASSEGNA STAMPA
Gli articoli di giugno 2014 (dal sito della FLC Nazionale)

Giannini:  Premi  al  merito  per  i  docenti.  Medicina,
stop ai ridicoli test
18/06/2014 Il Mattino: Giannini: Esami di maturità.
Pronti a cambiare i punti critici

Facciamo l'esame alla nostra scuola
18/06/2014 l'Unità: di Mila Spicola

Esami di Stato
17/06/2014 di Marina Boscaino

L'esame che non finisce mai
17/06/2014 la Repubblica: Ci siamo: domani inco-
mincia la maturità, anzi la social-maturità. Perché se
per i 460mila studenti coinvolti timori e speranze re-
stano quelli di sempre, oggi però si condividono su
twitter, skype, facebook e whatsapp. E anche il mini-
stero prova ad adeguarsi

Il governo cala l'asso del part-time
17/06/2014 ItaliaOggi:  La  novità  nel  ddl  delega,
interessato chi  è a fine carriera.  La pensione sarà
piena

Giovani anche troppo istruiti
17/06/2014 ItaliaOggi:  Il  34% dei 15-34enni ac-
cetta un lavoro a bassa qualifica

Il passaggio della maturità
17/06/2014 Corriere della sera: Siccome si tratta
di  un  perno  delicatissimo,  di  una  cervicale,  di
un'anca, di un ginocchio, insomma di un'articolazio-
ne essenziale dell'intero sistema, dalle sue condizioni
si  può dedurre agevolmente lo  stato di  salute del
tutto.

Terza media, l'esame fuori tempo
17/06/2014 ItaliaOggi:  Il  test  Invalsi  slegato  ri-
spetto alla valutazione dei prof

Moduli incompleti, scatta la correzione manuale
17/06/2014 ItaliaOggi:  Nuova  dimenticanza  del
miur per le graduatorie d'istituto. manca la casella
anche per la terza fascia

Associazioni disabili per ripristinare fondi inclusione
17/06/2014 Tuttoscuola: L'obbligo di riduzione del
numero di alunni per classe e del numero di alunni
con disabilità nella stessa classe e l'obbligo di forma-
zione iniziale e in servizio dei docenti sulle didattiche
inclusive

Rivoluzione o contropiede ?
16/06/2014 ScuolaOggi: di Pippo Frisone

Giannini:  tre  mesi  di  vacanza  sono  come  il  buco
dell'ozono
15/06/2014 Corriere della sera: Il forum con il mi-
nistro  dell'Istruzione,  Stefania  Giannini,  cui  hanno
partecipato alcuni degli autori che hanno scritto su
«la Lettura», chiude questa fase della discussione

L'uccisione della scienza greca. E di quella italiana
15/06/2014 ROARS:  Dal  2010  non  ci  sono  stati
nuovi reclutamenti, il personale docente invecchia e
si riduce e molti corsi fondamentali sono stati tagliati
col relativo degrado della qualità dell'istruzione avan-
zata e della ricerca scientifica

Viaggio nella fabbrica che crea i temi della maturità
15/06/2014 la Repubblica: Sceglie il ministro, per
legge è così dai tempi di Gentile.

La ricerca virtuosa
13/06/2014 Corriere della sera: In Italia investi-
menti fermi all'1,25% del Pil «Eppure Usa, Germa-
nia, Corea insegnano che puntare sulla scienza crea
ricchezza»

Statali ed esodati, pensione a 57 anni ma con l'asse-
gno tagliato fino al 30%
13/06/2014 Il  Messaggero:  Tutto  il  pacchetto  è
contenuto nell'articolo 4 della bozza del disegno di
legge intitolato, per il momento, «Repubblica Sem-
plice». Ma non è detto che le norme possano essere
trasferite domani direttamente nel decreto

Politica Scientifica, i ricercatori non crescono sugli al-
beri di questo paese
13/06/2014 Dazebao.org: Se l'impatto con la realtà
del mestiere di scienziato è duro in tutto il mondo in
Italia assistiamo da tempo ad una campagna media-
tica e culturale che tende a dipingere il ricercatore
come una professione inutile alla società

La concertazione è morta? E il sindacato rilancia con
la rivendicazione
13/06/2014 Gli  esecutivi  unitari  di  Cgil,  Cisl  e  Uil
hanno varato, praticamente all'unanimità, dato che
ci sono state sole tre astensioni e nessun voto con-
trario, quella che una volta si sarebbe chiamata una
piattaforma rivendicativa su due temi, pensioni e fi-
sco.

Dimezzamento dei permessi sindacali
13/06/2014 Tuttoscuola: Bozza di riforma della PA
all'esame dell'incontro con i sindacati
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PreselezioŶe per l’accesso al TirociŶio Forŵativo Attivo  
e al Corso di specializzazione per il sostegno 

 
L’Associazione Professionale Proteo Fare Sapere Lombardia e la FLC CGIL di 

MANTOVA organizzano un breve corso di preparazione al test preliminare di 

accesso al TFA  e al corso di specializzazione per il sostegno 

Obiettivi del corso fornire:  
 le competenze necessarie ad affrontare le domande a risposta multipla; 

 un quadro generale degli argomenti che saranno oggetto della prova preselettiva; 

 un ampio repertorio di domande con esercitazioni. 
 

Gli incontri si svolgeranno dalle ore 15,00 alle ore 18,00  

presso la CGIL, VIA ARGENTINA ALTOBELLI, 5 - MANTOVA 
 

1°  INCONTRO: Lunedì 23 Giugno 2014 

Come affrontare quesiti a risposta multipla: strategie per prepararsi ed esercitazione 

Antonio Bettoni, Formatore, Presidente nazionale Proteo 

2°  INCONTRO: Lunedì  30 Giugno 2014 

Competenza linguistica e comprensione dei testi. Simulazione e correzione collettiva 

Samuele Tieghi, Università di Milano, Dottore di ricerca 

 

 
Costi 

Il costo del corso è di euro 40,00 comprensivi della quota annuale di iscrizione a 

Proteo. Gli iscritti alla FLC CGIL o chi intende iscriversi, a seguito della convenzione 

tra Proteo e FLC CGIL, pagano solo la quota associativa di Proteo euro 10,00. 

L’iscrizione all’associazione Proteo Fare Sapere è contestuale all’iscrizione al 
corso. Il pagamento si effettua in occasione del primo incontro. 

Il corso si attiva solo al raggiungimento di almeno 25 iscritti  

Modalità di iscrizione 

L’iscrizione al corso dovrà essere effettuata tramite la scheda di adesione allegata e dovrà essere 

inviata entro il 20 Giugno  2014 per e-mail a mantova@flcgil.it   - fax 0376320453 

Sarà rilasciato attestato di partecipazione 
L’iniziativa essendo organizzata da soggetto qualificato per l’aggiornamento (DM 08.06.2005) è  automaticamente  autorizzata ai 

sensi degli artt. 64 e 67 CCNL 2006/2009 del Comparto Scuola), con esonero dal servizio e con sostituzione ai sensi della normativa 

sulle supplenze brevi  e dispone dell’autorizzazione alla partecipazione in orario di servizio.

 

LOMBARDIA 

 

 

MANTOVA 

 

mailto:mantova@flcgil.it


 

Scheda di adesione agli incontri di preparazione 

Preselezione per l’accesso al Tirocinio Formativo Attivo  
e al Corso di specializzazione per il sostegno 

presso la CGIL, VIA ARGENTINA ALTOBELLI, 5 - MANTOVA 
Ore 15,00 – 18,00 

 

COGNOME ___________________________________________________________ 

NOME: ______________________________________________________________ 

VIA: _____________________________________________________________N.:______  

CITTA’ _________________________________PV: ______________ 

C.A.P.:_______________ 

CELL/TEL:  ________________E_MAIL: ________________________________________ 

 

o Iscritto alla FLC CGIL, intende iscriversi. 

o Non iscritto alla FLC, non intende iscriversi 

MI ISCRIVO AL TFA PER: 

o Abilitazione all’insegnamento 
o Specializzazione sostegno 
 
Materia di insegnamento: ……………………… 
 
 
INOLTRARE LE ADESIONI  ENTRO IL  20 Giugno 2014  a mezzo:  
 

E_mail:           mantova@flcgil.it   

 

fax 0376320453 
 
L’iscrizione ha valore di conferma definitiva salvo diversa comunicazione che verrà notificata  
direttamente all’interessato 

  
Informativa ai sensi dell'art. 13 del D.Lgs. 196/03 “Codice in materia di protezione dei dati personali” 
Proteo Fare Sapere  non raccoglie dati sensibili,  tratta i dati personali con mezzi elettronici ad accesso riservato al personale 
addetto, predispone misure di sicurezza informatica necessarie per ridurre al minimo il rischio di violazione della privacy dei suoi 
utenti da parte di terzi, tratta i dati secondo principi di correttezza, liceità, trasparenza e tutela della riservatezza e dei diritti degli 
interessati. 
  
La compilazione di moduli di iscrizione a corsi, convegni o altre iniziative dell’Associazione implica il consenso all’utilizzo e al 
trattamento dell’indirizzo E-mail, e di eventuali altri dati personali, per permettere di comunicare iniziative dell’associazione.  
Ai sensi dell'art. 7 del D.Lgs. 196/03, Proteo Fare Sapere garantisce la possibilità di esercitare in qualsiasi momento i diritti di 
accesso, aggiornamento e cancellazione dei dati personali. Per esercitare tali diritti occorre inviare una E-mail a  
segreteria@proteofaresapere.it  

  
Responsabile trattamento dati: Bettoni Antonio - Proteo Fare Sapere - Via Leopoldo Serra 37 – Roma – tel. 
06 587904, fax 06 5885560,  E_mail: segreteria@proteofaresapere.it 
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