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Fondi assegnati alle scuole per le retribuzioni dei supplenti 
Le scuole hanno ricevuto una comunicazione che assegna i fondi ma l’erogazione effettiva 
delle somme sarà in ogni caso effettuata a gennaio. 
19/12/2013 

Con una nota del 18 dicembre 2013 il MIUR ha comunicato alle scuole l’assegnazione di 
una somma finalizzata a retribuire i supplenti sulla base dei contratti rilevati dal sistema al 
15 dicembre 2013. 

Ciò consentirà di recuperare parte del tempo perduto a causa di una modifica delle procedure a 
dir poco intempestiva. 

Infatti l’effettiva erogazione delle somme sarà effettuata sui POS delle scuole a gennaio. Da ciò 
si deduce che il MIUR, dietro le nostre continue sollecitazioni, ha accelerato i tempi della 
procedura. 

Ora è indispensabile che i tempi dell’effettiva erogazione alle scuole siano riferiti ai primi di 
gennaio e che vengano rispettati, altrimenti i lavoratori riceveranno le retribuzioni solo nel mese 
successivo. 

Siamo impegnati a seguire da vicino tutta la questione per evitare ulteriori 
inaccettabili dilazioni. 

****************** 
 

Retribuzioni supplenti: il MIUR chiarisce le questioni più 
controverse 
Una nota di chiarimenti per rendere omogenei i comportamenti delle segreterie per la 
corretta applicazione del Ccnl. Un primo importante risultato del lavoro svolto al tavolo 
tecnico. 
19/12/2013 

 

Con la nota 13650 del  18 dicembre il MIUR ha chiarito alcuni aspetti controversi della 
retribuzione del personale della scuola discussi nel tavolo tecnico sulle retribuzioni, al fine di 
renderne  omogenea la gestione su tutto il territorio nazionale, evitando disparità di 
trattamento tra il personale e inutili contenziosi  a cui docenti e ATA, per lo più precari, si 
vedono costretti a ricorrere per vedere ristabiliti i diritti legittimi alla retribuzione. 

mailto:mantova@flcgil.it
http://www.cgil.mantova.it/FLC
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http://www.flcgil.it/leggi-normative/documenti/note-ministeriali/nota-13650-del-18-dicembre-2013-retribuzioni-personale-scuola.flc
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Nella nota viene infatti definitivamente chiarito il diritto dei supplenti al pagamento della 
domenica anche quando ci sono più contratti con scuole diverse, alla decorrenza dal 
giorno festivo dei contratti ricadenti di domenica o  in giorni festivi, al pagamento dei 
periodi di sospensione delle lezioni in caso di  proroga - sempre che ricorrano le condizioni 
previste dal CCNl e dai regolamenti per le supplenze del personale docente e ATA - al 
riconoscimento del diritto ai 32 giorni di ferie dopo tre anni  di servizio a qualunque titolo 
prestati. In quest’ultimo caso segnaliamo un punto di divergenza con il Miur per la scelta del 
criterio (ricostruzione di carriera) che penalizza il personale ATA. 

La prossima nota riguarderà le problematiche concernenti le modalità di pagamento delle 
ore eccedenti, anch’esse esaminate al tavolo, per le quali il MIUR si è riservato ulteriori 
approfondimenti. 

Riteniamo comunque positivo questo primo esito del lavoro svolto al tavolo sulle 
retribuzioni, che ha recepito quasi tutte le soluzioni proposte dai sindacati alle 
problematiche affrontate,  e auspichiamo che nei prossimi incontri si verifichi la 
medesima convergenza anche sulle  problematiche relative  al pagamento delle ore eccedenti 
e alle ricostruzioni di carriera. 

 

 

 
29 milioni di euro per le aree a rischio, a forte processo 
immigratorio e contro la dispersione scolastica. 

Sottoscritta al MIUR la pre-intesa per la ripartizione delle risorse per l’anno scolastico 2013-14. 
19/12/2013 

 

Facendo seguito all’intesa sottoscritta il 26 novembre scorso sull’anticipo delle risorse del MOF 
già inviate alle scuole, nella giornata di ieri è stata sottoscritta al MIUR la pre-intesa sulle risorse 
da ripartire tra le diverse regioni per finanziare i progetti per le scuole collocate in aree a 
rischio, a forte processo immigratorio e contro la dispersione scolastica. Rispetto all’entità 
complessive di risorse disponibili per finanziare questi progetti, pari a circa 42 milioni di euro dopo 
i tagli effettuati lo scorso anno con l’accordo separato sottoscritto all’Aran, con questo accordo 
vengono ripartiti circa 29 mil.ni di euro. Si tratta di un risultato importante per il quale la FLC si è 
battuta perché arrivassero alle scuole le risorse nella loro integrità. Adesso ci sono le condizioni 
per l’avvio immediato del confronto sindacale da parte delle varie direzioni scolastiche  che 
consentirà di comunicare alle scuole che presenteranno i progetti l’assegnazione delle risorse per 
retribuire la attività nell’anno scolastico 2013-2014. Cosi facendo si dovrebbero evitare i clamorosi 
ritardi che ci sono stati lo scorso anno. 

La FLC nel corso della trattativa ha denunciato nuovamente la vergogna del fatto che le 
attività effettuate nello scorso anno scolastico 2012-2013 ad oggi non siano state 
ancora retribuite perché il MIUR pur avendo effettuato il monitoraggio di quanto fatto dalle 
scuole, non può ancora inviare le risorse in quanto il contratto integrativo dello scorso anno, 
sottoscritto ai primi di aprile, non sia stato ancora sottoscritto in via definitiva per mancanza di 
autorizzazione da parte del Ministero dell’economia e della funzione pubblica.  La FLC nel 
denunciare questo stato inaccettabile delle cose dovuto alla perversione di controlli, spesso 
inutili, ha anche preannunciato l’attivazione diffusa di atti di diffida per poter retribuire il 
personale che ha lavorato. 

 

 

http://www.flcgil.it/scuola/finanziamenti-alle-scuole-assegnata-una-quota-parte-del-mof-2013-2014.flc
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Lombardia: Elenchi definitivi dei candidati ai percorsi abilitanti speciali e degli esclusi per 

mancanza dei requisiti previsti per l’accesso. 

 

 
 

 

Elenchi relativi alle classi di concorso A013, A029, A031, A038, A039, A042, A048, A049, 

A051, A057, A058, A060, A346, A54 (decreto 974/2013). 

Direzione Generale  
Via Pola, 11 – 20124 Milano  

Posta Elettronica Certificata: drlo@postacert.istruzione.it 

Decreto n. 974 del 16 dicembre 2013 (pdf, 156 kb) 

Allegati 

 Elenchi (pdf 1,2 MB) relativi alle classi di concorso da considerare in via definitiva: A013, 

A029, A031, A038, A039, A042, A048, A049, A051, A057, A058, A060, A346 e A546. 
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Il seguente Ordine del Giorno è stato 
presentato ed approvato all’unanimità dal 

Direttivo Regionale Lombardia FLC - 
Federazione Lavoratori della Conoscenza / 

CGIL Scuola riunitosi martedì 17 dicembre 
2013. 

Lo stesso Direttivo FLC ha disposto affinché 
il medesimo OdG sia posto all’attenzione e valutazione delle prossime 

Assemblee Congressuali territoriali-provinciali e alla fasi successive 
congressuali. 

 
Ordine del Giorno  

 
"LAVORATRICI E LAVORATORI DELLA SCUOLA EX-ENTI LOCALI - LEGGE 

124 - MAGGIO 2009" 
 
Tutte le lavoratrici e tutti i lavoratori della scuola (collaboratori scolastici, 

assistenti amministrativi, assistenti tecnici e insegnanti tecnico pratici) transitati, 
volontariamente e non volontariamente a seconda dei profili, ad opera della 

Legge 124 del 3 maggio 1999, dai ruoli degli Enti Locali (CCNL Enti Locali) ai ruoli 
del Ministero della Pubblica Istruzione (CCNL Scuola) dopo 13 anni non hanno 

ancora la certezza del loro inquadramento economico, giuridico e 
normativo.  

 
In questi anni, che hanno visto lo svolgersi dell’ultimo dei Congressi Categoriali 

della CGIL Scuola e dei primi due Congressi della Federazione dei Lavoratori della 
Conoscenza, i documenti approvati e licenziati dai rispettivi congressi hanno 

evidenziato la necessità di porre rimedio ad una disparità macroscopica: 
“all’interno degli stessi istituti scolastici a parità di mansioni, di profili e di lavoro, 

sussistono diseguali condizioni economiche, giuridiche e normative per lavoratori 
provenienti e appartenenti da decenni al pubblico impiego”.  

Tale disparità, oggetto di controversie nei diversi gradi di giudizio e non ancora 
esauritesi, doveva e, maggior ragione, deve essere oggetto di confronto nella 
contrattazione nazionale mentre, sino ad oggi, è sempre rimasta  un mero 

impegno di successive soluzioni e/o code contrattuali.  
 

Gli stessi pronunciamenti in sede europea hanno sottolineato la discrepanza di 
tale disparità.  

La condizione dei lavoratori ex-Enti Locali è ben nota in ambito regionale  perché 
ha coinvolto, pur in momenti-tempi-modalità diverse, i territori della Regione 

Lombardia e anche l’ambito nazionale. 
 

Tutte le lavoratrici e tutti i lavoratori della scuola (collaboratori scolastici, 
assistenti amministrativi, assistenti tecnici e insegnanti tecnico pratici) e coloro 

che nel frattempo hanno raggiunto i requisiti per la quiescenza, sollecitano con 
forza che il confronto tra le OO.SS. della scuola e il Ministero produca un 

risultato positivo che sani l’elevato e oneroso contenzioso ancora in 
essere.  

 

1.  

 


