
COMUNICATO STAMPA

Ennesimo taglio all'autonomia delle Scuole Statali, ennesimo taglio all'offerta 

formativa per famiglie e studenti

Le  Scuole  stanno  ricevendo  dal  MIUR  in  questi  giorni  le  istruzioni  per  predisporre  il

Programma Annuale per l'e.f. 2014.

Nel  capitolo  sull'assegnazione  per  gli  istituti  contrattuali  il  MIUR  quantifica  le  risorse  a

disposizione  per  la  contrattazione  integrativa  (Fondo  delle  Istituzioni  Scolastiche)  per  il

periodo  gennaio-agosto  2014,  aggiungendo  che  “Con  comunicazioni  successive,  questa

Direzione generale potrà disporre eventuali integrazioni alla risorsa finanziaria di cui sopra

anche per le misure incentivanti per progetti relativi le aree a rischio (…)”.

La  somma  dei  fondi  assegnati  con  le  due  comunicazioni  corrisponde  al  totale

dell’acconto assegnato sulla base dell’Intesa del 26 novembre 2013.  (ovvero la “quota

parte  euro  521.036.414,04  dello  stanziamento  disponibile  di  euro  984.196.414,04  (lordo

Stato)”).

Sul saldo dei fondi Mof (Miglioramento dell'Offerta Formativa) pesa la questione reperimento

risorse per pagare gli scatti di anzianità. Infatti, nonostante l’opposizione della FLC, è stato

di nuovo riproposto l’attingimento dal Fondo di  istituto di  circa 350 milioni  di  euro,

tramite sequenza contrattuale all'Aran, per pagare gli scatti 2012. 

Per  dare  conto dei  tagli  effettuati,  la  FLC Nazionale ha messo a disposizione un foglio  di

calcolo che permette di evidenziare l'andamento del MOF dall'a.s. 2011/12 ad oggi.

L'impoverimento delle risorse è lampante e possiamo evincerlo da due esempi.

1) Istituto comprensivo con 10 plessi e 154 persone in O.D.

Federazione Lavoratori della Conoscenza 1 di 3

Via Argentina Altobelli 5, 46100 Mantova

Tel. 0376/202218 /202224 / 202225

Sito: http://www.cgil.mantova.it/FLC 

Email: mantova@flcgil.it 

http://www.flcgil.it/scuola/finanziamenti-alle-scuole-assegnata-una-quota-parte-del-mof-2013-2014.flc
mailto:mantova@flcgil.it
http://www.cgil.mantova.it/FLC


2) Scuola Secondaria Superiore con 1 plesso, 150 persone in O.D. di cui 120 docenti:

Una lettura, anche veloce, delle differenze fra il FIS di adesso e quello di due anni fa  permette

di capire a cosa vanno incontro le progettazioni dell'offerta formativa per l'anno scolastico

corrente (meno del 60% circa): il Governo ed i ministeri (MIUR e MEF), con le loro scelte in

continuità con chi li  ha preceduti,  ribadiscono ancora una volta  una tendenza ai tagli ed

all'impoverimento  progressivo  delle  risorse  che  si  rifletterà  inevitabilmente  in  un

impoverimento di offerta agli studenti ed alle famiglie.

Questa politica non taglia soltanto le risorse, ma svuota di significato e concretezza tutti i POF

delle singole istituzioni scolastiche. In questo siamo tutti uguali!

La FLC non rinuncia però alla sua battaglia sia per ottenere maggiori risorse per la Scuola

(docenti, ATA, studenti e famiglie), sia per ottenere il ripristino degli scatti di anzianità senza

intaccare i fondi necessari per la realizzazione dell'offerta formativa. Per questo ha inviato alla

Ministra Carrozza e ai partiti politici una pressante richiesta di reperire in altro modo i fondi

per gli  scatti 2012 e 2013. (Si veda in proposito l'odg approvato dal Comitato Direttivo della

FLC riunito a Roma i giorni 5 e 6 dicembre 2013).

Invitiamo  tutto  il  personale  della  Scuola  a  non  avviare  e/o  accettare  attività  ed

incarichi  che  al  momento  non  hanno  alcuna  certezza  di  riconoscimento economico

perché manca la certificazione della contrattazione integrativa d'Istituto.

Come FLC di Mantova, in coerenza con quanto definito dal C. D. della FLC Nazionale,  se non

ci sarà un deciso cambio di rotta,  organizzeremo, con il personale docente ed ATA delle

Scuole, con le famiglie e gli studenti, iniziative di protesta e mobilitazioni nei confronti

di una situazione divenuta ad oggi insostenibile.
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riferimenti dal sito Nazionale

Finanziamenti  alle  scuole:  come  calcolare  i  fondi  MOF

2013/2014

lunedì, 9 dicembre 2013 | Notizia Nazionale in Scuola

Due fogli di calcolo della FLC per conoscere la quota assegnata e

confrontarla con quella del 2011/12 e del 2012/13. Può partire

finalmente  la  contrattazione  integrativa  di  istituto.  L'impegno

della FLC a difesa del Mof e degli scatti di anzianità

FLC CGIL - Calcolo Mof 2013-14 e confronti due anni precedenti -

Dicembre 2013

lunedì, 9 dicembre 2013 | Documento in Documenti » Scuola

Programma  Annuale  2014:  novità  negative  e  conferme  non

positive

giovedì, 5 dicembre 2013 | Notizia Nazionale in Scuola

Diminuiscono  le  risorse  del  MOF,  non  crescono  quelle  per  il

funzionamento, aumenta la sofferenza delle scuole autonome.

Ripristino  scatti  di  anzianità  2012  e  2013.  La  FLC  scrive  al

Ministro e ai partiti politici

Finanziamenti alle scuole: assegnata una quota parte del MOF

2013/2014

Programma  Annuale  2014:  novità  negative  e  conferme  non

positive
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Documenti del Comitato Direttivo Nazionale FLC Cgil

 

Com itato diret t ivo 5/ 6 dicem bre 2013 

Odg “Riprist ino fondi MOF nella  scuola  e reperim ento r isorse per scat t i 
di anzianità  2 0 1 2  e 2 0 1 3 . Rinnovo dei contrat t i nazionali di Scuola, 

Università , Ricerca e Afam  pubbliche” 
 

Il Comitato direttivo nazionale della FLC CGIL, riunito il 5 e 6 dicembre 2013, 

valuta un passo in avanti la sottoscrizione dell'Intesa Miur/sindacati scuola del 26 

novembre 2013 che ha garantito l’invio della quota parte delle risorse per il 

miglioramento dell'offerta formativa (MOF) 2013/2014. Infatti la comunicazione 

della quota parte di MOF rappresenta un primo risultato da tempo perseguito dal 

nostro Sindacato: restituire alle scuole la facoltà di organizzare quanto meno le 

attività ritenute prioritarie, ancorché con tre mesi di ritardo. La sottoscrizione di 

questa intesa da parte della FLC rappresenta un atto di  responsabilità per garantire 

alle scuole una prima quota di fondi per il 2013/2014, dando delle certezze alla 

programmazione delle attività, ai progetti volti all’attuazione dell’offerta formativa e 

all’avvio della contrattazione di scuola, anche se in modo parziale. Queste 

motivazioni sono state esplicitate nella dichiarazione della FLC rilasciata a verbale al 

momento della sottoscrizione dell’Intesa in questione. 

Acquisito questo primo sblocco delle risorse atteso dalle Istituzioni Scolastiche anche 

ai fini dell'approvazione del programma annuale 2014, rimane ferma la nostra 

posizione di contrarietà ad ogni ulteriore taglio del  MOF.  

A questo proposito il Comitato Direttivo nazionale della FLC Cgil ritiene che, il 

recupero dell'annualità 2012, deve avvenire, così come si rivendica anche nel 

documento di FLC-CISL Scuola-UIL Scuola, SNALS-CONFSAL e GILDA 

UNAMS  del 28 ottobre scorso e alla base della mobilitazione unitaria, con la 

restituzione delle economie scippate dal MEF in applicazione dei risparmi del Piano 

triennale di riduzione degli organici docenti e ata (- 130.000 posti di lavoro). 

Il MOF, già decurtato del 25% con l'Accordo separato 2013, con questa logica 

sarebbe ulteriormente ridotto di un quarto, determinando effetti negativisul versante 

retributivo e sulla offerta formativa delle scuole. Per queste ragioni la FLC Cgil 

chiede con forza l’integrale ripristino delle risorse del MOF e il reperimento delle 

risorse, senza intaccare i fondi delle scuole, per ripristinare gli scatti 2012 e 2013. In 

tal senso chiediamo coerenza sul piano politico alla Ministra Carrozza rispetto alle 

sue stesse dichiarazioni programmatiche rese alle Camere al momento del suo 

insediamento quando alla voce “interventi di sistema”, lei stessa aveva prospettato un 

“sostegno finanziario all’autonomia scolastica, tramite il …… “ripristino del fondo 

per le attività aggiuntive del personale scolastico”. 

Il Comitato Direttivo della FLC CGIL, qualora si dovesse avviare all’Aran la 

trattativa per recuperare l’annualità 2012 attraverso una ulteriore riduzione del MOF, 



conferma il giudizio negativo su questa operazione politico sindacale e la propria 

indisponibilità ad avallare altri tagli delle risorse destinate al personale.  

Il Comitato Direttivo dà mandato alla segreteria nazionale a non sottoscrivere 

nessun accordo che dovesse andare in tal senso e apromuovere ogni altra azione in 

campo politico e legale per garantire l’autonomo esercizio della contrattazione ed 

ottenere giustizia contro lo scempio che certe operazioni politico – sindacali fanno 

contro i diritti delle persone, la democrazia nei luoghi di lavoro e l'autonomia 

organizzativa e didattica delle scuole. 
 

Inoltre il Comitato direttivo della FLC Cgil giudica gravissima la proroga del blocco 

degli scatti di anzianità 2013 (Scuola, Università e Afam) dei contratti e delle 

retribuzioni per il lavoratori della conoscenza e pubblici in generale contenuta nel 

DPR 122/2013. A ciò si aggiunge la situazione gravissima negli enti pubblici di 

ricerca e negli atenei, da interventi discrezionali e controlli invasivi delle prerogative 

negoziali ad opera di MEF e Dipartimento della Funzione Pubblica. Essi determinano 

di fatto il blocco della contrattazione integrativa fino ad arrivare a chiedere la 

restituzione delle somme percepite dai lavoratori. 

 

Stesso giudizio negativo esprime per quanto contenuto nel disegno di legge di 

Stabilità 2014 ove oltre alla conferma del blocco dei rinnovi dei contratti collettivi 

nazionali, si cancella l'indennità di vacanza contrattuale per gli anni 2013 e 2014 e si 

prefigura un’ ipotesi di avvio della negoziazione solo per la parte normativa. 

Il CD nazionale della FLC Cgil ritiene quest’ ultima ipotesi assolutamente 

impraticabile. Pertanto dà mandato alla segreteria nazionale di avviare tutte le 

iniziative e le interlocuzioni necessarie con le altre organizzazioni sindacali e le 

categorie del pubblico impiego, al fine di definire le piattaforme contrattuali per 

le parti economiche e normative e per mettere in campo coerenti iniziative di 

mobilitazione di tutti i comparti pubblici. 
 

 


