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COORDINAMENTO S.M.I.M. PROVINCIA DI MANTOVA

CONVEGNO/SEMINARIO

LA SCUOLA CHE SUONA

ORGANIZZAZIONE, PROSPETTIVE E PECULIARITA
DELLA SCUOLA SECONDARIA
AD INDIRIZZO MUSICALE

VENERDI 6 DICEMBRE 2013 AUDITORIUM MONTEVERDI
VIA CONCILIAZIONE N° 33/B MANTOVA

Ore 14,30 Peculiarita educative e sociali
della pratica musicale nei bambini

Ore 9 Registrazione dei partecipanti

Dott.ssa Francesca Zaltieri
(Assessore alla cultura e vice-presidente
della provincia di Mantova)

Ore 9,30 Apertura dei lavori

MP° Salvatore Spano

{Direttore del Conservatorio di Mantova)

Prof. Sergio Cordibella
(presidente della conferenza dei presidenti
dei Conservatori italiani)

Ore 10 Prospettive future e completamento
del curricolo nelle scuole secondarie
ad indirizzo musicale

Dott. Luca Volonte

(Dirigente Ufficio VI - USR Lombardia)
Dott.ssa Patrizia Graziani
(Dirigente dell’'UST di Mantova)

Dott.ssa Maria Rosa Cremonesi
(Dirigente del Liceo Musicale “Isabella D’Este”
di Mantova)

Dott. Roberto Archi

(Dirigente SMIM “L. B. Alberti” di Mantova)

Ore 11,30 Organizzazione e decreto attuativo

Prof. Ciro Fiorentino.
{Coordinatore SMIM USR Lombardia e
Referente Nazionale COMUSICA)

Ore 12,30 Pausa pranzo

Nicola Sodano
(Sindaco di Mantova)

Giancarlo Froni
(Sindaco di Borgoforte)

MP° Paolo Perezzani

{Referente del “Sistema delle orchestre e cori
giovanili e infantili italiano” del’Emilia Romagna
e docente di composizione al Conservatorio

di Mantova)

Ore 17 Chiusura dei lavori
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Strumenti Musicali

Iscrizioni presso: Segreteria del Conservatorio tel. 0376.324636, e-mail: dir.ragioneria@conservatoriomantova.com
La partecipazione al seminario € gratuita ed € valida come attivita di formazione per il personale scolastico.
Verra rilasciato 'attestato di frequenza per poter usufruire dei permessi previsti dall’art.64 del CCNL.



