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All’attenzione dei Dirigenti Scolastici
All’attenzione dei DSGA

Istituti Scolastici Provincia di Mantova
p. c. RSU/RSA
All’albo sindacale
Oggetto: Organizzazione del servizio personale ATA

Ci giungono informazioni di personale ATA che, dopo la riunione di apertura dell'anno
scolastico, ha ricevuto indicazioni per turni di servizio “con orario spezzato”, in palese
violazione di una norma contrattuale nazionale (CCNL art.51) che prevede turni di 6 ore
continuative (per di piu antimeridiane)

Pur riconoscendo tutte le difficoltd organizzative dovute ai tagli al personale ATA,
chiediamo alle SS. VV. il rispetto dell’istituto contrattuale almeno per quanto riguarda le 6
ore continuative: l'eventuale ricorso ad un'organizzazione dei turni di lavoro con “orario
spezzato” deve essere una soluzione straordinaria in assenza di alternative percorribili.

Sara compito del tavolo della contrattazione integrativa d'Istituto riconoscere il servizio
con forme di compensazione direttamente proporzionali al disagio procurato al lavoratore.

Chiediamo infine che, per i collaboratori che hanno accettato nomine annuali dall’AT
di Mantova part-time di 18/36 ore, mancando indicazioni dalle Scuole e dall’AT stesso,
I’orario sia da intendersi come part-time verticale, a meno che non sia il lavoratore a
richiedere il part-time orizzontale.
In caso contrario il lavoratore non avrebbe la possibilita di esplicare il suo diritto al
completamento.

Cordiali saluti,
Mantova, 03/09/2013

Per le OO.SS.
Donata Negrini
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