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RICORSI PER INSERIMENTO GAE
docenti abilitati PAS e TFA

La FLC CGIL di Mantova, di concerto con la struttura nazionale,
sta valutando la possibilità di presentare ricorso per l'inserimento 
nelle Graduatorie ad Esaurimento dei docenti in possesso di abilita-
zione da TFA (Tirocinio Formativo Attivo) e PAS (Percorsi Abilitanti 
Speciali).

Gli interessati potranno far pervenire il loro interesse ad aderire ad 
un eventuale ricorso scrivendo ESCLUSIVAMENTE alla mail 

ricorsotfamantova@gmail.com 

Sarete contattati per l'assemblea di settembre (prima decade) con 
la quale discuteremo -insieme all'avvocato della struttura- delle mo-
dalità di azione più opportune.
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IL NOSTRO SPECIALE
Assunzioni e supplenze 2015/2016
Notizie, normativa e commenti sulle immissioni in 
ruolo e sulle supplenze del personale docente, edu-
cativo e ATA della scuola.

In continuo aggiornamento

FASE 0 | FASE A | DOMANDE FASI B e C

Le note ministeriali, le tabelle e le nostre schede sono reperibili  sul
sito nazionale nello speciale assunzioni e supplenze a questo link.

Fase 0 e fase a):  La fase a) segue la fase 0,  nel  senso che  prima di
procedere con la a) occorre aver assegnato tutti i ruoli della fase 0, salvo quelli
per  i  quali  non  ci  sono  più  aspiranti.  Quindi  sono  necessarie  anche  le
accettazioni, altrimenti si rischia di perdere posti e di penalizzare chi segue
nelle graduatorie.  In più un comportamento diverso sarebbe giuridicamente
illegittimo in quanto alla fase a) partecipa una platea diversa di aspiranti (non
ci sono i docenti già di ruolo e non ci sono i concorsi prima del 2012). 

Scuola dell'infanzia: per la scuola dell'infanzia non è prevista la fase c)
non essendoci posti aggiuntivi. Siamo in attesa di un chiarimento del Ministero
relativo  alla  loro  partecipazione  alla  fase  b),  e  di  conseguenza  alla
presentazione della domanda, qualora residuino posti in qualche provincia. Dai
dati in nostro possesso è molto probabile che per la scuola dell'infanzia, dopo
la fase a) restino soltanto posti di sostegno. 

Domanda  per  le  fasi  b)  e  c):  Al  momento  permangono  molti
interrogativi che bisogna sciogliere e molte lacune informative: 

-  La  mancata  presentazione  della  domanda  dovrebbe  garantire  di
restare in GAE,  ma al momento non c'è nessuna comunicazione
ufficiale in tal senso
-  Sulla  non  presentazione  della  domanda:  restare  nelle  GAE  è
comunque un rischio,  sia per  carenza di  posti  negli  anni  successivi,
mentre ora ci  sono quelli  aggiuntivi,  sia perché con un provvedimento
legislativo è sempre possibile abolirle definitivamente.
- Anche chi pensa di essere coinvolto nelle fasi 0 e a) è opportuno
presenti la domanda  (se decide di farlo) se non ha ancora ricevuto e
accettato la proposta di assunzione.  La ritirerà entro il 14 agosto  se
andrà  di  ruolo  entro  quella  data  o  sarà  escluso  automaticamente  dal
sistema se andrà di ruolo successivamente. 
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