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“La Buona Scuola”: partono i primi ricorsi 

Decisione unitaria dei sindacati scuola di impugnare davanti al Tar il decreto 
che esclude dall’assunzione in ruolo alcune tipologie di precari. E non è che 
l’inizio. 

04/08/2015 
 

LC CGIL, Cisl Scuola, Uil Scuola, Snals-Confsal e Gilda hanno avviato unitariamente le 

prime azioni legali contro la legge 107/2015. 

Il primo atto ad essere impugnato è il decreto che esclude dal piano di assunzioni in 

ruolo alcune tipologie di precari in particolare quelli in possesso dei requisiti previsti dalla 

Corte di Giustizia Europea. Rispetto agli altri profili oggetto di contestazione della legge 

(come la chiamata diretta, il cosiddetto merito o il mancato coinvolgimento del 

CSPI) i sindacati hanno dato indicazioni ai legali di procedere non appena disponibili i 

relativi provvedimenti attuativi. 

Queste sono solo le prime azioni che i sindacati della scuola stanno predisponendo 

unitariamente al fine di contrastare gli effetti negativi della legge 107/2015. Molte 

altre saranno le iniziative che seguiranno con la ripresa delle attività scolastiche a partire 

dall'assemblea unitaria delle RSU già fissata per l'11 settembre a Roma. 

 

Comunicato unitario Cgil-Cisl-Uil-Sanls-Gilda 

 

Assunta unitariamente dai sindacati scuola la decisione di impugnare davanti al Tar del 

Lazio il decreto che esclude dal piano straordinario di assunzioni il personale docente 

mailto:mantova@flcgil.it
http://www.cgil.mantova.it/FLC
http://www.flccgil.lombardia.it/
http://www.flcgil.it/
http://www.flcgil.it/leggi-normative/documenti/leggi/legge-107-del-13-luglio-2015-riforma-della-scuola.flc
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abilitato ed in particolare quello in possesso dei requisiti previsti dalla Corte di Giustizia 

Europea. 

Le prime iniziative legali contro la legge 107/2015, promosse da FLC CGIL, Cisl Scuola, Uil 

Scuola, Snals-Confsal e Gilda, riguardano gli esclusi dal piano delle assunzioni. 

Il DM 767 del 17 luglio 2015, in particolare all’art.2, individua i destinatari del piano 

straordinario di assunzioni in ruolo e, in applicazione di quanto prevede la legge 107/2015, 

esclude illegittimamente alcune tipologie di personale precario: molti lavoratori in possesso 

dei requisiti previsti dalla Corte - abilitazione più 36 mesi di servizio - il personale docente 

della scuola dell’infanzia escluso dai posti di potenziamento nonché il personale ATA. 

Le Organizzazioni Sindacali, sostenute dai rispettivi uffici legali, impugneranno quindi il 

citato decreto ministeriale di fronte al Tar Lazio al fine di ottenerne l’annullamento nella 

parte in cui esclude le diverse categorie di docenti, chiedendo contestualmente il rinvio 

della legge 107/2015 alla Corte Costituzionale e il coinvolgimento della Commissione 

Europea rispetto alla violazione dei principi sulla stabilizzazione dei precari. 

La prima azione legale si concentrerà sui motivi di illegittimità dei criteri previsti per 

evidenziare l’infondatezza sul piano giuridico, oltre che politico-sindacale, dell’operato 

dell’Amministrazione. 

Rispetto agli altri profili oggetto di contestazione della legge 107/2015 - la mancata tutela 

della libertà d’insegnamento, la chiamata diretta, il cosiddetto merito e, novità di questi 

giorni, la revisione delle classi di concorso - si è dato mandato ai legali di procedere non 

appena disponibili i relativi provvedimenti attuativi. 

Le Organizzazioni Sindacali ravvisano nella legge numerose incursioni in materia 

contrattuale, illegittime e sanzionabili, come affermato di recente dalla Corte 

Costituzionale, che daranno luogo ad ulteriori contenziosi. 

Queste sono solo le prime azioni predisposte al fine di contrastare gli effetti negativi della 

legge 107/2015. Molte altre seguiranno a partire dalla ripresa delle attività scolastiche a 

settembre. Nel frattempo un nuovo appuntamento per un’iniziativa di carattere pubblico è 

fissato per l’11 settembre a Roma, dove avrà luogo un’assemblea unitaria delle RSU 

presso il Teatro Quirino. 

Roma, 4 agosto 2015 
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IN EVIDENZA 

 

Docenti precari. Cosa accade nelle fasi b) e c): la nostra scheda 
Un'analisi delle procedure e delle prospettive per i neo assunti in 
queste fasi. 
03/08/2015 

La procedura per la presentazione delle domanda di partecipazione alle procedure di assunzione 
delle fasi b) e c) è attiva fino al 14 agosto 2015 (ore 14,00). 

Molti sono i dubbi e le perplessità rispetto a queste fasi, in particolare per il rischio di una 
migrazione di massa. 

Abbiamo riepilogato in una scheda le indicazioni utili sia per la presentazione della domanda che 
per le procedure di assegnazione dei ruoli e sulla situazione delle titolarità nel 2015/2016 e nel 
2016/2017. 

Ricordiamo che il Ministero ha predisposto una sezione dedicata alle assunzioni e attivato un 
numero di assistenza per la presentazione delle domande. 

La sezione, nella quale sono anche disponibili alcune FAQ, è raggiungibile a questo link. 

Il numero di telefono per il supporto alla presentazione delle domande è 06 58494100. Il servizio è 
operativo dal lunedì al venerdì, dalle ore 9.00 alle ore 13.00 e dalle ore 14.00 alle ore 18.00.  

Per scaricare la nostra scheda clicca sul link di seguito riportato ed evidenziato in giallo 

 scheda flc cgil fasi b e c assunzioni docenti 2015 2016 

Docenti precari: il Ministero autorizza la compensazione tra le aree 
di sostegno delle superiori 

Una nota interna agli uffici chiarisce che l'unicità del sostegno permette questa 
operazione. 
30/07/2015 

Il Ministero, 29 luglio 2015, con una nota interna agli uffici ha autorizzato la compensazione tra 
le aree di sostegno delle superiori in caso di assenza di aspiranti per le assunzioni in ruolo, nella 
fase 0 e nella fase a). 

Se in un'area ci sono meno aspiranti dei posti disponibili, gli stessi possono essere utilizzati per 
le altre aree dove invece esistano ancora aspiranti. 

Si tratta di una soluzione di buon senso, in considerazione dell'unificazione delle aree per il 
personale di ruolo, che limita gli spostamenti tra province e garantisce il sostegno ai disabili. 

La nota interna del Ministero 

"Limitatamente alle quattro aree disciplinari del sostegno dell’Istruzione secondaria di secondo 
grado, codesti Uffici scolastici possono valutare di effettuare eccezionalmente , la compensazione 
tra le aree in cui si registri un maggior numero di posti rispetto agli aspiranti e quelli in cui il 
numero dei posti risulti inferiore al numero degli aspiranti stessi ". 

 

http://www.flcgil.it/scuola/precari/docenti-precari-disponibile-l-applicazione-per-la-domanda-relativa-alle-fasi-b-e-c-delle-assunzioni.flc
http://www.flcgil.it/comunicati-stampa/flc/precari-la-cosiddetta-buona-scuola-del-governo-sara-causa-di-una-migrazione-di-massa.flc
http://www.flcgil.it/sindacato/documenti/approfondimenti/scheda-flc-cgil-fasi-b_-e-c_-assunzioni-docenti-2015-2016.flc
http://www.istruzione.it/assunzioni_buona_scuola/index.shtml
http://www.flcgil.it/sindacato/documenti/approfondimenti/scheda-flc-cgil-fasi-b_-e-c_-assunzioni-docenti-2015-2016.flc
http://www.flcgil.it/scuola/docenti-precari-il-ministero-autorizza-la-compensazione-tra-le-aree-di-sostegno-delle-superiori.flc#1
http://www.flcgil.it/scuola/docenti-precari-la-tabella-del-ministero-per-la-prima-trance-di-assunzioni-in-ruolo.flc
http://www.flcgil.it/scuola/precari/docenti-precari-le-istruzioni-del-ministero-per-la-fase-a-delle-assunzioni.flc
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COMMA PER COMMA 
 

AFAM: pubblicata l'ordinanza dei trasferimenti 

I docenti e il personale tecnico e amministrativo di ruolo potranno presentare la domanda di 
trasferimento entro il prossimo 8 settembre. 

È quanto stabilisce l’Ordinanza Ministeriale 527 del 3 agosto 2015 (allegati) che disciplina la 
mobilità del personale di ruolo docente e tecnico e amministrativo in servizio nelle accademie di 
belle arti statali e nei conservatori di musica e del solo personale tecnico e amministrativo di ruolo 
in servizio  negli I.S.I.A., nell’accademia di danza e d’arte drammatica. 

La pubblicazione dei trasferimenti è prevista per il 30 settembre 2015. 

La sequenza temporale degli adempimenti 
Tutte le notizie canale Afam 

 
Docenti precari: nuove FAQ del Ministero sulle assunzioni delle fasi b) e c). 
Confermate le indicazioni che avevamo già fornito. Manca ancora chiarezza su 
alcune questioni. 
06/08/2015 

Il Ministero ha pubblicato un aggiornamento delle FAQ per le assunzioni relative alle fasi b) e c) 
delle assunzioni dei docenti. 

È stata sostituita, nella FAQ 10, l’espressione "soppressione" delle GAE con "fino al loro 
esaurimento", rendendo più chiara la situazione, anche se resta il rischio di non trovare 
disponibilità nei prossimi anni nella propria provincia o di un successivo provvedimento legislativo 
che le chiuda definitivamente. 

Nelle altre FAQ sono chiariti alcuni dubbi relativi alle procedure di assegnazione e di mobilità 
che confermano quanto avevamo già indicato nella nostra scheda, ma che risultano ancora 
imprecise e fuorvianti. 

Segnaliamo la FAQ 21 che sembra estendere la possibilità di non raggiungere la sede se si ha 
in corso una supplenza (annuale o al 30/06) anche se la nomina in ruolo avviene dopo il 15 
settembre (data stabilita dalla legge). Chiederemo che l'estensione di tale opportunità sia 
esplicitata in un atto ufficiale ed in particolare nella circolare sulle supplenze. 

Anche per la procedura di assegnazione delle province agli aspiranti viene indicate una 
modalità che sembra una semplificazione della complessità della procedura stabilita dalla legge. 

È anche da chiarire in che modo si possano applicare a livello nazionale le riserve dei posti (ad 
es. Legge 68/99, legge 407/98). 

Restano ancora aperte altre questioni, ma un primo intervento sulle fasi risolverebbe molti 
dei problemi che i precari stanno affrontando in questi giorni: l’unificazione delle fasi b) e c) 
che riporterebbe equità di trattamento tra gli aspiranti. 

La FLC CGIL da subito ha chiesto all’Amministrazione e alla politica di sanare questo grave vulnus 
che crea disparità di trattamento. Rimaniamo in attesa di una risposta che se non dovesse arrivare 
dimostrerebbe ancor di più che non c’è un reale interesse a garantire che la scuola pubblica 
assolva al suo mandato costituzionale. 

 

http://www.flcgil.it/leggi-normative/documenti/ordinanze-ministeriali/ordinanza-ministeriale-527-del-3-agosto-2015-trasferimenti-personale-docente-e-tecnico-amministrativo-afam.flc
http://www.flcgil.it/leggi-normative/documenti/ordinanze-ministeriali/ordinanza-ministeriale-527-del-3-agosto-2015-allegati.flc
http://www.flcgil.it/universita/afam/afam-pubblicata-l-ordinanza-dei-trasferimenti-per-l-a-a-2015-2016.flc#scadenze
http://www.flcgil.it/universita/afam
http://www.istruzione.it/assunzioni_buona_scuola/faq.shtml
http://www.flcgil.it/scuola/precari/docenti-precari-cosa-accade-nelle-fasi-b-e-c-la-nostra-scheda.flc
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FAQ 
 

 

Le Faq del Miur sulle assunzioni delle fasi b) e c). 

1. Chi deve presentare la domanda on line per partecipare alle fasi B e C del piano 
straordinario di assunzioni? 
I docenti iscritti a pieno titolo alla data di entrata in vigore della Legge n. 107 del 13 luglio 
2015 nelle graduatorie ad esaurimento e nelle graduatorie del concorso a cattedra del 2012 
che intendono partecipare al piano straordinario di assunzioni. 
La presentazione delle domande –- esclusivamente attraverso il sistema Polis è possibile 
dalle ore 9.00 del 28 luglio 2015 alle ore 14.00 del 14 agosto 2015. 
Le domande presentate con modalità diversa non verranno prese in considerazione. 

2. Chi è presente sia nelle graduatorie del concorso 2012 (D.D.G. n. 82/2012) sia 
in quelle ad esaurimento, cosa deve fare? 
Deve scegliere se vuole partecipare per l'una o per l'altra categoria e deve farlo nel 
momento della compilazione della domanda online, quando gli verrà chiesto di selezionare, 
in modo esclusivo, per quale delle due categorie essere trattato. 

3. Ho conseguito la specializzazione sul sostegno: posso scegliere tra posto 
comune e posto di sostegno? 
Sì, lo prevede la Legge n. 107 del 13 luglio 2015 all'art. 1, comma 100. 
Durante la compilazione della domanda online di partecipazione al piano straordinario di 
assunzioni, si dovrà scegliere se essere trattati, prioritariamente, per i posti di sostegno e, 
poi, per i posti comuni, o viceversa. La scelta effettuata opererà nell'ambito di ciascuna 
provincia, nell'ordine in cui le province sono espresse dall'aspirante docente. 

4. Come avviene la scelta delle province? 
Nel corso della compilazione della domanda online, si dovranno selezionare, una per una, le 
province in ordine di preferenza, ordine che sarà seguito dalla procedura nell'assegnazione 
del primo posto disponibile da proporre al candidato per la nomina. 
L'aspirante deve indicare l'ordine di gradimento delle 100 province proposte dalla funzione 
disponibile. La scelta può essere effettuata in base alla regione di appartenenza o in ordine 
sparso. Poiché in base alle disposizioni del comma 100 della Legge 107 del 13 luglio 2015, 
le province devono essere tutte obbligatoriamente espresse, la domanda non potrà essere 
confermata ed inviata finché le province non saranno tutte espresse. 
L'aspirante docente può salvare la domanda ed inviarla anche in un secondo momento. 

5. Sono iscritto a pieno titolo nelle graduatorie ad esaurimento delle classi di 
concorso X, Y e Z. Partecipo al piano straordinario di assunzioni e ricevo una 
proposta di nomina nella Fase B per la classe di concorso Y. Decido di accettare. 
Resto iscritto nelle graduatorie ad esaurimento delle classi di concorso X e Z? 
No, dopo l'accettazione della nomina si viene cancellati da tutte le altre graduatorie in cui si 
è iscritti. 

6. Sono iscritto a pieno titolo nella graduatoria ad esaurimento delle classe di 
concorso X. Partecipo al piano straordinario di assunzioni e ricevo una proposta 
di nomina nella Fase B che decido di rifiutare. Partecipo alla Fase C? 
No, ai sensi dell'art. 1, comma 102 della Legge 107 del 13 luglio 2015, chi rinuncia alla 
proposta di assunzione formulata a partire dalla fase a) non può partecipare alle fasi 
successive del piano assunzionale. 

7. Devo presentare due distinte domande di partecipazione alle fasi b) e c) del 
piano straordinario di assunzioni? 
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No, la domanda di partecipazione alle fasi b) e c) del piano assunzionale è unica e deve 
essere presentata dalle ore 9.00 del 28 luglio 2015 alle ore 14.00 del 14 agosto 2015. 

8. Se non ricevo la proposta di nomina nella fase b) la mia domanda, nella fase c) 
come sarà trattata? 
La domanda sarà trattata scorrendo le stesse preferenze già espresse con l'unica domanda 
di partecipazione al piano straordinario di assunzioni. 

9. Sono iscritto nelle graduatorie di merito del concorso 2012. Se non presento la 
domanda di partecipazione alle fasi b) e c) del piano straordinario di assunzioni 
cosa succede? 
Se non ricevo una proposta di assunzione nelle fasi zero e A e non presento domanda di 
partecipazione alle fasi b) e c) del piano assunzionale, non potrò ricevere ulteriori proposte 
di assunzione negli anni scolastici successivi in quanto l'a.s. 2015/2016 è l'ultimo anno di 
vigenza delle graduatorie del concorso 2012 e la Legge n. 107 del 13 luglio 2015 prevede 
l'indizione del nuovo concorso entro il 1 dicembre 2015. 

10. Sono iscritto nelle graduatorie ad esaurimento. Se non presento la domanda di 
partecipazione alle fasi b) e c) del piano straordinario di assunzioni cosa 
succede? 
Se non ricevo una proposta di assunzione nelle fasi zero e A e non presento domanda di 
partecipazione alle fasi b) e c) del piano assunzionale, non potrò partecipare al piano 
straordinario di assunzioni e rimarrò iscritto nelle graduatorie fino al loro esaurimento (vedi 
anche FAQ n. 18)  

11. Sono iscritto sia nelle graduatorie del concorso 2012 (D.D.G. n. 82/2012) sia in 
quelle ad esaurimento, e scelgo di partecipare alle fasi b) e c) del piano 
assunzionale per il concorso. Se non accetto la proposta di nomina, rimango 
nelle graduatorie ad esaurimento per una successiva nomina? 
No. Al momento della compilazione della domanda l'aspirante deve scegliere se vuole 
partecipare al piano assunzionale per l'una o per l'altra categoria, in modo esclusivo. I 
soggetti che non accettano la proposta di assunzione eventualmente effettuata in una fase 
non partecipano alle fasi successive e sono, definitivamente, espunti da tutte le 
graduatorie. 
Dunque, se si è scelto di partecipare per il concorso, si è espunti anche dalle graduatorie ad 
esaurimento e viceversa. 

12. Nella proposta di nomina delle fasi B e C (procedura nazionale), inviata tramite 
Polis, viene assegnata anche la scuola di servizio ? 
No. La proposta di nomina riporta esclusivamente la provincia, l'ordine di scuola, la classe 
di concorso, posto comune/posti di sostegno, in cui si è stati nominati. Se la proposta verrà 
accettata, la scuola di servizio sarà assegnata successivamente. 

13. Sono stato nominato nella fase Zero sulla classe di concorso X ed ho rinunciato. 
Posso ricevere una proposta di nomina nella fase A per la stessa classe di 
concorso per cui ho rinunciato? 
No, nella successiva fase A posso ricevere una proposta di nomina solamente per un grado 
di istruzione, classe di concorso/tipo posto diverso da quello per cui ho rinunciato. 

14. Sono iscritto nelle graduatorie ad esaurimento in III fascia per la classe di 
concorso X con 100 punti ed in III fascia in quelle della classe di concorso Y con 
90 punti. Come verranno esaminate le due posizioni di graduatoria? 
Per ogni provincia indicata in ordine di preferenza l'aspirante è esaminato, prima, nella 
classe di concorso dove ha riportato il punteggio più alto (100 punti) e, successivamente, 
nell'altra classe di concorso dove ha riportato il punteggio inferiore (90 punti). 

15. Ho confermato ed inviato la domanda di partecipazione al piano straordinario di 
assunzioni, ma solo successivamente mi sono reso conto di dover modificare 
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l'ordine di alcune province da me indicato. Lo posso ancora fare? 
SiSì. Fino alla data di scadenza della procedura (ore 14,00 del 14 agosto 2015), posso 
modificare i dati trasmessi anche nel caso siano stati inviati in modo definitivo, ritirando 
l'istanza, apportando le modifiche desiderate, confermando e inviando nuovamente la 
domanda. 

16. Ho presentato l'istanza di partecipazione al piano straordinario, ma solo 
successivamente mi è pervenuta da parte dell'ufficio scolastico una proposta di 
nomina alla fase a) ed ho accettato. Cosa devo fare? Devo cancellare la 
domanda di partecipazione alle fasi nazionali b) e c)? 
Posso cancellarla. In ogni caso, l'Ufficio Scolastico Regionale provvederà a comunicare al 
sistema informativo la nomina effettuata e, conseguentemente, la domanda di 
partecipazione non verrà trattata. 

17. Quali sono le province per le quali occorre esprimere le preferenze? 
Sono tutte le 100 province italiane ad eccezione di quelle di nuova istituzione che non sono 
esprimibili: Monza e Brianza, Barletta Andria Trani, Olbia Tempio, Ogliastra, Carbonia 
Iglesias, Medio Campidano, Fermo. 

18. Se non presento la domanda di partecipazione alle fasi b) e c) del piano 
straordinario di assunzioni, potrò comunque essere assunto in futuro? 
Naturalmente non si potrà essere assunti nel 2015/2016, proprio perché non si è 
presentata la domanda.  
Per quanto riguarda gli anni successivi, va ricordato che nel 2016/2017 cambierà la 
geografia dei posti vacanti e disponibili poiché molti di questi potranno essere occupati dal 
personale già di ruolo nel 2014/2015 a seguito del piano straordinario di mobilità previsto 
dal comma 108 della legge 107/2015. Quindi, i primi scorrimenti nelle graduatorie ad 
esaurimento che eventualmente rimarranno in vigore dopo il piano straordinario potrebbero 
non avvenire prima del 2017/2018. Va inoltre ricordato che le graduatorie non esaurite 
potranno essere scorse solo nel limite del 50 per cento dei posti vacanti e disponibili della 
provincia di riferimento, poiché il rimanente 50 per cento è riservato al prossimo concorso 
che sarà bandito entro il 1° dicembre 2015. Infine, la distribuzione dei posti per classe di 
concorso dipenderà anche dal fabbisogno espresso dalle scuole con i Piani triennali 
dell’offerta formativa e, dunque, ad oggi non è conosciuta.  

19. Se non presento la domanda di partecipazione alle fasi b) e c) del piano 
straordinario di assunzioni, avrò la possibilità di continuare comunque a 
lavorare nella scuola statale in qualità di supplente? 
Entro il limite del periodo massimo di 36 mesi consentito dall’articolo 1, comma 131, della 
legge 107/2015. E solo nel caso in cui vi siano posti disponibili.  
Occorre tener presente che nel 2015/2016 non rimarranno posti vacanti e disponibili poiché 
saranno tutti occupati al termine del piano assunzionale straordinario. Anche nel 2016/2017 
con ogni probabilità non vi saranno posti vacanti e disponibili in molte province poiché 
potranno essere occupati dal personale già di ruolo nel 2014/2015 a seguito del piano 
straordinario di mobilità previsto dal comma 108 della citata legge 107/2015. Inoltre, 
l’Amministrazione svolgerà concorsi con cadenza regolare e dunque tutti i posti vacanti e 
disponibili potranno in ogni caso essere occupati dai vincitori dei concorsi stessi, senza 
dunque che ne rimangano da coprire con supplenze. In conclusione, il fabbisogno di 
supplenti sarà più basso in futuro rispetto a quanto accaduto sino al 2014/2015, sarà 
limitato all’organico di fatto e sarà distribuito geograficamente in maniera diversa.  

20. Quando saranno effettuate le proposte di incarico a tempo indeterminato per le 
fasi B e C ? Prima o dopo le proposte di supplenza sino al termine delle attività 
didattiche ? 
Gli USR inizieranno le operazioni di conferimento delle supplenze sino al termine delle 
attività didattiche, per la copertura dei posti disponibili, ma non vacanti, dell’organico di 
fatto (vedi anche FAQ 21), prima del termine previsto per l’accettazione delle proposte di 
incarico a tempo indeterminato.  
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21. Se ho accettato una supplenza annuale o sino al termine delle attività didattiche 
prima che mi venga proposto l’incarico a tempo indeterminato, dovrò lasciare la 
supplenza per poter accettare la proposta ? 
No, si potrà proseguire il contratto di supplenza sino al suo termine naturale e, 
contemporaneamente, accettare la proposta di incarico a tempo indeterminato. La legge 
prevede, in questo caso, che la nomina a tempo indeterminato sia giuridica a decorrere dal 
primo settembre 2015, mentre la presa di servizio sul posto a tempo indeterminato dovrà 
avvenire solo al termine del contratto di supplenza in essere.  

22. Corro il rischio che tutti i posti a tempo indeterminato nella mia provincia siano 
occupati da colleghi che l'hanno indicata come seconda, terza o persino 
centesima preferenza? 
La fase B del piano assunzionale è preceduta dalla fase A, che garantisce a tutti di trovar 
posto nella propria provincia, entro il limite dei posti disponibili. Anche per quanto riguarda 
la fase C, l'allocazione degli aspiranti ai posti avverrà secondo il meccanismo previsto dalla 
legge 107/2015, che salvaguarda le aspettative di tutti, consentendo di esprimere l'ordine 
di preferenza tra le province. In particolare, anche per la fase C l'assegnazione degli 
aspiranti ai posti avverrà con una particolare attenzione a garantire - al massimo delle 
possibilità - che ciascuno sia assegnato proprio alla prima tra le province secondo l'ordine 
delle preferenze espresse. Solo se nella prima provincia non sarà possibile trovare posto, 
perché tutti i posti risulteranno occupati da altri soggetti con maggior punteggio che hanno 
scelto quella provincia come prima, allora capiterà che la proposta di incarico a tempo 
indeterminato sarà effettuata per una provincia diversa.  

23. Se sono nominato in una provincia diversa da quella che preferivo 
maggiormente, dopo quanto tempo e con quali regole potrò fare domanda per 
rientrare nella mia provincia ? 
Si potrà far domanda per rientrare nell’ambito territoriale che maggiormente si preferisce 
già per l’anno scolastico 2016/2017, in deroga all’ordinario vincolo triennale di permanenza 
nella provincia di prima assegnazione. Le domande saranno effettuate per i nuovi ambiti 
territoriali, di dimensione inferiore a quella provinciale o della città metropolitana. Infatti, la 
legge sulla buona scuola prevede che nell’anno scolastico 2016/2017 vi sia un piano 
straordinario di mobilità territoriale e professionale su tutti i posti vacanti e disponibili 
nell’organico dell’autonomia (posti comuni, di sostegno e per il potenziamento dell’offerta 
formativa). In particolare, è previsto che i neoassunti a settembre 2015, provenienti dalle 
graduatorie ad esaurimento, possano partecipare nel 2016/2017, in subordine ai colleghi 
già di ruolo nel 2014/2015, alle operazioni di mobilità su tutti gli ambiti territoriali a livello 
nazionale, in deroga al vincolo triennale di permanenza nella provincia di prima 
assegnazione. Inoltre, il CCNI sulle assegnazioni ed utilizzazioni provvisorie prevede che i 
docenti neoassunti a settembre 2015 possano presentare domanda, motivata, per 
l’assegnazione provvisoria interprovinciale.  

24. Quando saranno effettuate le proposte di incarico a tempo indeterminato ? 
Le proposte in questione saranno effettuate, per la fase B, indicativamente tra la fine di 
agosto e i primi giorni di settembre, mentre per la fase C ciò avverrà entro il mese di 
novembre.  
Si raccomanda di consultare periodicamente il sito internet del Ministero. Infatti, sul sito 
saranno pubblicati, al riguardo, maggiori dettagli.  
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L’angolo del segretario provinciale 
 

Prima la Buona Politica, poi la Buona Scuola 
 

La Buona Scuola è riuscita a dividere i precari, con manovre tanto discutibili quanto 
brutali. Ma, si sa, viviamo nell'epoca del "fare", comunque "fare", non importa se 
"fare male" o "fare bene". 

L'immissione in ruolo di massa e "di fretta" ha appesantito i lavori degli uffici 
scolastici, sta disorientando gli aspiranti docenti di ruolo e regalando prospettive 
ancora più precarie di prima, anche se 'scegliere' di cambiare vita con un click è 
perfettamente in linea con la politica autoreferenziale sponsorizzata 
quotidianamente via Twitter. 

In sostanza lo Stato Italiano per rimediare ad una condanna della corte di giustizia 
europea (portata avanti da Cgil e Flc Cgil) contro la reiterazione dei contratti a 

termine, anziché studiare un sistema logico di stabilizzazione attraverso l'analisi del 
fabbisogno scolastico dei singoli territori, sta pensando di spostare a caso persone 
e famiglie nelle 100 province d'Italia. Senza pensare prima a quali bisogni ci 
fossero, ignorando volutamente quali conseguenze sociali derivano da questo 
potenziale esodo di massa. E se per caso nessuno partecipasse alle fasi B) e C) , 
decidendo di boicottarle, cosa succederebbe? Nessuno è in grado di dirlo... 

A questo problema si aggiunge quello delle proteste dei precari che si vedono 
scavalcati dai colleghi abilitati in seconda fascia a seguito di sentenze e giudizi di 
vari tribunali. Intanto non è un discorso di merito: gli insegnanti entrati nelle GAE 
(graduatorie ad esaurimento provinciali degli abilitati) a seguito di una sentenza 
sono abilitati e nella maggior parte dei casi hanno svolto servizio annuale 
(pluriennale) nelle nostre scuole. È invece proprio una questione di giustizia: giusto 
inserirli nelle GAE, ma con una rivalutazione dei punteggi di tutti i docenti 
attualmente nelle GAE oppure in una quarta/quinta fascia. Questa soluzione di 
inserimento a pettine penalizza alcuni, soprattutto indebolisce il sistema tutto 
perché lancia un messaggio chiaro di fragilità e opinabilità delle regole. Regole che 
dovrebbero essere dettate piuttosto dalla politica! 

Mi pare infine molto singolare che parlamentari che fino a ieri hanno votato senza 
esitazione il DDL in fase di gestazione nella Camera oggi si facciano portavoce 
indignati dei 'defraudati delle GAE', attraverso spot e messaggi pubblici 
onestamente arrivati fuori tempo e in modo del tutto inopportuno.  

La soluzione era in Aula, dove per legge si poteva trovare per tempo una soluzione 

per tutti gli abilitati oggi in seconda fascia, evitando strascichi giudiziari e proliferare 
di ricorsi. Ma ancora una volta la Buona Politica ha perso una buona occasione per 
farsi rimpiangere. 
 
Massimiliano De Conca 
Segretario Generale Provinciale 
FLC CGIL Mantova  
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L’angolo del segretario nazionale 

 

Precari: la cosiddetta “buona scuola” del Governo sarà causa di una 
migrazione di massa 

Dichiarazione di Domenico Pantaleo, Segretario generale della 
Federazione Lavoratori della Conoscenza CGIL. 

01/08/2015 

Il piano di stabilizzazione previsto dalla legge 107/15 sulla scuola sta 
generando sconcerto e preoccupazione tra i precari coinvolti. Oltre a non 
rispondere ai bisogni reali delle scuole, penalizza i precari costretti a 
emigrare dalle proprie regioni e non rispetta la sentenza della Corte di 
Giustizia europea sulla reiterazione dei contratti. Infatti anche chi è inserito 
nelle graduatorie di seconda fascia ha diritto a un piano di stabilizzazione, a 
partire dai docenti che hanno maturato 36 mesi di servizio. Le sentenze dei 
giudici vanno tutte in quella direzione. 

Il piano è causa di una nuova e massiccia migrazione che non tiene conto 
delle condizioni personali spesso difficili di chi non può, al nord come al sud, 
abbandonare le proprie regioni. 
La situazione è ancor più preoccupante al Sud che versa in una 
condizione di devastazione economica e sociale come evidenziato dai dati 
Svimez. 
Il Governo intende risolvere la questione meridionale con un nuovo esodo 
di massa verso il nord a partire dalla scuola, assumendosi la responsabilità 
di tale grave scelta. 

In questa situazione caotica, la Ministra Giannini vuole sbarazzarsi dei 
precari paventando la cancellazione dalla graduatoria a esaurimento per 
coloro che non presentano la domanda. Siamo di fronte a un evidente 
tentativo di aggirare la legge, cancellando diritti e dignità delle persone. 
La legge sulla “brutta scuola” si sta così rivelando un boomerang anche 
per la condizione dei precari, tanto che la tensione sta aumentando in 
quasi tutte le regioni d’Italia. 

Il Governo intervenga aprendo il confronto con le organizzazioni sindacali, 
evitando di fare ulteriori danni. In queste condizioni l’inizio del nuovo anno 
scolastico sarà complicato, ma questa volta l’autoritarismo e la demagogia 
non serviranno a piegare la giusta protesta dei precari. 

 

 

 
 

http://www.flcgil.it/leggi-normative/documenti/leggi/legge-107-del-13-luglio-2015-riforma-della-scuola.flc
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Le vostre domande le nostre risposte 

 

Faq sulle vertenze in corso 
 
In questi giorni abbiamo inviato ai diplomati magistrali ante 2001 e a tutti i docenti abilitati 
con PAS e TFA o Laurea in scienze della formazione primaria/infanzia del materiale legato 
alle vertenze che abbiamo in corso in questo momento. 
 
Qualche rapido chiarimento: 
 

1- il modello è stato pensato per i "diplomati 2001", ma può essere utilizzato con gli 

opportuni accorgimenti anche dagli altri docenti purché abilitati entro il 10 giugno 2014, 

data di scadenza del bando dell'aggiornamento GAE 2014/17.  

2- il modello va inviato in modo che arrivi per tempo, ovvero entro il 14 agosto 2015, data 

di scadenza della funzione POLIS 

3 - il modello vale come atto di diffida per i ricorsi che abbiamo in cantiere. 

4- L'invio della domanda cartacea non è vincolante ma chi non lo fa si assume il rischio di 

ciò che questo potrebbe comportare. Per costoro vale, qualora risultasse vincente la loro 

azione legale promossa per entrare in Gae, quanto scritto dalla FLC per chi è già in Gae 

(brano tratto dalla scheda di lettura del decreto sul  piano di assunzioni pubblicata sul 

sito):  

"La domanda non è obbligatoria (vedi FAQ n. 9-10 del MIUR): chi non la presenta resta 

nelle Graduatorie Ad Esaurimento della sua provincia e partecipa, al 50% con il futuro 

concorso, alle operazioni di assunzione dei prossimi anni, anche se la norma sulla perdita 

di efficacia delle graduatorie qualora esaurita resta ancora ambigua.  

Attenzione: ad oggi non è possibile sapere quanti saranno i posti disponibili nei prossimi 

anni, né se futuri provvedimenti legislativi interverranno a modificare la situazione anche 

con l’eventuale cancellazione delle GAE. Per quanto riguarda il concorso, le graduatorie 

saranno definitivamente cancellate al termine delle assunzioni per il 2015/2016 essendo 

previsto un nuovo concorso per il prossimo anno e quindi l'eventuale rinuncia non 

permette di restare nelle stesse." 

 
Restiamo a disposizione per chiarimenti SOLO via mail  
 
massimiliano.deconca@cgil.lombardia.it  
o  
diplomati2001@gmail.com (mail dedicata ai diplomati magistrali) 
 

 
 

 

mailto:massimiliano.deconca@cgil.lombardia.it
mailto:diplomati2001@gmail.com
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NOTIZIE DALLA FLC NAZIONALE 
 

Conoscenda 2016, l’agenda della FLC CGIL con le vignette di Staino 

Il tema di quest’anno è 
l’attualità di Dante a 750 anni 
dalla nascita. Con brani dalle 
opere del sommo poeta e 
immagini delle più importanti 
illustrazioni e miniature della 
Commedia. Il vademecum dei 
servizi agli iscritti 

31/07/2015 

Sarà disponibile a settembre 
“Conoscenda” 2016, l’agenda di 
16 mesi che ogni anno la FLC 
CGIL propone in collaborazione 
con Edizioni Conoscenza. 

L’agenda, a colori, in formato 
tascabile 12x16 e con cordino 
tessile segnalibro, è illustrata 
anche quest’anno dalle divertenti 
vignette che Sergio Staino 
disegna in esclusiva. 

Come sanno i nostri lettori, 
“Conoscenda” affronta ogni anno 
un tema diverso. Il 2016 è 
dedicato a Dante, nel 750° della 
sua nascita. Ogni inizio mese sono 
proposti brani tratti dalle opere 
del nostro sommo poeta lungo un 
percorso che fornisce 
suggerimenti di lavoro e ricerca su 
temi come: la donna, la 
letteratura, la libertà, la politica, la 
giustizia, il bene pubblico, la pace, 
la scienza, la bellezza, la 

speranza, dio, il grottesco. Oltre ai testi, l’agenda è impreziosita da un’iconografia che 
ripropone le più importanti illustrazioni della Divina Commedia nell’arco di 7 secoli. 

“Conoscenda” si apre con una presentazione della FLC CGIL ai lavoratori della conoscenza 
e un’introduzione al tema dell’anno e si chiude con il vademecum dei servizi che il 
sindacato offre agli iscritti e alle Rsu, gli indirizzi (anche email) e i numeri telefonici di tutte 
le sedi provinciali e regionali della FLC. 

Per informazioni sull’acquisto rivolgersi a Edizioni Conoscenza. 

 

http://www.edizioniconoscenza.it/
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DA USR LOMBARDIA E/O AT MANTOVA 

 
Comunicazioni mese di agosto dell’AT di Mantova  
 

6 ago 15 - Scuola secondaria II grado: prospetto utilizzazioni e assegnazioni 
provvisorie provinciali a.s. 2015-16 

I movimenti di utilizzazione e di assegnazione provvisoria provinciale delle classi di concorso II 
grado effettuate al 5 agosto 2015. 

6 ago 15 - Ripubblicazione dell’allegato al DDG n° 759 del 15 luglio 2015 di mobilità 
per l’anno scolastico 2015/2016 

Ripubblicazione elenchi di mobilità dei Dirigenti scolastici con modifiche e/o integrazioni al decreto 
n° 759 del 15 luglio 2015. 

5 ago 15 - AT Mantova. Scuola secondaria II grado: posti disponibili per assunzioni in 
ruolo dei docenti su posti di classe di concorso a.s. 2015-16 

La disponibilità dei posti di classe di concorso per le nomine in ruolo di scuola secondaria II grado 
Fase 0 e Fase A. 

5 ago 15 - AT Mantova. Scuola secondaria II grado: posti disponibili per assunzioni in 
ruolo dei docenti su posti di sostegno a.s. 2015-16 

La disponibilità dei posti di sostegno per le nomine in ruolo di scuola secondaria II grado Fase 0 e 
Fase A. 

5 ago 15 - AT Mantova. Scuola secondaria II grado: prospetto dei posti di sostegno con 
le operazioni di conferme e utilizzazioni titolari DOS a.s. 2015-16 

Prospetto dei posti di sostegno II grado con le conferme e le utilizzazioni dei docenti titolari DOS. 

4 ago 15 - AT Mantova. Scuola media I grado: posti disponibili per assunzioni in ruolo 
dei docenti su posti di classe di concorso e di sostegno a.s. 2015-16 

La disponibilità dei posti per le nomine in ruolo di scuola media I grado Fase 0 e Fase A. 

4 ago 15 - Scuola media I grado: utilizzazioni e assegnazioni provvisorie provinciali a.s. 
2015-16 

I movimenti di utilizzazione e di assegnazione provvisoria provinciale scuola media I grado. 

4 ago 15 - Scuola secondaria II grado: graduatoria definitiva di assegnazione 
provvisoria provinciale a.s. 2015-16 

Graduatoria definitiva di assegnazione provvisoria provinciale scuola secondaria II grado. 

3 ago 15 - AT Mantova. Scuola Superiore di I e II grado: calendario assunzioni in ruolo 
dei docenti sui posti per classe di concorso a.s. 2015-16 – Fase A (contingente 
Legge 107/2015) 

Si ripubblica l’elenco dei docenti individuati per le nomine in ruolo di scuola di I e II grado (Fase A) 
a seguito di chiarimenti del Miur. I docenti sono convocati il 7 agosto 2015 presso Liceo 
scientifico “Belfiore” di Mantova alle ore 9.00. 

http://www.istruzione.lombardia.gov.it/mantova/scuola-secondaria-ii-grado-prospetto-utilizzazioni-e-assegnazioni-provvisorie-provinciali-a-s-2015-16/
http://www.istruzione.lombardia.gov.it/mantova/scuola-secondaria-ii-grado-prospetto-utilizzazioni-e-assegnazioni-provvisorie-provinciali-a-s-2015-16/
http://www.istruzione.lombardia.gov.it/mantova/ripubblicazione-dellallegato-al-ddg-n-759-del-15-luglio-2015-di-mobilita-per-lanno-scolastico-20152016/
http://www.istruzione.lombardia.gov.it/mantova/ripubblicazione-dellallegato-al-ddg-n-759-del-15-luglio-2015-di-mobilita-per-lanno-scolastico-20152016/
http://www.istruzione.lombardia.gov.it/mantova/at-mantova-scuola-secondaria-ii-grado-posti-disponibili-per-assunzioni-in-ruolo-dei-docenti-su-posti-di-classe-di-concorso-a-s-2015-16/
http://www.istruzione.lombardia.gov.it/mantova/at-mantova-scuola-secondaria-ii-grado-posti-disponibili-per-assunzioni-in-ruolo-dei-docenti-su-posti-di-classe-di-concorso-a-s-2015-16/
http://www.istruzione.lombardia.gov.it/mantova/at-mantova-scuola-secondaria-ii-grado-posti-disponibili-per-assunzioni-in-ruolo-dei-docenti-su-posti-di-sostegno-a-s-2015-16/
http://www.istruzione.lombardia.gov.it/mantova/at-mantova-scuola-secondaria-ii-grado-posti-disponibili-per-assunzioni-in-ruolo-dei-docenti-su-posti-di-sostegno-a-s-2015-16/
http://www.istruzione.lombardia.gov.it/mantova/at-mantova-scuola-secondaria-ii-grado-posti-disponibili-per-assunzioni-in-ruolo-dei-docenti-su-posti-di-sostegno-a-s-2015-16-2/
http://www.istruzione.lombardia.gov.it/mantova/at-mantova-scuola-secondaria-ii-grado-posti-disponibili-per-assunzioni-in-ruolo-dei-docenti-su-posti-di-sostegno-a-s-2015-16-2/
http://www.istruzione.lombardia.gov.it/mantova/at-mantova-scuola-media-i-grado-posti-disponibili-per-assunzioni-in-ruolo-dei-docenti-su-posti-di-classe-di-concorso-e-di-sostegno-a-s-2015-16/
http://www.istruzione.lombardia.gov.it/mantova/at-mantova-scuola-media-i-grado-posti-disponibili-per-assunzioni-in-ruolo-dei-docenti-su-posti-di-classe-di-concorso-e-di-sostegno-a-s-2015-16/
http://www.istruzione.lombardia.gov.it/mantova/scuola-media-i-grado-utilizzazioni-e-assegnazioni-provvisorie-provinciali-a-s-2015-16/
http://www.istruzione.lombardia.gov.it/mantova/scuola-media-i-grado-utilizzazioni-e-assegnazioni-provvisorie-provinciali-a-s-2015-16/
http://www.istruzione.lombardia.gov.it/mantova/scuola-secondaria-ii-grado-graduatoria-definitiva-di-assegnazione-provvisoria-provinciale-a-s-2015-16/
http://www.istruzione.lombardia.gov.it/mantova/scuola-secondaria-ii-grado-graduatoria-definitiva-di-assegnazione-provvisoria-provinciale-a-s-2015-16/
http://www.istruzione.lombardia.gov.it/mantova/at-mantova-scuola-superiore-di-i-e-ii-grado-calendario-assunzioni-in-ruolo-dei-docenti-sui-posti-per-classe-di-concorso-a-s-2015-16-fase-a-contingente-legge-1072015/
http://www.istruzione.lombardia.gov.it/mantova/at-mantova-scuola-superiore-di-i-e-ii-grado-calendario-assunzioni-in-ruolo-dei-docenti-sui-posti-per-classe-di-concorso-a-s-2015-16-fase-a-contingente-legge-1072015/
http://www.istruzione.lombardia.gov.it/mantova/at-mantova-scuola-superiore-di-i-e-ii-grado-calendario-assunzioni-in-ruolo-dei-docenti-sui-posti-per-classe-di-concorso-a-s-2015-16-fase-a-contingente-legge-1072015/
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3 ago 15 - AT Mantova. Scuola Superiore di I e II grado: calendario assunzioni in ruolo 
dei docenti sui posti di classe di concorso e di sostegno a.s. 2015-16 – Fase 0 
(contingente DM 470 del 7 luglio 2015) 

Si ripubblicano gli elenchi dei convocati per le nomine in ruolo di I e II grado aggiornati con i 
nominativi dei docenti individuati da concorso ordinario (Fase 0). I docenti sono convocati il 6 
agosto 2015 presso Liceo scientifico “Belfiore” di Mantova alle ore 9.00 (I grado) e alle ore 11.00 
(II grado). 

3 ago 15 - Scuola media I grado: graduatoria definitiva di assegnazione provvisoria 
provinciale a.s. 2015-16 

Graduatoria definitiva di assegnazione provvisoria provinciale scuola media I grado. 

3 ago 15 - Scuola superiore di II grado: elenco posti e ore disponibili per le operazioni 
di avvio anno scolastico 2015-16 

L’elenco delle ore e dei posti disponibili negli istituti di II grado. Entro il 5 agosto le scuole 
segnalano eventuali errori. 

3 ago 15 - Scuola media di I grado: elenco posti e ore disponibili per le operazioni di 
avvio anno scolastico 2015-16 

L’elenco delle ore e dei posti disponibili in organico di fatto nelle scuole medie. Entro il 5 agosto le 
scuole segnalano eventuali errori. 

Archivio Comunicazioni dell’AT di Mantova luglio 2015 
31 lug 15 - Scuola Infanzia: Utilizzazioni e Assegnazioni provvisorie provinciali 

per l’a.s. 2015-2016 

Pubblicazione delle Utilizzazioni e delle Assegnazioni provvisorie provinciali della scuola 
Infanzia per l’a.s. 2015-16. 

31 lug 15 - Scuola Primaria: Utilizzazioni e Assegnazioni provvisorie provinciali 
per l’a.s. 2015-2016 

Pubblicazione delle Utilizzazioni e delle Assegnazioni provvisorie provinciali della scuola 
Primaria per l’a.s. 2015-16. 

31 lug 15 - Scorrimenti delle graduatorie delle procedure concorsuali classi di 
concorso A017, A019, A025, A037, A047, A246 (DDG82/2012) e A018, 
A061 (DM 1/04/1999) – assegnazione delle province – Fase A 

Esiti degli scorrimenti per il reclutamento della Fase A delle classi di concorso A017, A019, 
A025, A037, A047, A246 (concorso DDG 82/2012) e A018, A061 (concorso DM 1/4/1999). 

31 lug 15 - Calendario delle festività e degli esami e calendari scolastici 
regionali per l’anno scolastico 2015-2016 

Resi noti il calendario delle festività e degli esami e i calendari scolastici regionali a.s. 
2015-16 (OM 15/2015).  

31 lug 15 - Graduatorie ad Esaurimento personale docente aa.ss. 2014-17: 
inserimento a pieno titolo nelle graduatorie definitive scuola Infanzia e 
Primaria 

http://www.istruzione.lombardia.gov.it/mantova/at-mantova-scuola-superiore-di-i-e-ii-grado-calendario-assunzioni-in-ruolo-dei-docenti-sui-posti-classe-di-concorso-e-di-sostegno-a-s-2015-16-fase-0-contingente-dm-470-del-7-luglio-2015/
http://www.istruzione.lombardia.gov.it/mantova/at-mantova-scuola-superiore-di-i-e-ii-grado-calendario-assunzioni-in-ruolo-dei-docenti-sui-posti-classe-di-concorso-e-di-sostegno-a-s-2015-16-fase-0-contingente-dm-470-del-7-luglio-2015/
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Elenco dei docenti inseriti a pieno titolo nelle GaE delle scuole Infanzia e Primaria a 
seguito di ordinanza del Consiglio di Stato. 

30 lug 15 - Scuola Primaria: annullamento rettifica disponibilità posti comuni 
per reclutamento 

Annullato il provvedimento che rettificava le disponibilità per le immissioni in ruolo su 
posto comune della scuola Primaria. 

30 lug 15 - Scuola secondaria II grado: graduatoria provvisoria di assegnazione 
provvisoria provinciale a.s. 2015-16 

Eventuali reclami entro il 3 agosto 2015. 

30 lug 15 - Scuola secondaria II grado: annullamento rettifica disponibilità 
posti di AD02-Sostegno II grado per reclutamento 

Annullato il provvedimento di rettifica delle disponibilità per le immissioni in ruolo su posti 
di sostegno II grado. 

30 lug 15 - Presentazione della domanda di partecipazione alle fasi B e C del 
piano straordinario di assunzioni in ruolo dei docenti a.s. 2015-16 (Legge 
107/2015): aperta l’applicazione su Istanze on line 

Entro le ore 14.00 del 14 agosto 2015 è attiva l’applicazione on line per presentare la 
domanda di partecipazione alle fasi B e C del piano straordinario di assunzioni dei docenti 
previsto dalla Legge 107/2015.. 

30 lug 15 - Scorrimenti delle graduatorie delle procedure concorsuali DDG 
82/12: rettifica disponibilità Fase A (L. 107/15, Art. 1, c. 98, lett. a) 

Rettifica della disponibilità relative alle procedure concorsuali per A025. 

30 lug 15 - Licei musicali della Lombardia: docenti nominati e disponibilità 
residue 

Elenco dei nominati e posti residui. 

29 lug 15 - AT Mantova. Scuola Infanzia e scuola Primaria: calendario 
assunzioni in ruolo dei docenti su posto comune a.s. 2015-16 – Fase A 
(contingente Legge 107/2015 art. 1, c. 98) 

L’elenco dei docenti individuati per le nomine in ruolo di scuola Infanzia e Primaria (Fase 
A). I docenti sono convocati il 5 agosto 2015 presso scuola media “Alberti” di Mantova 
alle ore 10.00 (posto comune Infanzia) e alle ore 15.00 (posto comune Primaria). 

29 lug 15 - AT Mantova. Scuola Superiore di I e II grado: calendario assunzioni 
in ruolo dei docenti sui posti per classe di concorso a.s. 2015-16 – Fase 1 
(contingente Legge 107/2015) 

L’elenco dei docenti individuati per le nomine in ruolo di scuola di I e II grado (Fase 1). I 
docenti sono convocati il 7 agosto 2015 presso Liceo scientifico “Belfiore” di Mantova 
alle ore 9.00. 
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RASSEGNA STAMPA 

 
Rassegna stampa sulla scuola … http://www.flcgil.it/rassegna-stampa/  

 
Oggi sui quotidiani 

 Gli articoli di agosto 2015 
 Consiglio di Stato «Paghe più alte ai ricercatori che insegnano» 

05/08/2015 Corriere della sera: Vittoria al Consiglio di Stato per gli 87 ricercatori del 
Politecnico di Milano 

 Assunzioni, istanze con cautela 

04/08/2015 ItaliaOggi: In palio 70mila stabilizzazioni, ma c'è il rischio di essere trasferiti a 
centinaia di km da casa. Solo in 22mila hanno fatto domanda, gli altri attendono 

 Ata, 5mila unità in più ma non bastano 

04/08/2015 ItaliaOggi: Ne occorrerebbero non meno di altri 2.000 da assegnare alle 
scuole nelle quali si registra una evidente carenza di personale. 

 Nuove classi di concorso slim 

04/08/2015 ItaliaOggi: Varato il regolamento in prima lettura, il Cspi non sarà chiamato 
ad esprimere il parere. L'accorpamento non è servito ad assorbire i 7mila esuberi 

 Studio, investimento a perdere 

04/08/2015 ItaliaOggi: La denuncia del rapporto Svimez: la disoccupazione degli under 
24 al Sud è al 56% 

 Università, più fondi per crescere 

04/08/2015 La Stampa: Il primo dato è che l'università italiana è chiaramente 
sottofinanziata rispetto ai partner europei. Lo è da sempre, ma dal 2008 la situazione è 
ulteriormente peggiorata 

 Scuola, marcia indietro del governo: niente tagli sugli esoneri del personale 

04/08/2015 Il Fatto Quotidiano: un piccolo comma inserito all'ultimo momento nella 
riforma della scuola stabilisce la proroga per un altro anno dei distacchi di dipendenti del 
Ministero dell'Istruzione (come di altri Enti pubblici) che a settembre avrebbero dovuto 
rientrare sui banchi di scuola 

 Pantaleo: legge boomerang. Il governo parli con noi 

03/08/2015 Tuttoscuola: "il Governo intervenga aprendo il confronto con le organizzazioni 
sindacali, evitando di fare ulteriori danni". 

 E ora per una scuola a dimensione europea 

03/08/2015 ScuolaOggi: di MAurizio Tiriticco 

 "La mobilità dei prof non si può eliminare. Chi rinuncia, sbaglia" 
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02/08/2015 La Stampa: Il ministro critica i precari pronti al boicottaggio: "Un simile piano 
di assunzioni non vi capiterà più". 

 «La Buona Scuola provoca una migrazione di massa dei docenti dal Sud» 

02/08/2015 il manifesto: Sindacato. La denuncia del segretario Domenico Pantaleo: «Il 
ministro Giannini vuole sbarazzarsi dei precari paventando la cancellazione dalla 
graduatoria a esaurimento per coloro che non presentano la domanda. Siamo di fronte a un 
evidente tentativo di aggirare la legge, cancellando diritti e dignità delle persone» 

 Assunzioni, fasi B e C: sono un terno al lotto 

02/08/2015 La Tecnica della Scuola: Ai sindacati non vanno giù le fasi finali del piano 
assunzioni, le B e C: troppo alta è la possibilità di dover accettare l’assegnazione in una 
provincia diversa da quelle dove sono collocati i precari. Anche il primo giorno di agosto, in 
un giorno caldo e semifestivo, i rappresentanti dei lavoratori tornano a farsi sentire. Si 
fanno portavoce di un dissenso generalizzato verso quella che viene definita una procedura 
da “terno all’otto” che per... 

 L'autunno caldo della scuola italiana, contro la pessima legge Giannini-Renzi 

01/08/2015 Jobsnews: Intervista di Pino Salerno a Domenico Pantaleo, segretario 
generale FLC CGIL. 

 Buona scuola, la protesta: «Assunzioni farraginose» 

01/08/2015 Nuova Sardegna: Precari in agitazione per la partenza del piano per l'anno 
scolastico 2015/2016 «Noi vincitrici di concorso e con oltre 20 anni di lavoro, costrette ad 
emigrare» 

 Quello che la riforma fa ma nessuno dice 

01/08/2015 Dicono intanto accetta, poi si vede. Nel corso degli anni ti muoverai. 

 Selezione dei prof, si cambia. Classi di concorso tagliate di 1/3 

01/08/2015 Corriere della sera: Con la revisione, passano da 168 a 114. Il rischio di un 
annacquamento delle competenze dei prof che così potranno insegnare più materie «affini» 

 Scuola, prime grane sulle assunzioni: mancano docenti di chimica, spagnolo, meccanica e 
tecnica 

01/08/2015 Il Fatto Quotidiano: Secondo i calcoli della rivista specializzata del settore 
Tuttoscuola mancano almeno 3.124 cattedre. Il Ministero per coprire i "buchi" non ha 
intenzione di attingere al bacino degli altri precari abilitati, ma di far ricorso ancora una 
volta alle supplenze 

 Classi di concorso: da 168 a 114, 11 nuove 

01/08/2015 Tuttoscuola: Il Consiglio dei Ministri ha avviato oggi l'esame del Regolamento 
di revisione delle classi di concorso che vengono rese coerenti con gli indirizzi di studio della 
riforma delle superiori avviata nel 2010 e adeguate ai titoli universitari dell'attuale 
ordinamento. 

 

 

http://www.flcgil.it/rassegna-stampa/nazionale/la-buona-scuola-provoca-una-migrazione-di-massa-dei-docenti-dal-sud.flc
http://www.flcgil.it/rassegna-stampa/nazionale/assunzioni-fasi-b-e-c-sono-un-terno-al-lotto.flc
http://www.flcgil.it/rassegna-stampa/nazionale/l-autunno-caldo-della-scuola-italiana-contro-la-pessima-legge-giannini-renzi.flc
http://www.flcgil.it/rassegna-stampa/nazionale/buona-scuola-la-protesta-assunzioni-farraginose.flc
http://www.flcgil.it/rassegna-stampa/nazionale/quello-che-la-riforma-fa-ma-nessuno-dice.flc
http://www.flcgil.it/rassegna-stampa/nazionale/selezione-dei-prof-si-cambia-classi-di-concorso-tagliate-di-1-3.flc
http://www.flcgil.it/rassegna-stampa/nazionale/scuola-prime-grane-sulle-assunzioni-mancano-docenti-di-chimica-spagnolo-meccanica-e-tecnica.flc
http://www.flcgil.it/rassegna-stampa/nazionale/scuola-prime-grane-sulle-assunzioni-mancano-docenti-di-chimica-spagnolo-meccanica-e-tecnica.flc
http://www.flcgil.it/rassegna-stampa/nazionale/classi-di-concorso-da-168-a-114-11-nuove.flc


Appunti Effelleci di Mantova (giovedì 6 agosto 2015)       18 di 20 

NOTIZIE DALLA FLC REGIONALE  http://www.flccgil.lombardia.it/  
 

Regione Lombardia.  

Aggiornato il Quadro Regionale di Standard Professionali (QRSP). 

05-08-2015 

Regione Lombardia ha aggiornato il Quadro Regionale di Standard Professionali 
facendo in modo che ci fosse coerenza con quello in fase di definizione a livello 
nazionale e approvato con decreto interministeriale del 30 giugno 2015. La CGIL 
Lombardia ha dato il suo fattivo contributo in stretta collaborazione con la FLC CGIL. 

 

Regione Lombardia ha aggiornato il Quadro Regionale di Standard Professionali facendo in modo 
che ci fosse coerenza con quello in fase di definizione a livello nazionale e approvato con decreto 
interministeriale del 30 giugno 2015. 

⦁la progettazione dell’offerta formativa in termini di competenze, per i percorsi di 

Formazione Continua, Permanente e di Specializzazione a garanzia della coerenza tra i 
contenuti tecnico professionali sviluppati e le richieste del mondo del lavoro; 

 
⦁la definizione dei contenuti della certificazione indipendentemente dai contesti di 

acquisizione (ambito formale, non formale e informale), e per la loro registrazione sugli 
Attestati di competenza regionale e sul Libretto Formativo del Cittadino, a garanzia del loro 
carattere univoco, della loro riconoscibilità e trasferibilità; 

A settembre riprenderemo i lavori con la Sottocommissione per completare l'approvazione 
dei restanti 12 settori economico-professionali in parallelo ai lavori del gruppo 
interistituzionale (Regioni, Ministero del Lavoro ISFOL). 

⦁utilizzare un linguaggio comune tra tutti gli attori del mercato del lavoro e della 

formazione professionale che permetta, tra l’altro, l’incontro tra la domanda e l’offerta di 
lavoro e la spendibilità delle competenze comunque acquisite. 

Il risultato è il frutto dei lavori degli ultimi mesi, in stretto raccordo con la Sottocommissione della 
CRPLF, alla quale ha partecipato attivamente la CGIL Lombardia ( in stretta collaborazione con la 
FLC CGIL), e ha portato all'approvazione dei primi 12 settori economico-professionali correlati al 
Repertorio Nazionale. 

Molto positivo è stato il contributo, in termini di osservazioni e proposte, di molte categorie 
regionali che hanno aiutato il livello confederale ad avere un ruolo proattivo all'interno della 
Sottocommisisone, aprendo anche canali di collaborazione e interlocuzione importanti, non solo 
con le rappresentanze delle associazioni datoriali, ma anche con gli stessi funzionari della Regione 
Lombardia. 

La Confederazione è finalmente riuscita a far comprendere alle categorie come il QRSP fosse un 
utile strumento per garantire il superamento della frammentarietà e della molteplicità dei 
riferimenti, attraverso la definizione di un linguaggio comune tra mondo dell’impresa e della 
formazione e fra tutti gli operatori dei sistemi ai diversi livelli territoriali, in modo da rendere 
possibile l’erogazione dei servizi e soprattutto la loro fruizione e la spendibilità delle competenze da 
parte dei cittadini-lavoratori. 

Con questo imponente lavoro, in fase di ultimazione, gli standard professionali nella nostra regione 
potranno costituire il riferimento imprescindibile ed univoco per: 

http://www.flccgil.lombardia.it/
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Consulenza mese di luglio ed agosto 2015 
 

Siamo chiusi da sabato 8 a domenica 16 agosto 
 
La consulenza nel mese di luglio ed agosto,riservata agli iscritti Flc 
Cgil ed a chi intende iscriversi ,  si effettuerà esclusivamente presso 
la sede di Mantova in Via Argentina Altobelli 5 nei seguenti giorni: 
 

Mattino: 
Lunedì, Martedì, Mercoledì, Giovedì, Venerdì dalle 9 alle 12 

( preferibilmente per appuntamento ) 
 

Pomeriggio: 
 
Lunedì, Mercoledì, Venerdì dalle 15 alle 17 

(solo per appuntamento ) 
 
 

Massimiliano De Conca ( 0376 202218 / 3351387044)  
mail: massimiliano.deconca@cgil.lombardia.it 
 
Fiorenza Negri 0376 202225 / 3357126582 
mail: fiorenza.negri@cgil.lombardia.it 
 
Salvatore Altabella 0376 202224 / 3357126567 
mail: salvatore.altabella@cgil.lombardia.it 

 

 

 

 

Martedì pomeriggio 

Giovedì pomeriggio 

Sabato mattina 

Non si effettua consulenza 
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Ultime notizie 

 Gli articoli di agosto 2015 
 Revisione delle classi di concorso: richiesta unitaria di incontro 

06/08/2015 Dopo l'approvazione in prima lettura la Consiglio dei Ministri chiesta la 
relativa documentazione e l'apertura del confronto. 

 Docenti precari: nuove FAQ del Ministero sulle assunzioni delle fasi b) e c) 

06/08/2015 Confermate le indicazioni che avevamo già fornito. Manca ancora chiarezza 
su alcune questioni. 

 Organici scuola 2015/2016: personale ATA, Faraone ribadisce l'impegno di eliminare 
i 2.020 tagli dal primo settembre 

05/08/2015 Per la FLC CGIL questo è un ulteriore passo per far rientrare 
definitivamente il taglio e per affrontare il problema delle sostituzioni ATA. 

 

 Graduatorie di istituto docenti. Ancora non disponibili le funzioni per la scelta delle 
scuole e per la dichiarazione del sostegno 

05/08/2015  Non ancora definite le nuove date di apertura e di scadenza. 

 Assegnazione MOF 2015/2016: non c'è ancora l'intesa al MIUR 

05/08/2015 Il nodo che rimane da sciogliere sono i tagli della legge di stabilità che non 
possono essere scaricati sul MOF già dimezzato. 

 Docenti precari. Cosa accade nelle fasi b) e c): la nostra scheda 

03/08/2015 Un'analisi delle procedure e delle prospettive per i neo assunti in queste 
fasi. 

 "La Buona Scuola": la Regione Puglia intende sollevare la questione di legittimità 
costituzionale 

01/08/2015 Un ordine del giorno impegna la Giunta regionale a promuovere l'iniziativa. 

 Precari: la cosiddetta "buona scuola" del Governo sarà causa di una migrazione di 
massa 

01/08/2015 Dichiarazione di Domenico Pantaleo, Segretario generale della Federazione 
Lavoratori della Conoscenza CGIL. 

http://www.flcgil.it/scuola/revisione-delle-classi-di-concorso-richiesta-unitaria-di-incontro.flc
http://www.flcgil.it/scuola/precari/docenti-precari-nuove-faq-del-ministero-sulle-assunzioni-delle-fasi-b-e-c.flc
http://www.flcgil.it/scuola/ata/organici-personale-ata-faraone-ribadisce-l-impegno-assunto-eliminero-i-2-020-tagli-dal-primo-settembre.flc
http://www.flcgil.it/scuola/ata/organici-personale-ata-faraone-ribadisce-l-impegno-assunto-eliminero-i-2-020-tagli-dal-primo-settembre.flc
http://www.flcgil.it/scuola/precari/graduatorie-di-istituto-docenti-ancora-non-disponibili-le-funzioni-per-la-scelta-delle-scuole-e-per-la-dichiarazione-del-sostegno.flc
http://www.flcgil.it/scuola/precari/graduatorie-di-istituto-docenti-ancora-non-disponibili-le-funzioni-per-la-scelta-delle-scuole-e-per-la-dichiarazione-del-sostegno.flc
http://www.flcgil.it/scuola/assegnazione-mof-2015-2016-non-c-e-ancora-l-intesa-al-miur.flc
http://www.flcgil.it/scuola/precari/docenti-precari-cosa-accade-nelle-fasi-b-e-c-la-nostra-scheda.flc
http://www.flcgil.it/regioni/puglia/la-buona-scuola-la-regione-puglia-intende-sollevare-la-questione-di-legittimita-costituzionale.flc
http://www.flcgil.it/regioni/puglia/la-buona-scuola-la-regione-puglia-intende-sollevare-la-questione-di-legittimita-costituzionale.flc
http://www.flcgil.it/comunicati-stampa/flc/precari-la-cosiddetta-buona-scuola-del-governo-sara-causa-di-una-migrazione-di-massa.flc
http://www.flcgil.it/comunicati-stampa/flc/precari-la-cosiddetta-buona-scuola-del-governo-sara-causa-di-una-migrazione-di-massa.flc

