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Assunzioni docenti: una prima analisi per le fasi b) e c)
di Corrado Colangelo e Anna Fedeli Flc Cgil nazionale

Dai dati forniti dal Miur e partendo dalla simulazione che avevamo fatto sulle fasi 0 e a) 
abbiamo effettuato una prima analisi di quanto potrebbe accadere nelle fasi b) e c).
Abbiamo comunque chiesto che sia reso disponibile il dettaglio dei posti della fase b) per 
classe di concorso, la “graduatoria nazionale” e l’algoritmo che sarà utilizzato per questa 
fase.
 
Un primo dato è che in fase b) non ci sono posti comuni per primaria e infanzia. Sono 
invece disponibili numerosi posti di sostegno e quindi molti aspiranti (tutti quelli con il 
titolo tranne per le superiori) saranno assunti su tali posti:
  
Infanzia 431
primaria 2.981
I grado 1.264
II grado 450
 
Per quanto riguarda i posti comuni dovrebbero essere assunti circa 1.500 docenti per il I 
grado e circa 1.000 del secondo grado: per alcuni insegnamenti non ci sono sufficienti 
aspiranti che hanno presentato domanda (e neppure rimasti nelle GAE).
 
In questa fase una parte dei docenti assunti potranno restare nella loro regione mentre 
circa 6.000 andranno in una regione diversa (in particolare del centro nord).
 
Dopo la fase b) quindi dovrebbero restare:
  
primaria 18.638
I grado 8.443
II grado 21.916
Totale 48.997
  
 Alla primaria abbiamo aggiunto 5.000 aspiranti con miglior punteggio per l’infanzia, ma 
che hanno anche titolo a partecipare per la primaria (dato approssimato per eccesso).
Abbiamo tolto i 5.500 specializzati per il II grado rimasti in considerazione che i posti per il
potenziamento di sostegno sono 6.446 e saranno definiti in funzione degli specializzati che
hanno fatto domanda.
Occorre anche considerare che circa 3.000 delle domande presentate non sono accoglibili 
in quanto si tratta di docenti già assunti nelle fasi precedenti.
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Ricordiamo che i posti per il potenziamento (tabella 1 allegata alla legge 107/15) sono così
distribuiti:
  
primaria 18.133
I grado 7.206
II grado 23.473
Totale 48.812
  
 
Sulla base dei dati calcolati è possibile ipotizzare che tutti coloro che hanno presentato 
domanda saranno assunti in considerazione che l’organico potenziato deve essere 
costituito tenendo conto della consistenza delle graduatorie (quindi delle domande 
pervenute).
 
Resta aperto il problema di come saranno assegnate le province in questa fase. Comunque
la presenza per alcune regioni di un numero di domande molto più alto dei posti previsti 
per il potenziamento (Campania, Sicilia, Calabria e Puglia) che potranno essere soddisfatte
solo in regioni diverse (sempre del centro nord) comporterà che almeno 7/8.000 docenti 
dovranno forzatamente spostarsi fuori regione.
 
Attiveremo una interlocuzione con il Ministero per una corretta gestione della fase c) e per 
attenuare al massimo i fenomeni migratori.
 
Le note ministeriali, le tabelle e le nostre schede sono reperibili sul sito nazionale nello 
speciale assunzioni e supplenze a questo link.

Personale ATA: la FLC CGIL chiede la proroga delle funzioni 
per l’organico di fatto
Inviata la richiesta di una proroga delle funzioni in scadenza lunedì 31 agosto, 

per consentire l’inserimento, da parte delle scuole, di ulteriori esigenze 
di organico.

27/08/2015

La FLC CGIL, a seguito della necessità di far rappresentare puntualmente agli USR le mo-

tivate esigenze delle scuole rispetto all’organico di fatto del personale ATA per autorizzare 

ulteriori deroghe nell’organico, ha inviato una richiesta al MIUR per procrastinare 

l’apertura delle funzioni d’inserimento, in scadenza per lunedì 31 agosto 2015.
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