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All’attenzione dei Dirigenti Scolastici

Istituti Scolastici  Provincia di Mantova

p. c. RSU / RSA 

All’albo sindacale

Oggetto: indicazioni su punti condivisi per la contrattazione integrativa d'Istituto
In coincidenza con l’inizio delle contrattazioni integrative d'istituto per l’a.s. 2014/15, le OO.SS. provinciali, riunitesi il giorno 08/09/2013 hanno condiviso i seguenti punti che porteranno a tutti i tavoli della contrattazione:

1) I compensi dei collaboratori del DS devono essere proporzionati all’intero FIS, equilibrati rispetto ai compensi di altre funzioni e legati alla complessità dell’Istituto; il contratto dovrà specificarne le mansioni e l'orario di servizio;

2) la suddivisione del fondo tra docenti ed ATA deve avvenire secondo il criterio pro-capite sulla base dell’organico di fatto, nel rispetto comunque del principio di ragionevole equilibrio dell'uso delle risorse così come definito dal CCNL 2006/09 art.88 co.1;

3) Nella parte relativa al personale docente si deve cercare un equilibrio tra l’area organizzativa e quella didattica, facendo riferimento all'ordine di priorità individuato dal collegio dei docenti;

4) Nella parte relativa al personale ATA si richiedono:

- forme di incentivazione per gli orari particolarmente disagiati (spezzati e scavalchi);

- maggiore chiarezza nell’assegnazione degli incarichi;

- un prospetto esaustivo e comprensivo di incarichi specifici e art.7 ;

- una giusta ripartizione in percentuale fra i diversi profili;

- maggiore collaborazione con i docenti per la realizzazione dei progetti;

5) Sulle risorse aggiuntive, come i fondi per il diritto allo studio, o per la legge 440/97, si richiede una puntuale informazione relativa ai fondi utilizzati per il personale interno.

Si coglie l’occasione inoltre per sottolineare che, ai sensi dell'art. 37 comma 12 del D.Lgs. n. 81/2008, la formazione sulla sicurezza deve avvenire durante l'orario di lavoro e pertanto le ore di formazione dei docenti dovranno rientrare nel piano delle attività e, se eccedenti 40 ore previste dall’art.29 al punto a) del comma 3 del CCNL 2006/09, dovranno essere retribuite con il FIS.

In attesa di incontrarvi, cordiali saluti

Mantova, 19/09/2014
