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Giornata della Memoria 2017: il ricordo di Primo Levi 
a trent’anni dalla scomparsa 
Il 27 gennaio il convegno a Roma dedicato al grande scrittore. Il rapporto tra 

storia e memoria nel tributo di Articolo 33. 
23/01/2017 
 

In occasione della Giornata della Memoria, l’Associazione Proteo Fare Sapere, la casa 
editrice Edizioni Conoscenza, l’Associazione culturale teatrale Bandusia e 
l’Associazione degli ex parlamentari della Repubblica, con il patrocinio del Senato 
della Repubblica e del Comune di Roma, organizzano una giornata di riflessione e 
dibattito sull’opera del grande scrittore Primo Levi, i cui 30 anni dalla scomparsa cadranno 
proprio il prossimo aprile. 

La rivista Articolo 33 nell’ultimo numero ha pubblicato alcuni saggi sul grande scrittore e 
su un tema a lui molto caro: il difficile rapporto tra storia e memoria. Questo tema è stato 
oggetto di un seminario di studi sulla didattica della storia che si è svolto nel novembre 
scorso. 

Nel dibattito, che si terrà a Roma il 27 gennaio presso la Sala del Refettorio in via del 
Seminario 76, dalle ore 9.30 alle ore 13.30 (qui il programma della giornata) il tema verrà 
riproposto da un’angolazione leggermente diversa e si trarrà un primo bilancio 
dell’iniziativa, lanciata da Proteo Fare Sapere ed Edizioni Conoscenza, di laboratori 
didattici nella scuola per la lettura delle opere di Primo Levi. 

A questo link è possibile acquistare l'ultimo numero di Articolo 33, da cui è tratto l'articolo 
su Primo Levi, leggere qualche articolo e scaricare l’indice. 

mailto:mantova@flcgil.it
http://www.flcgil.it/mantova
http://www.flccgil.lombardia.it/
http://www.flcgil.it/
https://twitter.com/flcmantova
http://www.proteofaresapere.it/news/notizie/27gennaio2017ricordandoprimolevi
http://www.edizioniconoscenza.it/articolo33/n-11-12-3/
http://www.edizioniconoscenza.it/wp-content/uploads/2017/01/pagine-scelte12.pdf
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L'assemblea generale della CGIL di Mantova elegge il nuovo 
segretario generale: e' Daniele Soffiati 

L'Assemblea generale della Cgil di Mantova oggi, venerdì 20 gennaio 2017, ha eletto il 
nuovo segretario generale della Camera del Lavoro che sostituisce il compagno Massimo 
Marchini, appena eletto nel Consiglio di amministrazione del Caaf Cgil Lombardia . E' 
Daniele Soffiati 42 anni. 

Già segretario generale di Nidil di Mantova, la categoria delle lavoratrici e dei lavoratori 
precari; è stato successivamente componente del Dipartimento Artigiani; in seguito 
segretario generale della categoria del Commercio, Turismo, Terziario e Servizi, la Filcams 
Cgil provinciale, ed è poi entrato nella segreteria della Cgil di Mantova. 
Soffiati è stato eletto con il consenso del 91% dei votanti (73), 4 contrari e 3 astenuti 

Fonte: http://www.cgil.mantova.it/index.php/notizie-in-evidenza/313-daniele-
soffiati-e-il-nuovo-segretario-generale-della-camera-del-lavoro-di-mantova  

Daniele Soffiati è il nuovo segretario provinciale della Cgil di Mantova 
E’ stato eletto alla segreteria della Cgil provinciale con il 91,25 per cento, 73 voti su 80 
a cura di Igor Cipollina  da La Gazzetta di Mantova del 21 gennaio 2017 
 
Zero sorprese ma tanta emozione, qualche lacrima a bagnare il viso di sindacalisti d’un 
pezzo, affilati nelle vertenze e umani nei sentimenti: il candidato unico Daniele Soffiati, 42 
anni, è eletto segretario generale della Cgil di Mantova con il 91,25% dei voti, percentuale 
«bulgara» che premia l’opera del suo predecessore Massimo Marchini, e archivia 
definitivamente la «stagione delle coltellate». I virgolettati sono di Susanna Camusso, che 
insiste sulla necessità per la Cgil «di aprire le finestre», di spendersi per la tutela degli 
ultimi, i voucheristi e i lavoratori sballottati da un appalto all’altro. La sollecitazione è a 
costruire e diffondere conoscenza in vista del referendum. Sollecitazione che Soffiati 
traduce in un invito alla battaglia: «Al lavoro, compagni, c’è un referendum da vincere».  
 
Questa è la sua prima intervista da segretario.  
Soffiati, vent’anni fa s’iscrisse alla Cgil da lavoratore precario, oggi ne assume 
la guida. È un segno dei tempi?  
«Assolutamente sì, e lo misuro anche sull’esperienza di altri segretari generali della mia 
generazione, arrivati come me alla Cgil da un percorso di precarietà. I quarantenni che 
oggi stanno assumendo incarichi di responsabilità vengono da questo mondo anziché dalla 
fabbrica, com’era la vecchia tradizione. È inevitabile». 
  
Mantova è allo stremo, in 9 anni ha più che raddoppiato i disoccupati, passati 
da 7mila a 15mila, molte aziende hanno chiuso, altre sono state drasticamente 
ridimensionate, mentre la crisi continua a demolire le certezze. Come si 
“maneggia” una situazione così complicata?  
«Anzitutto denunciando ciò che secondo noi non funziona in tema di politiche del lavoro. 
Negli ultimi tre anni abbiamo ripetuto che l’idea lanciata del governo Renzi di politiche 
attive, che nella sua narrazione avrebbero consentito a metà dei disoccupati di trovare 
lavoro, rispondeva a una visione ottimistica. Dire io ti offro formazione e tu troverai subito 
lavoro non è veritiero, perché ciò che manca al nostro Paese è una strategia industriale, 
mancano investimenti per costruire nuove aziende e individuare ambiti strategici sui quali 
pensare il futuro. Puoi fare tutta la formazione che vuoi, ma se non hanno bisogno le 
aziende non assumono». 
 

http://www.cgil.mantova.it/index.php/notizie-in-evidenza/313-daniele-soffiati-e-il-nuovo-segretario-generale-della-camera-del-lavoro-di-mantova
http://www.cgil.mantova.it/index.php/notizie-in-evidenza/313-daniele-soffiati-e-il-nuovo-segretario-generale-della-camera-del-lavoro-di-mantova
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 E gli sgravi contributivi previsti dal Jobs Act?  
«Stimiamo che alla fine questi sgravi costituiranno una spesa di 17 miliardi di euro, ma già 
adesso si inizia a capire che si tratta di una bolla di sapone. Ce ne renderemo 
definitivamente conto quando, esauriti i tre anni di sgravi, e senza più l’articolo 18, ci sarà 
un’ondata di licenziamenti. Ecco, questo è un primo pezzo di elaborazione generale che è 
necessario condividere e declinare a livello territoriale». 
 
 Come si traduce questo per Mantova?  
«Condividiamo l’attenzione posta in questi anni da Massimo Marchini sul tema della 
rioccupazione. Nel suo primo anno e mezzo di attività questa amministrazione comunale 
ha fatto molto in tema di vitalità della città, lo riconosco io stesso da cittadino, adesso 
però, finito l’anno da capitale, non possiamo immaginare che tutto sia improntato alla 
cultura, bisogna prendere in mano determinate questioni nei limiti di ciò che 
un’amministrazione può fare».  
 
Cosa può fare questa giunta?  
«Può e deve rapportarsi con i ministeri dello Sviluppo economico e dell’Ambiente per 
sciogliere la situazione ingarbugliata del polo chimico. Il soggetto pubblico può esercitare 
la sua governance per coordinare l’azione dei vari enti e sbloccare così la situazione con 
l’obiettivo della rioccupazione».  
 
Non teme che il piano per l’occupazione giovanile immaginato dal sindaco 
Palazzi possa replicare i difetti della narrazione di Renzi?  
«Sì, è una preoccupazione. Certo, mi fa piacere che il Comune investa risorse importanti 
per i giovani, è sicuramente un segnale che oltre alla cultura si guarda a un altro ambito. 
Nei prossimi giorni sarà convocato il tavolo su questo piano, e se tutto si risolverà in 
incentivi ulteriori alla imprese, oltre a quelli sostanziali di cui già godono con i tirocini, 
senza un’idea né vincoli di stabilizzazione, noi non saremo d’accordo e lo diremo molto 
chiaramente. Se invece l’investimento di questo mezzo milione di euro si baserà sulla 
ricognizione delle necessità delle imprese, e punterà alla stabilizzazione di almeno una 
parte dei 150 giovani coinvolti, allora saremo i primi a discutere, a valutare, anche a 
scornarci, ma in un’ottica costruttiva».  
 
La Cgil conta 51.600 iscritti, ma è innegabile la difficoltà a intercettare i giovani 
precari, come pensa di avvicinarli ?  
«Il referendum è un modo per diffondere la consapevolezza che il voto di ciascuno di noi 
può incidere sul cambiamento di un pezzo del mondo della precarietà. L’altro modo 
riguarda più direttamente la nostra azione quotidiana, dobbiamo assumere più che mai la 
capacità di parlare a tutti, dobbiamo capire che la realtà della fabbrica convive con quella 
del lavoro atipico. Parlare a tutti significa usare un linguaggio che i giovani possano sentire 
più vicino, sfruttando anche la velocità e l’essenzialità dei social network. Non è facile, ma 
dobbiamo sforzarci di stare al passo». 

Fonte: 

http://gazzettadimantova.gelocal.it/mantova/cronaca/2017/01/20/news/soffiati-da-precario-a-
nuovo-segretario-provinciale-cgil-1.14744789  

 

 

 

 

http://gazzettadimantova.gelocal.it/mantova/cronaca/2017/01/20/news/soffiati-da-precario-a-nuovo-segretario-provinciale-cgil-1.14744789
http://gazzettadimantova.gelocal.it/mantova/cronaca/2017/01/20/news/soffiati-da-precario-a-nuovo-segretario-provinciale-cgil-1.14744789
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In sala l’emozione di Marchini Addio dopo 29 anni  

Difficile salutarsi dopo 29 anni di strada insieme, di cui gli ultimi 8 da segretario. E così 
Massimo Marchini cerca di stemperare l’emozione nell’ironia, anche se non riuscirà ad 
arginare le lacrime...  

Difficile salutarsi dopo 29 anni di strada insieme, di cui gli ultimi 8 da segretario. E così 
Massimo Marchini cerca di stemperare l’emozione nell’ironia, anche se non riuscirà ad 
arginare le lacrime quando Susanna Camusso tesserà l’elogio del suo carattere temperato 
e coerente. Commozione privata in luogo pubblico, consumata dietro al palmo della mano 
sinistra. «Si è subito capito che voleva farmi le scarpe» scherza rivolto al neosegretario 
Soffiati. Marchini si congeda da Mantova con un bagaglio di soddisfazioni, nonostante la 
sua segreteria abbia incrociato un periodo accidentato di crisi feroce. E con qualche 
rammarico: «Avrei voluto fare di più per il rinnovamento del gruppo dirigente e per la 
confederalità». Dal 1° febbraio Marchini sarà al Caaf Lombardia, nella sede di Brescia, 
dove dovrà «saldare la tutela individuale a quella collettiva» secondo la formula del 
segretario lombardo Elena Lattuada. «Cambia il lavoro, cresce l’impegno» assicura lui.  

21 gennaio 2017 

 

Fonte: http://gazzettadimantova.gelocal.it/mantova/cronaca/2017/01/21/news/in-sala-

l-emozione-di-marchini-addio-dopo-29-anni-1.14752700?ref=search  

 

 

E la Camusso lancia i referendum  

Parte dalle ferite dell'Italia centrale per approdare alla necessità «di aprire le finestre alla 
Cgil al mondo», spendendosi per il referendum degli ultimi, i voucheristi e i lavoratori degli 
appalti. Per recuperare la dignità anche nella flessibilità. E dentro queste due parentesi di 
cronaca e politica nazionali sta la vicenda mantovana, che al racconto globale partecipa 
con la sua storia locale. S'appassiona la segretaria nazionale della Cgil, Susanna Camusso, 
che parla a lungo e a braccio nella sala Motta di via Alpi. Si commuove per il salvataggio 
delle persone ancora sepolte sotto la slavina di Rigopiano e s'indigna per il taglio alle 
risorse di protezione civile, vigili del fuoco, corpo forestale, tutti dipendenti pubblici, anche 
se spesso nell'emergenza ci si dimentica della circostanza: «Il Paese non ha bisogno di 
eroi, ma di un servizio di assistenza che funzioni. Ha bisogno di una legge quadro 
sull'emergenza». S'arrabbia con Bertolaso, l'ex capo della protezioni civile, che non cita per 
nome ma bastona: «Chi ha ideato le new town dell'Aquila dovrebbe avere il buon senso di 
tacere». Ripercorre gli ultimi anni della Cgil, dallo schiaffo dell'accordo separato sul 
modello contrattuale, al piano del lavoro – che la Camusso sollecita a incardinare nella 
discussione parlamentare (unico partito non pervenuto, il Pd) – e alla carta dei diritti 
universali. Ad amplificare gli effetti della crisi è intervenuta la precarizzazione, lo svilimento 
del lavoro nel dibattito politico «da investimento in prospettiva a costo da ridurre». Anche 
per questo è importante spendersi per abrogare il sistema dei voucher e le norme che 
limitano la responsabilità solidale degli appalti. «Sono temi che riguardano milioni di 
persone e rappresentano una straordinaria occasione per rimettere il lavoro al centro». La 
lotta contro i licenziamenti illegittimi e il recupero dell'articolo 18?  

«Continueremo la nostra iniziativa in altri modi, ma questo non toglie nulla agli altri due 
referendum». 

 

http://gazzettadimantova.gelocal.it/mantova/cronaca/2017/01/21/news/in-sala-l-emozione-di-marchini-addio-dopo-29-anni-1.14752700?ref=search
http://gazzettadimantova.gelocal.it/mantova/cronaca/2017/01/21/news/in-sala-l-emozione-di-marchini-addio-dopo-29-anni-1.14752700?ref=search
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Dal  territorio 
 

CAMPAGNA SOTTOSCRIZIONE FIRME  
#sbloccATA 

 
Per sbloccare organici e supplenze ATA.  

Il personale ATA va sostituito e vanno restituiti i 2.020 posti tagliati 
per ridare piena efficienza ai servizi scolastici. 

Così non va. La scuola va #sbloccATA 
 

Le maggiori disfunzionalità riguardanti il settore dei servizi 
scolastici, amministrativi e tecnici derivano dalle carenze di 
organico e dalle restrizioni alle supplenze saltuarie. Questo 
comporta anche un forte aggravio dei carichi di lavoro.  
 

PERCIÒ 
riteniamo necessario proseguire con un’azione di mobilitazione 
ancora più incisiva per reintegrare i 2.020 posti tagliati, per 
modificare la norma sulle limitazioni alla sostituzione dei colleghi 
assenti, per istituire l’organico funzionale, per estendere la figura 
dell’assistente tecnico nelle scuole del primo ciclo.  
 

PER QUESTO 
la FLC CGIL promuove una campagna specifica di denuncia con la 
sottoscrizione in tutte le scuole del documento #sbloccATA tramite 
le RSU.  
La raccolta di firme coinvolge tutti i lavoratori. ATA, Dsga, Docenti, 
Dirigenti scolastici sono invitati a sottoscriverlo per ripristinare le 
condizioni di funzionalità delle scuole e i diritti dei lavoratori ATA.  
Una prima tranche di firme raccolte sarà consegnata alla Ministra 
Fedeli in occasione del Seminario nazionale ATA che si terrà a Roma 
il 16 e 17 febbraio.  
Valuteremo concretamente il suo impegno nei confronti dei 
lavoratori che oggi garantiscono il funzionamento delle scuole, 
nonostante i tagli di organico e le limitazioni alle supplenze. La 
sottoscrizione terminerà entro la fine di marzo. 
 
 

MOBILITIAMOCI e SOTTOSCRIVIAMO TUTTI 
perché la scuola va #sbloccATA 
 

Per firmare rivolgiti alla Rsu Cgil della tua scuola 
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In evidenza 
 

Mobilità scuola 2017/2018: in dirittura d’arrivo la discussione e la 
stesura del nuovo contratto 

Ancora aperte alcune questioni. Rimane da definire l’accordo sulle modalità di conferimento degli 
incarichi ai docenti che acquisiranno, al termine dei movimenti, la titolarità su ambito e non 
direttamente su scuola. 
19/01/2017 

Nella giornata di oggi, 19 gennaio 2017, si è conclusa al Miur l’analisi dell’articolato 
dell’ipotesi per il nuovo contratto di mobilità 2017/2018, comprese le tabelle di 
valutazione e l’ordine delle operazioni sia per il personale docente, che per il personale 
educativo e Ata. 

Il tavolo verrà riconvocato il prossimo martedì 24 gennaio 2017 alle ore 12 con l’obiettivo 
di sciogliere alcuni nodi di merito che sono rimasti sospesi, nonché di apportare eventuali 
correzioni che si renderanno necessarie, viste le significative modifiche rispetto al testo 
contrattuale dello scorso anno. Per quanto riguarda le tabelle di valutazione è stato 
acquisito l’obiettivo, stabilito nell’intesa politica del 29 dicembre 2016, circa 
l’equiparazione del punteggio per il servizio prestato sia come pre-ruolo sia in ruolo 
diverso, ai fini della mobilità volontaria, mentre nulla cambierà per quella d’ufficio. 

È rimasta questione aperta la modalità di attuazione di questo stesso obiettivo 
relativamente al ruolo diverso del personale Ata, dal momento che risulta più difficoltoso 
applicare un analogo ragionamento tra profili che non si trovano nella medesima area. 

Ancora da definire, sia per il personale Ata che per il personale educativo (ancorché non 
coinvolti dalle modifiche imposte dalla legge 107/15), la possibilità di poter ampliare 
la serie di preferenze su più province, superando i vincoli delle limitazioni attuali. 

Fermo restando che la mobilità provinciale precede quella interprovinciale, per i docenti 
si è stabilito un unico ordine delle operazioni che andranno ad effettuarsi per ogni 
grado di scuola, in modo “sincronico”, ovviamente nel rispetto delle precedenze di legge, 
fatto che consentirà di poter ottimizzare i posti che si libereranno per le operazioni 
interprovinciali o professionali per “migliorare” quanto già ottenuto nella mobilità 
provinciale. 

Nessuna modifica su questo punto per le fasi del personale educativo ed Ata. 

Un ulteriore accordo riguarda il calcolo delle aliquote rispetto ai posti disponibili al 
termine della mobilità provinciale, che vede una ripartizione pari al 60% per le 
immissioni in ruolo, al 30% per i trasferimenti da diversa provincia ed il 10% 
per la mobilità professionale; per eventuali decimali risultati pari, l’arrotondamento 
all’unità (quindi al posto) dovrà essere a favore della mobilità territoriale. 

La trattativa riprenderà alle ore 12.00 di martedì 24 gennaio 2017. 
L’amministrazione si è impegnata a presentare ai sindacati, entro questa data, una 
proposta sul secondo accordo riguardante le modalità di conferimenti degli incarichi 
triennali ai docenti titolari su ambito; tale accordo, come concordato sull’intesa del 29 
dicembre 2016, sarà da sottoscrivere contestualmente alla pre-intesa sulla mobilità. 

Difficile, quindi, prevedere ad oggi una possibile data di conclusione della trattativa con la 
sottoscrizione dell’ipotesi di Ccni. 
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Notizie dalla Flc Nazionale 
 

Pensioni scuola:  
ulteriore proroga delle domande fino al 13 febbraio 2017 
Il Miur sposta la scadenza in considerazione degli eventi sismici e meteorologici 
21/01/2017 

Il Miur ha comunicato con la nota 2718 del 20 gennaio 2017 di aver prorogato al 13 
febbraio 2017 la scadenza per la presentazione della domanda di dimissioni 
attraverso le istanze online, in considerazione dei recenti eventi sismici e meteorologici. 

Questa nota integra la 2473/17 con la quale si indicava come scadenza la data del 23 
gennaio e si fornivano le prime indicazioni per chi rientra nelle categorie per le quali la 
legge di stabilità ha esteso tale possibilità (opzione donna, salvaguardie, APE e APE 
social). 

Per saperne di più. 

Contenuti Correlati 
Personale della scuola: come si va in pensione nel 2017? 
 
nota 2718 del 20 gennaio 2017 ulteriore proroga domanda dimissioni scuola 

Nel 2017 si riaprono le graduatorie di docenti, educatori ed ATA  

Le graduatorie d’istituto dei docenti/educatori di seconda e terza fascia e le 
graduatorie d’istituto del personale ATA di terza fascia sono alla scadenza del 
triennio e quindi nel 2017 si aggiorneranno/integreranno per il triennio successivo. L’uscita 
dei bandi è prevista nei prossimi mesi.  

Per il personale docente/educativo i nuovi inserimenti sono possibili anche per la terza 
fascia in quanto la limitazione prevista, a partire dal 2016, dalla legge 107/15, è stata 
prorogata al 2019 con il decreto legge 244/16. Ricordiamo anche che entro il 3 febbraio è 
possibile l’inserimento in II fascia per i nuovi abilitati.  

Per le graduatorie ad esaurimento del personale docente/educativo il decreto 
legge 210/15 ne ha prorogato la validità fino al 2018/2019, pertanto l’aggiornamento 
avverrà nel 2019.  

Per quanto riguarda le graduatorie provinciali permanenti del personale ATA è 
previsto a breve il bando della “24 mesi”, a cui possono accedere coloro che hanno già 
maturato almeno 23 mesi e 16 giorni di servizio nella scuola statale in uno dei profili ATA.  

Per saperne di più, vai ai nostri speciali:  

 Graduatorie d’istituto del personale docente.  

 Graduatorie d’istituto del personale ATA.  

 Graduatorie “24 mesi” ATA.  

 

http://www.flcgil.it/leggi-normative/documenti/note-ministeriali/nota-2718-del-20-gennaio-2017-ulteriore-proroga-domanda-dimissioni-scuola.flc
http://www.flcgil.it/attualita/previdenza/pensioni-scuola-gli-adeguamenti-del-miur-ai-provvedimenti-della-legge-di-bilancio-2017.flc
http://www.flcgil.it/attualita/previdenza/personale-della-scuola-come-si-va-in-pensione-nel-2017.flc
http://www.flcgil.it/attualita/previdenza/personale-della-scuola-come-si-va-in-pensione-nel-2017.flc
http://www.flcgil.it/leggi-normative/documenti/note-ministeriali/nota-2718-del-20-gennaio-2017-ulteriore-proroga-domanda-dimissioni-scuola.flc
http://www.flcgil.it/scuola/precari/graduatorie-di-istituto-docenti-anche-nel-2017-sara-possibile-inserirsi-in-terza-fascia.flc
http://www.flcgil.it/scuola/precari/graduatorie-di-istituto-docenti-anche-nel-2017-sara-possibile-inserirsi-in-terza-fascia.flc
http://www.flcgil.it/scuola/precari/graduatorie-di-istituto-docenti-entro-il-3-febbraio-2017-l-inserimento-in-ii-fascia-per-i-nuovi-abilitati.flc
http://www.flcgil.it/speciali/graduatorie_di_istituto_docenti/graduatorie-di-istituto-docenti-2017-2020.flc
http://www.flcgil.it/speciali/graduatorie_di_istituto_ata/anno-2017-2020.flc
http://www.flcgil.it/speciali/concorso_24_mesi_ata/concorso-24-mesi-ata-2016-2017.flc
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Cmma per Comma 
 

 

Graduatorie di istituto docenti 2017/2020 
Tutta la normativa e la documentazione sulle disposizioni per la costituzione 

nella scuola statale delle graduatorie relative al personale docente ed 
educativo per il triennio 2017/2020. Come presentare le domande di 
supplenza. 

25/01/2017 

Al momento non è stato ancora emanato dal Ministero dell’Istruzione, Università e Ricerca 
il bando per l’aggiornamento delle graduatorie d’istituto per il personale docente ed 
educativo che consente di presentare domanda di supplenza nella scuola statale. La 
pubblicazione è prevista nel 2017. 

Ricordiamo che la legge 107/15 (“La buona scuola”) aveva previsto che, a partire dal 
2016, non fosse più possibile inserirsi nelle graduatorie d’istituto con il possesso del solo 
titolo di studio. Con il decreto milleproroghe (DL 244/16) la scadenza del 2016 è stata 
prorogata al 2019, quindi sarà consentito inserirsi in terza fascia anche nel 2017. 

In attesa del nuovo bando, è possibile consultare quello precedente. 

Le principali novità e gli aggiornamenti con le ultime notizie 

 Aggiornamenti e ultime notizie 

Materiali di supporto a cura della FLC CGIL 

 Come si diventa insegnanti 

 Guida alla procedura di registrazione alle istanze online 

 Come e quando si chiamano i supplenti per le assenze del personale della scuola 

 Modalità di convocazione per le supplenze 

La documentazione, la modulistica e i titoli di studio 

 Decreto Ministeriale 308 del 15 maggio 2014 - Modifica tabelle valutazione 

graduatorie di istituto docenti (tabella A – tabella B) 

 Decreto Ministeriale 131 del 13 giugno 2007 - Regolamento supplenze docenti 

 Titoli di studio per l'accesso ai vari insegnamenti 

Per saperne di più 

 Presso le nostre sedi locali sarà predisposto uno specifico servizio di consulenza 
 Rimani aggiornato con le nostre newsletter “scuola" e “precari”: iscriviti ora 

 

 

http://www.flcgil.it/leggi-normative/documenti/leggi/legge-107-del-13-luglio-2015-riforma-della-scuola.flc
http://www.flcgil.it/scuola/precari/graduatorie-di-istituto-docenti-anche-nel-2017-sara-possibile-inserirsi-in-terza-fascia.flc
http://www.flcgil.it/scuola/precari/graduatorie-di-istituto-docenti-anche-nel-2017-sara-possibile-inserirsi-in-terza-fascia.flc
http://www.flcgil.it/speciali/graduatorie_di_istituto_ata/anno-2014-2017.flc
http://www.flcgil.it/search/query/graduatorie+di+istituto+docenti/channel/scuola/from/2016-12-01/to/2017-12-31/method/260/sort/latest
http://www.flcgil.it/scuola/precari/come-si-diventa-insegnanti.flc
http://www.flcgil.it/sindacato/documenti/approfondimenti/guida-flc-cgil-alla-registrazione-alle-istanze-on-line.flc
http://www.flcgil.it/sindacato/documenti/approfondimenti/scheda-flc-cgil-quando-e-come-si-chiamano-i-supplenti-per-le-assenze-del-personale-della-scuola.flc
http://www.flcgil.it/sindacato/documenti/approfondimenti/scheda-flc-cgil-modalita-di-convocazione-per-le-supplenze-scuola-statale.flc
http://www.flcgil.it/leggi-normative/documenti/decreti-ministeriali/decreto-ministeriale-308-del-15-maggio-2014-modifica-tabelle-valutazione-graduatorie-d-istituto-docenti.flc
http://www.flcgil.it/leggi-normative/documenti/decreti-ministeriali/decreto-ministeriale-308-del-15-maggio-2014-modifica-tabelle-valutazione-graduatorie-d-istituto-docenti.flc
http://www.flcgil.it/leggi-normative/documenti/decreti-ministeriali/decreto-ministeriale-308-del-15-maggio-2014-tabella-a-valutazione-titoli-ii-fascia-graduatorie-istituto-docenti.flc
http://www.flcgil.it/leggi-normative/documenti/decreti-ministeriali/decreto-ministeriale-308-del-15-maggio-2014-tabella-b-valutazione-titoli-iii-fascia-graduatorie-istituto-docenti.flc
http://www.flcgil.it/leggi-normative/documenti/decreti-ministeriali/decreto-ministeriale-131-del-13-giugno-2007-regolamento-supplenze-docenti.flc
http://www.flcgil.it/sindacato/documenti/approfondimenti/scheda-flc-cgil-titoli-di-studio-necessari-per-l-accesso-ai-vari-insegnamenti.flc
http://www.flcgil.it/newsletter/
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Notizie in breve dalla Flc Cgil nazionale  
 

Concorso 24 mesi ATA 2016/2017 

25/01/2017  La normativa, la nostra scheda di approfondimento e i modelli per presentare 
domanda al concorso per soli titoli per i profili professionali del personale ATA dell'area A e B 
(collaboratori scolastici, assistenti amministrativi e tecnici, guardarobieri, infermieri e cuochi). 

Contratto Istruzione e Ricerca: il 28 febbraio 2017 il convegno della FLC CGIL 

25/01/2017  Giuslavoristi e Sindacato si interrogano e avanzano proposte sui nuovi scenari aperti 
dalla costituzione del nuovo Comparto dell'Istruzione e Ricerca e relativa area dirigenziale. 

Graduatorie di istituto docenti 2017/2020 

25/01/2017  Tutta la normativa e la documentazione sulle disposizioni per la costituzione nella 
scuola statale delle graduatorie relative al personale docente ed educativo per il triennio 
2017/2020. Come presentare le domande di supplenza. 

Giornata della Memoria 2017: il ricordo di Primo Levi a trent'anni dalla scomparsa 

23/01/2017  Il 27 gennaio il convegno a Roma dedicato al grande scrittore. Il rapporto tra storia e 
memoria nel tributo di Articolo 33. 

Dirigenti scolastici: Puglia, chiusa la contrattazione regionale sulla retribuzione 
variabile 

23/01/2017  Sul sito regionale i testi dei contratti, con annesse le parti economiche e un quadro 
sinottico con cui si riassume l'andamento delle retribuzioni tabellari. 

Pensioni scuola: ulteriore proroga delle domande fino al 13 febbraio 2017 

21/01/2017  Il Miur sposta la scadenza in considerazione degli eventi sismici e meteorologici 

Pensioni scuola: gli adeguamenti del MIUR ai provvedimenti della Legge di Bilancio 
2017 

20/01/2017  Dimissioni dal servizio con i requisiti ordinari entro il 13 febbraio. Dal 27 gennaio al 28 
febbraio aperte le istanze online per i benefici ulteriori dell'opzione donna. 

La valutazione dei dirigenti scolastici deve cambiare 

20/01/2017  Per noi deve essere ricondotta alla contrattazione attraverso un'intesa sindacale. 
Criteri e modalità devono essere contrattati e non decisi unilateralmente dal datore di lavoro. 

Diritto di sciopero nella scuola: la Commissione di Garanzia prosegue gli incontri 
con sindacati, Miur e Aran 

20/01/2017  Nessuna disponibilità a limitare il diritto di sciopero. 

Personale ATA: convegno nazionale della FLC CGIL il 16 e 17 febbraio a Roma 

19/01/2017  Il tema dell'incontro: amministrazione dello Stato e amministrazione della scuola - 
Integrazione e specificità. 

 

http://www.flcgil.it/speciali/concorso_24_mesi_ata/concorso-24-mesi-ata-2016-2017.flc
http://www.flcgil.it/attualita/sindacato/contratto-istruzione-e-ricerca-il-28-febbraio-2017-il-convegno-della-flc-cgil.flc
http://www.flcgil.it/speciali/graduatorie_di_istituto_docenti/graduatorie-di-istituto-docenti-2017-2020.flc
http://www.flcgil.it/attualita/giornata-della-memoria-2017-il-ricordo-di-primo-levi-a-trent-anni-dalla-scomparsa.flc
http://www.flcgil.it/regioni/puglia/dirigenti-scolastici-puglia-chiusa-la-contrattazione-regionale-sulla-retribuzione-variabile.flc
http://www.flcgil.it/regioni/puglia/dirigenti-scolastici-puglia-chiusa-la-contrattazione-regionale-sulla-retribuzione-variabile.flc
http://www.flcgil.it/attualita/previdenza/pensioni-scuola-ulteriore-proroga-delle-domande-fino-al-13-febbraio-2017.flc
http://www.flcgil.it/attualita/previdenza/pensioni-scuola-gli-adeguamenti-del-miur-ai-provvedimenti-della-legge-di-bilancio-2017.flc
http://www.flcgil.it/attualita/previdenza/pensioni-scuola-gli-adeguamenti-del-miur-ai-provvedimenti-della-legge-di-bilancio-2017.flc
http://www.flcgil.it/scuola/dirigenti/la-valutazione-dei-dirigenti-scolastici-deve-cambiare.flc
http://www.flcgil.it/scuola/diritto-di-sciopero-nella-scuola-la-commissione-di-garanzia-prosegue-gli-incontri-con-sindacati-miur-e-aran.flc
http://www.flcgil.it/scuola/diritto-di-sciopero-nella-scuola-la-commissione-di-garanzia-prosegue-gli-incontri-con-sindacati-miur-e-aran.flc
http://www.flcgil.it/scuola/ata/personale-ata-convegno-nazionale-della-flc-cgil-il-16-e-17-febbraio-a-roma.flc
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Rassegna stampa 
 
Rassegna stampa » fonte Flc Cgil nazionale 
 
Oggi sui quotidiani 

 Gli articoli di gennaio 2017 
 E il professore scrive alla ministra "Pagato per non lavorare. Ora basta" 

26/01/2017  la Repubblica: "Per 18 ore a settimana sto seduto in aula docenti ad 
aspettare che mi mandino in classe". Lo sfogo di un insegnante di filosofia: "Lo 
chiamano potenziamento, ma mi vergogno: ridatemi il mestiere per cui ho studiato" 

 Prof in cattedra solo con il concorso Ma ai bocciati restano le private 

25/01/2017  Corriere della sera: Scuola, chi non supera la prova può comunque 
accedere alla formazione pagando 

 Il patto scellerato contro i diritti 

25/01/2017  la Repubblica: Sacrificati sull'altare di un possibile compromesso 
sulla legge elettorale e della rincorsa populistica, ancora una volta i bambini e 
ragazzi figli di migranti nati e cresciuti in Italia devono rinunciare a poter acquisire 
la cittadinanza italiana senza dover attendere il compimento della maggiore età. 

 Via ai nuovi professionali, scuole del «saper fare»: arriva il 2+3 

25/01/2017  Corriere della sera: Il sottosegretario Toccafondi: «Nuovi percorsi, 
più pratici e collegati al territorio». Nelle deleghe attuative della Buona Scuola, più 
laboratori e cambiano materie e indirizzi 

 I furbetti trasferiti e i docenti beffati 

25/01/2017  Corriere della sera: di Gian Antonio Stella 

 Niente maturità senza il lavoro 

24/01/2017  ItaliaOggi: L'alternanza sarà requisito per l'ammissione all'orale 

 Deleghe, il parlamento ha 60 giorni Iter più laborioso alla camera 

24/01/2017  ItaliaOggi: Nominati i relatori. saltano le audizioni congiunte 

 Docenti di ruolo, più facile conseguire nuove abilitazioni 

24/01/2017  ItaliaOggi: La ratio è di ampliare il novero delle cattedre sulle quali si 
può insegnare ed evitare esuberi futuri 

 Il nuovo concorso forma e abilita 

24/01/2017  ItaliaOggi: DELEGHE BUONA SCUOLA/Necessari laurea, 24 ulteriori 
crediti, B2 in lingue e informatica 

http://www.flcgil.it/rassegna-stampa/
http://www.flcgil.it/rassegna-stampa/nazionale/e-il-professore-scrive-alla-ministra-pagato-per-non-lavorare-ora-basta.flc
http://www.flcgil.it/rassegna-stampa/nazionale/prof-in-cattedra-solo-con-il-concorso-ma-ai-bocciati-restano-le-private.flc
http://www.flcgil.it/rassegna-stampa/nazionale/il-patto-scellerato-contro-i-diritti.flc
http://www.flcgil.it/rassegna-stampa/nazionale/via-ai-nuovi-professionali-scuole-del-saper-fare-arriva-il-2-3.flc
http://www.flcgil.it/rassegna-stampa/nazionale/i-furbetti-trasferiti-e-i-docenti-beffati.flc
http://www.flcgil.it/rassegna-stampa/nazionale/niente-maturita-senza-il-lavoro.flc
http://www.flcgil.it/rassegna-stampa/nazionale/deleghe-il-parlamento-ha-60-giorni-iter-piu-laborioso-alla-camera.flc
http://www.flcgil.it/rassegna-stampa/nazionale/docenti-di-ruolo-piu-facile-conseguire-nuove-abilitazioni.flc
http://www.flcgil.it/rassegna-stampa/nazionale/il-nuovo-concorso-forma-e-abilita.flc
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 Sei abilitato e con 36 mesi? Scatta la riserva dei posti 

24/01/2017  ItaliaOggi: La percentuale sarà definita con decreto 

 «Nuova maturità, non c'è il 6 politico Correggiamo gli errori della destra» 

24/01/2017  Corriere della sera: Francesca Puglisi, responsabile Pd per la scuola: 
è un criterio più trasparente, le insufficienze peseranno nella valutazione 

 Quel mondo classico che svela l'inganno nascosto nelle parole 

23/01/2017  la Repubblica: Fin dall'antichità il sapere umanistico ha aiutato gli 
uomini a combattere il veleno dell'antipolitica e la degenerazione del discorso 
pubblico La conoscenza non si concilia con il facile consenso e la chiacchiera 
imperante 

 Continuità didattica? Cos'era? 

22/01/2017  Fuoriregistro: La continuità didattica nella scuola italiana, una volta 
c'era. Ma non è sparita perché gl'insegnanti si sono messi improvvisamente a 
chiedere trasferimenti come se non ci fosse un domani. Non c'è più dal 2003 perché 
il Ministro Moratti, presa forse da un impeto di giustizia ma più probabilmente da 
più concrete esigenze di cassa, decise di far sparire le "cattedre orario", cioè quelle 
con orario inferiore alle diciotto ore. 

 La supplentite? Con la riforma ridotti i precari soltanto del 6,3 per cento 

21/01/2017  Corriere della sera: Anche l'erà media resta alta e invariata: 50,6 
anni. Aumentano i professori a tempo indeterminato ma servono ancora tantissimi 
supplenti, nonostante la sanatoria 

 Anche la formazione dei DS cambia pelle. Si spera 

21/01/2017  ScuolaOggi: di Antonio Valentino 

 Scuola e disabili: «Riforma a metà» 

20/01/2017  Corriere della sera: Luci e ombre della legge delega sul sostegno. 
«Insufficiente» per le famiglie degli studenti disabili. Aumentati gli anni da 5 a 10. 
Ma le classi passano da 20 a 22 studenti 

 Nel 2015 il personale «stabile» cresce di 56.085 unità, ma l'età media resta di 50,6 anni 

20/01/2017 Il Sole 24 Ore: Le consistenti immissioni in ruolo decise dal governo Renzi 

fanno lievitare il personale dipendente della «Scuola» che da 1.038.606 unità, censite nel 

2014, passa a 1.085.082, vale a dire +46.476 persone. In particolare, il personale stabile sale 

di 56.085 unità 

 Concorso, poi contratto di formazione e tirocinio: così si salirà in cattedra dal 2020 

20/01/2017 Il Sole 24 Ore: Si chiama «contratto di formazione iniziale e tirocinio», durerà 

tre anni (tutti e tre retribuiti, 400 euro i primi due, come un supplente annuale il terzo), e 

sarà firmato dai vincitori dei nuovi concorsi a cattedra, da bandire «con cadenza biennale». 

http://www.flcgil.it/rassegna-stampa/nazionale/sei-abilitato-e-con-36-mesi-scatta-la-riserva-dei-posti.flc
http://www.flcgil.it/rassegna-stampa/nazionale/nuova-maturita-non-c-e-il-6-politico-correggiamo-gli-errori-della-destra.flc
http://www.flcgil.it/rassegna-stampa/nazionale/quel-mondo-classico-che-svela-l-inganno-nascosto-nelle-parole.flc
http://www.flcgil.it/rassegna-stampa/nazionale/continuita-didattica-cos-era.flc
http://www.flcgil.it/rassegna-stampa/nazionale/la-supplentite-con-la-riforma-ridotti-i-precari-soltanto-del-6-3-per-cento.flc
http://www.flcgil.it/rassegna-stampa/nazionale/anche-la-formazione-dei-ds-cambia-pelle-si-spera.flc
http://www.flcgil.it/rassegna-stampa/nazionale/scuola-e-disabili-riforma-a-meta.flc
http://www.flcgil.it/rassegna-stampa/nazionale/nel-2015-il-personale-stabile-cresce-di-56-085-unita-ma-l-eta-media-resta-di-50-6-anni.flc
http://www.flcgil.it/rassegna-stampa/nazionale/concorso-poi-contratto-di-formazione-e-tirocinio-cosi-si-salira-in-cattedra-dal-2020.flc


 
Alla preseŶtazioŶe del ǀiaggio iŶterǀeŶgoŶo: 
 
DoŶata NegriŶi ;CGILͿ, DiŶo PerďoŶi ;CI“LͿ e Paolo “oŶĐiŶi ;UILͿ,  
refereŶti ŵaŶtoǀaŶi del progetto; 

 
Dario PiroǀaŶo, ViĐe PresideŶte del ͞Coŵitato IŶ treŶo per la ŵeŵoria͟   
CGIL, CI“L e UIL Loŵďardia; 
 
FrediaŶo “essi, sĐrittore, saggista e professore dell’UŶiǀersità di MaŶtoǀa; 
 
Laura Ferrari, doĐeŶte del LiĐeo artistiĐo ͞Giulio RoŵaŶo͟ di MaŶtoǀa 

IŶ treŶo per la Meŵoria 
AusĐhǁitz ϮϬϭ7 

UŶdiĐesiŵa edizioŶe del viaggio per la Meŵoria ĐoŶ l’alto PatroĐiŶio del PresideŶte della RepuďďliĐa 
 

MARTEDI ϯϭ GENNAIO ϮϬϭ7 ALLE ORE ϭ5.ϬϬ 
Palazzo della Cerǀetta 

Piazza MaŶtegŶa ϭ – MaŶtoǀa 
 
 

PER NON DIMENTICARE 
Cgil Cisl e Uil Loŵďardia proŵuoǀoŶo il ǀiaggio per la Meŵoria: 

uŶa ĐoŵuŶità di ĐirĐa 7ϬϬ persoŶe – Đoŵposta da studeŶti, laǀoratori e  
peŶsioŶati di tutta la Loŵďardia – partirà da MilaŶo iŶ treŶo il Ϯϯ ŵarzo,  

raggiuŶgerà CraĐoǀia, ǀisiterà il Đaŵpo di sterŵiŶio di AusĐhǁitz  
e seŵpre iŶ treŶo torŶerà a MilaŶo il Ϯ7 ŵarzo ϮϬϭ7 



Federazione Lavoratori della Conoscenza CGIL  13 settembre 2016  

Per comunicare con noi 
Federazione Lavoratori della Conoscenza Cgil Mantova 

 

Via Argentina Altobelli 5, 46100 Mantova 
Tel. 0376/202218 /202224 / 202225 

Sito: http://www.flcgil.it/mantova 
Email: mantova@flcgil.it 

Segretario generale provinciale: Massimiliano De Conca 

 
Dove e quando ci trovi  
 

 
Mantova, via Argentina Altobelli 5 

 

Lunedì – Mercoledì - Venerdì 
pomeriggio 

 
 

 Massimiliano 0376202218/    3351387044 
 massimiliano.deconca@cgil.lombardia.it 
 
 Fiorenza 0376 202225 /         3357126582 
 fiorenza.negri@cgil.lombardia.it 
 
Paolo 0376202225 /          3440416418   
paolo.campione@cgil.lombardia.it 
 
Salvatore   0376202224 /      3357126567 
salvatore.altabella@cgil.lombardia.it 
 

 
In tutte le sedi la consulenza  
si effettua su appuntamento 

 
Asola, via Belfiore 61  
Tel. 0376 202600 
Consulenza il martedì pomeriggio (15-17.30) 
 
Ostiglia, via C. Cavour 7  
Tel. 0376 202550 
Consulenza il venerdì pomeriggio (15-17.30) 
 
Suzzara, via G. Bruno 13  
Tel. 0376 202400 
Consulenza giovedì pomeriggio (15-17.30) 
 
Viadana, via L. Grossi 37  
Tel. 0376 202650 
Consulenza giovedì pomeriggio (15-17.30) 
 
Castiglione d/Stiviere, via Desenzani 19/B     
Tel. 0376 202500 
Consulenza mercoledì pomeriggio (15-17.30) 

 

 
Servizi per gli iscritti: 

- consulenza personalizzata 
- assistenza nella compilazione dei documenti e della modulistica di rito 
- assicurazione UNIPOL per infortuni e per spese legali 
- assistenza in occasione di contestazioni d’addebito e vertenze 
- organizzazione di corsi di formazione ed aggiornamento in collaborazione con Proteo 
- progetto previdenza (in collaborazione con INCA) – tutti i mercoledì nella sede di Mantova 
 
 

Assistenza 
previdenziale 

Assistenza fiscale Federconsumatori S. U. N. I. A. Ufficio Migranti 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 
Tel. 0376 202203 / 202210 Tel. 0376 202311 Tel. 0376 202220/202261 Tel 0376 202242 Tel 0376 202271 

 

I numeri di telefono sono relativi agli uffici di Mantova. 
Contattare le singole Camere del Lavoro per avere informazioni sugli altri uffici territoriali. 

 

http://www.flcgil.it/mantova

