FLC CGIL Appunti Effelleci Mantova

Mantova agenzia di informazione settimanale
giovedi 9 marzo 2017

Jederazione lavoratori
ik CONOSCENZA

Redazione: via Argentina Altobelli 5 - 46100 Mantova * tel. 0376 202218 / 202224 /
O 1 2/20 17 202225 - fax. 0376 320453 email: mantova@flcgil.it * sito: www.flcgil.it/mantova |
sito regionale: www.flccgil.lombardia.it | sito nazionale: www.flcgil.it
pagina Facebook https://www.facebook.com/flcmantova/

profilo twitter @flcmantova

Mobilita scuola 2017/2018: conclusa lI'informativa sulla prossima ordinanza,
rinviata la discussione sulla “chiamata” da ambito

Rinviata a martedi 14 marzo 2017 la prosecuzione del confronto sulle modalita e
procedure per il conferimento degli incarichi triennali da ambito a scuola.
07/03/2017

E proseguita al Miur I'informativa sulla prossima Ordinanza Ministeriale che dara avvio
alle operazioni di mobilita di tutto il personale della scuola per il prossimo anno scolastico
2017-2018. Ad oggi non ci sono ancora notizie sui tempi per la certificazione da parte di
Funzione Pubblica sulla pre-intesa della mobilita del 31 gennaio scorso e, quindi, non &
possibile fare previsioni sulle date per la presentazione delle domande. Non é stato invece
affrontato il secondo punto all‘ordine del giorno, ovvero la prosecuzione del confronto sulle
modalita e procedure per il conferimento degli incarichi triennali da ambito a scuola, confronto
che e stato rinviato al prossimo martedi 14 marzo 2017. Si ricorda, cosi come previsto sia
nell'accordo politico del 29 dicembre 2016, che nella dichiarazione congiunta allegata
alla pre-intesa riguardante il Ccni sulla mobilita del 31 gennaio 2017, tale accordo dovra essere
sottoscritto contestualmente alla sottoscrizione definitiva della pre-intesa.
Contenuti Correlati

» Mobilita scuola 2017/2018: nuovo incontro al MIUR sull'Ordinanza Ministeriale e

assegnazione da ambito a scuola

Pensioni scuola: i dati analitici provvisori sulle domande presentate per il

2017/2018

Il Miur, dopo la nostra richiesta, rende disponibili i prospetti per provincia e
insegnamento/profilo.

08/03/2017

Il Ministero dell’istruzione dell’'universita e della ricerca ha reso disponibili, dopo la nostra
richiesta, i prospetti analitici delle domande di dimissioni dal servizio presentate entro
il 28 febbraio 2017 dal personale docente e ATA. Complessivamente gli insegnanti che
hanno presentato domanda di pensione sono 20.102, mentre il personale ATA ha prodotto
5.743 domande (*).

Si tratta di dati provvisori in quanto in queste tabelle non sono ancora inclusi coloro che
verranno collocati a riposo d’ufficio.

(*) Nella tabella del prospetto ATA i vari profili sono cosi codificati: DM Dsga,; CS collaboratori
scolastici; AA assistenti amministrativi; AT assistenti tecnici; GA guardarobieri; IF infermieri;
CO cuochi; RA ex responsabili amministrativi.

« riepilogo provvisorio domande di pensione personale docente scuola per |
anno scolastico 2017 2018

« riepilogo provvisorio domande di pensione personale ata scuola per | anno
scolastico 2017 2018
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Il 10 marzo a Roma I’'Assemblea nazionale delle delegate e

dei delegati FLC CGIL

Riprendiamoci la parola, riprendiamoci il contratto. Torniamo a
parlare di lavoro e conoscenza al teatro Brancaccio.

03/03/2017

/ lavoro e il sapere non sono una merce. Otto anni di mancati rinnovi
contrattuali non hanno fatto altro che svalutare il sapere e mortificare
il lavoro, precarizzando la vita di milioni di persone.

Venerdi 10 marzo 2017 al teatro Brancaccio porteremo sul palco le richieste
loro e di tutti i lavoratori e le lavoratrici precarie della conoscenza, con una
grande assemblea dei nostri delegati. Lo faremo, ancora una volta,
ascoltando chi il sapere lo produce, diffonde e difende ogni giorno nelle
scuole, nelle universita, negli enti di ricerca, nelle accademie e nei
conservatori di tutta Italia.

Parleremo della dignita violata del lavoro, di chi viene pagato con i voucher e
di chi, lavorando nel sistema degli appalti, non vede garantito nessun diritto
fondamentale. Sul palco, per questo, salira anche il segretario generale CGIL,
Susanna Camusso, con la quale andremo a toccare tutti i temi caldi della
campagna referendaria.

Sara un importante momento di incontro e confronto per tutti noi, che dovra
segnare l'inizio di un lungo percorso verso la riconquista di tutti i diritti che ci
sono stati negati.

Al termine dell’Assemblea, a partire dalle 14,30, si terra un presidio al
Ministero dell’Istruzione, dell’'Universita e della Ricerca, in Viale
Trastevere a Roma, 763, per rappresentare le istanze emerse durante i lavori
della mattina.

C’era una volta il contratto. Ed e arrivato il momento di
riprendercelo.

#SULETESTE

Legqi il programma

Contenuti Correlati

o« #SULETESTE
o #suleteste: il 10 marzo alle ore 14,30 presidio al MIUR
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ASSEMBLEA NAZIONALE
N\ DELEGATE E DELEGATI FLC CGIL D

10 MARZO 2017

9.30 | 13,30
TEATRO BRANCACCIO
Via Merulana, 244 - Roma

S e N S

/

Relazione introduttiva:
Francesco Sinopoli

Presenta e conduce:
Francesca Fornario
(giornalista e autrice satirica)

Intervengono all'iniziativa:

Marta Fana
(PhD in Economics presso I'Istituto di Studi politici di Parigi)

Michele Raitano
(Ricercatore di Politica Economica Universita' La Sapienza di Roma)

Interverranno inoltre RSU dei comparti della FLC CGIL

(= N 7Y T~
Contributo a cura degli studenti dei licei musicali Domenico Cirillo di

Bari e Don Milani di Acquaviva delle Fonti (BA),
accompagnati al pianoforte dal Prof. Luigi Cippone

Conclude I'assemblea:
Susanna Camusso intervistata da Roberto Mania
(giornalista di Repubblica)
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FLC CGIL

ORA E SEMPRE
CONOSCENZA




SEMINARIO

Revisione dei percorsi dell’istruzione professionale:

contenuti e criticita delega Legge 107/2015.

Quali scelte strategiche per il rilancio dell’Istruzione Professionale?

La FLC CGIL e PROTEO FARE
SAPERE promuovono una
discussione sullo Schema di decreto
legislativo recante revisione dei
percorsi dell’istruzione professionale,
nel rispetto dell’articolo 117 della
Costituzione, nonché raccordo con i
percorsi dell’istruzione e formazione
professionale - Atto del Governo n.
379 approdato al’esame delle
Camere in attuazione della
Delega contenuta nella legge 107/15.

Mercoledi 15 Marzo 2017
ore 9.00 - 13.30

l.L.S. “CARLO CATTANEO ”
PIAZZA DELLA VETRA, 9 MILANO

INVITO

Segreteria organizzativa:
FLC CGIL Milano
Email:

milano@flcqil.it
Tel. 3426127369

L’iniziativa  essendo  organizzata da
soggetto qualificato per [’aggiornamento
(DM 08.06.2005) ¢ automaticamente
autorizzata ai sensi degli artt. 64 e 67
CCNL 2006/2009 del Comparto Scuola),
con esonero dal servizio e con sostituzione
ai sensi della normativa sulle supplenze
brevi e come formazione e aggiornamento
dei Dirigenti Scolastici ai sensi dell'art. 21
CCNL 11/4/2006 Area V e dispone
dell’autorizzazione alla partecipazione in
orario di servizio.

Il Corso e gratuito
Si prega di compilare la
scheda di iscrizione allegata

Sara rilasciato attestato
di partecipazione

-
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SAP [R FLC CGIL

LOMBARDIA MILANO



Programma del Seminario FLC CGIL Milano e Proteo Fare Sapere Lombardia
“ Revisione dei percorsi dell’istruzione professionale :
contenuti e criticita presenti nella delega prevista dalla Legge 107/2015 ”

MATTINO
Ore 9.00 Accoglienza e registrazione
partecipanti
Ore 9.30 APERTURA DEI LAVORI
Saluto della FLC CGIL Milano
Presentazione e coordinamento
Pino Patroncini - Proteo Fare Sapere
Ore 10.00 Contributi

Beppe Bagni — Consiglio Superiore Pubblica
Istruzione

Pietro De Luca — Dirigente Scolastico

Gigi Caramia — Segretario FLC CGIL
Ore 11 Pausa Caffe

Ore 11.30 Discussione
Il Punto di vista dei docenti.

Esperienze a Confronto : Scuola e Mercato del Lavoro
Antonio Verona — Dipartimento mercato del lavoro Cgil Milano

Il punto di vista degli studenti.

-
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Richiesta di partecipazione al Seminario
13 . . . . ye . .
Revisione dei percorsi dell’istruzione professionale :

contenuti e criticita presenti nella delega prevista dalla Legge 107/2015 ”’

Schema di decreto legislativo recante revisione dei percorsi dell’istruzione professionale, nel
rispetto dell’articolo 117 della Costituzione, nonché raccordo con i percorsi dell’istruzione e
formazione professionale - Atto del Governo n. 379

15 Marzo 2017
dalle ore 9.00 alle ore 13.30

IIS Cattaneo

Piazza della Vetra, 9
MILANO

COGNOME:

NOME:

DATA: LUOGO DI NASCITA:

RESIDENTE A: PV:

IN VIA: N.: C.AP.:

TEL: CELL:

E MAIL:

(Scrivere in stampato maiuscolo)

Scuola di servizio:

Profilo professionale

INOLTRARE LE ISCRIZIONI esclusivamente a mezzo:

» Fax: 0255025429
> E-mail: milano@flcgil.it

Informativa ai sensi dell'art. 13 del D.Lgs. 196/03 “Codice in materia di protezione dei dati personali’

Proteo Fare Sapere non raccoglie dati sensibili, tratta i dati personali con mezzi elettronici ad accesso riservato al personale addetto,
predispone misure di sicurezza informatica necessarie per ridurre al minimo il rischio di violazione della privacy dei suoi utenti da parte di
terzi, tratta i dati secondo principi di correttezza, liceita, trasparenza e tutela della riservatezza e dei diritti degli interessati

La compilazione di moduli di iscrizione a corsi, convegni o altre iniziative dellAssociazione implica il consenso all’utilizzo e al
trattamento dell'indirizzo E-mail, e di eventuali altri dati personali, per permettere di comunicare iniziative dell’associazione
Ai sensi dell'art. 7 del D.Lgs. 196/03, Proteo Fare Sapere garantisce la possibilita di esercitare in qualsiasi momento i diritti di
accesso, aggiornamento e cancellazione dei dati personali. Per esercitare tali diritti occorre inviare una e-mail a
proteofaresapere.l@libero.it oppure una richiesta tramite fax 0255025431.

Responsabile trattamento dati: Bettoni Antonio Presidente Proteo Fare Sapere Lombardia - e-mail: proteofaresapere.|@libero.it

L’Associazione Proteo Fare Sapere & soggetto qualificato per I'aggiornamento e la formazione del personale della scuola ed
inserita nell'elenco definitivo del MPI ai sensi del D.M. 177/2000 e D.M. del 8/06/05.
Il seminario si configura come attivita di formazione e aggiornamento (art. 62 e 66 CCNL 2002/2005), con esonero dal servizio
e con sostituzione ai sensi della normativa sulle supplenze brevi
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In breve dal sito nazionale www.flcgil.it
Ultime notizie

e PON "Per la scuola": pubblicate le note metodologiche per la selezione dei progetti sulla
lotta alla dispersione scolastica e formativa

08/03/2017 Sono relative all'avviso 10862/16. Istituita un'apposita Commissione. Massimo
57 punti su 100 assegnati automaticamente dal sistema informativo.

o Personale ATA: la FLC CGIL Veneto denuncia un'altra molestia burocratica

08/03/2017 Le continue incombenze a carico delle scuole sviliscono e mortificano 1
lavoratori. E ora di smetterla.

o Tribunale di Ravenna: importante sentenza sul riconoscimento del servizio pre-ruolo nel
sostegno

08/03/2017 11 Giudice riconosce al pre-ruolo sul sostegno la validita ai fini del superamento
del vincolo di permanenza quinquennale su questo tipo di insegnamento.

o Pensioni scuola: i dati analitici provvisori sulle domande presentate per il 2017/2018

08/03/2017 11 Miur, dopo la nostra richiesta, rende disponibili i prospetti per provincia e
insegnamento/profilo.

e Concorso 24 mesi ATA 2016/2017: disponibili i modelli di domanda

08/03/2017 11 MIUR trasmette agli USR i modelli di domanda per 1'aggiornamento delle
graduatorie provinciali permanenti del personale ATA.

o #suleteste: il 10 marzo alle ore 14,30 presidio al MIUR

07/03/2017 Un'occasione per ribadire che "lavoro e sapere non sono merci".

o Estero: per il contingente 2017/2018 ancora un nulla di fatto

06/03/2017 Chiediamo che la situazione si sblocchi al piu presto.

e Conguaglio previdenziale: MEF e INPS non si parlano lasciando le scuole nell'incertezza

06/03/2017 La FLC CGIL porra il problema al MIUR. Nel frattempo invita le scuole a non
duplicare un lavoro gia fatto e dalla dubbia utilita.

o Pensioni: sindacati di Bari dicono no a nuove incombenze a carico delle scuole

04/03/2017 La gestione e 1'elaborazione dei dati previdenziali del personale della scuola
dovranno essere assolte dalle istituzioni scolastiche ricadenti nell'Ambito Territoriale di
Bari.

o Deleghe legge 107/15: in Sicilia un ciclo di incontri di approfondimento dal 15 al 20 marzo
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04/03/2017 Mentre continua l'iter parlamentare, prosegue la fase di informazione,
mobilitazione e protesta.

e Allarme chiusura Uffici Scolastici Territoriali in Lombardia e ricadute negative sulle scuole

04/03/2017 Comunicato congiunto di Tobia Sertori, Segretario generale FLC CGIL
Lombardia e Florindo Oliverio, Segretario generale FP CGIL Lombardia.

e (C'era una volta il contratto

03/03/2017 E cambiato il mondo, i governi, i partiti, ma il contratto ancora non ¢ arrivato.
Ed ¢ arrivato il momento di RIPRENDERCELO!

e PON Scuola: cancellare le norme sull'accesso diretto alle risorse da parte delle scuole
paritarie

03/03/2017 Comunicato stampa di Francesco Sinopoli, Segretario generale della
Federazione Lavoratori della Conoscenza CGIL.

o Assemblea Nazionale delegate e delegati FLC CGIL - Spot

03/03/2017 11 1avoro e il sapere non sono una merce. Otto anni di mancati rinnovi
contrattuali non hanno fatto altro che svalutare il sapere e mortificare il lavoro,
precarizzando la vita di milioni di persone. Ne parliamo il 10 marzo 2017 a Roma.

o Assemblea Nazionale delegate e delegati FLC CGIL - Contributo Francesco Sylos Labini

03/03/2017 Lavoro e sapere non sono merce. Il contributo di Francesco Sylos Labini, fisico
teorico e Senior Researcher al CNR di Roma, per I'Assemblea nazionale delle delegate e dei

delegati FLC CGIL.

« Assemblea Nazionale delegate e delegati FLC CGIL - Contributo Marta Fana

03/03/2017 Lavoro e sapere non sono merce. Il contributo di Marta Fana, PhD in Economics
presso I'Istituto di Studi politici di Parigi, per I'Assemblea nazionale delle delegate e dei

delegati FLC CGIL.

o Assemblea Nazionale delegate e delegati FLC CGIL - Contributo Michele Raitano

03/03/2017 Lavoro e sapere non sono merce. Il contributo di Michele Raitano, Ricercatore
di Politica Economica Universita La Sapienza di Roma, per 1'Assemblea nazionale delle
delegate e dei delegati FLC CGIL.

o Richiesta assegnazione di assistenti di lingue straniere, anno scolastico 2017/2018

03/03/2017 Scadenza per la compilazione degli elenchi da parte degli USR: 24 Marzo 2017.
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DA USR LOMBARDIA E/O AT MANTOVA

In breve dal sito provinciale dell’AT di Mantova
Ultime comunicazioni

7 Mar 17 - Graduatorie ad Esaurimento personale docente aa.ss. 2014-17:
valutazione del punteggio effettivo delle domande di inserimento con
riserva nelle graduatorie definitive scuola Infanzia e Primaria

In corso il calcolo del punteggio effettivo delle domande dei docenti inseriti con riserva
nelle GaE di scuola Infanzia e Primaria, provvisoriamente valutati col minimo dei punti
richiesti.

7 Mar 17 - Corso di formazione provinciale IFS — Richiamo

Lunedi 13 marzo 2017, presso Liceo classico “Virgilio”, Mantova, dalle 10.30 alle 16.30. In
allegato i dettagli

6 Mar 17 - "Riprogrammare il futuro: la tecnologia si rigenera” — Concorso
rivolto alle scuole

Nuova edizione del concorso rivolto alle scuole frutto della collaborazione tra Usr
Lombardia e AICA.

3 Mar 17 - Organico autonomia scolastica scuole secondarie 2° grado —
Richiesta classi

Le scuole trasmettono i dati entro il 25 marzo 2017.

3 Mar 17 - Organico autonomia scolastica scuole secondarie 1° grado —
Richiesta classi

Le scuole trasmettono i dati entro il 25 marzo 2017.
3 Mar 17 - Elenco docenti scuole secondarie immessi in ruolo

Elenco docenti scuola secondaria destinatari contratti a tempo indeterminato decorrenza
giuridica 01-09-2016, economica 01-09-2017.

1 Mar 17 - Graduatorie ad Esaurimento personale docente aa.ss. 2014-17:
esclusione dalle graduatorie definitive scuola secondaria di I e II grado

Esclusione di docente dalle procedure di inserimento nelle GaE aa.ss. 2014-17.

27 Feb 17 - Contenzioso graduatorie ad esaurimento docenti scuole secondarie

Awvio del procedimento di depennamento dalle GAE in esecuzione sentenze TAR Lazio sez.
III bis. Comunicazione ai sensi della legge 241/1990 e successive integrazioni. In allegato i
dettagli.

Appunti Effelleci Mantova n. 12 del 9 marzo 2017


http://www.istruzione.lombardia.gov.it/mantova/graduatorie-ad-esaurimento-personale-docente-aa-ss-2014-17-valutazione-del-punteggio-effettivo-delle-domande-di-inserimento-con-riserva-nelle-graduatorie-definitive-scuola-infanzia-e-primaria/
http://www.istruzione.lombardia.gov.it/mantova/graduatorie-ad-esaurimento-personale-docente-aa-ss-2014-17-valutazione-del-punteggio-effettivo-delle-domande-di-inserimento-con-riserva-nelle-graduatorie-definitive-scuola-infanzia-e-primaria/
http://www.istruzione.lombardia.gov.it/mantova/graduatorie-ad-esaurimento-personale-docente-aa-ss-2014-17-valutazione-del-punteggio-effettivo-delle-domande-di-inserimento-con-riserva-nelle-graduatorie-definitive-scuola-infanzia-e-primaria/
http://www.istruzione.lombardia.gov.it/mantova/corso-di-formazione-provinciale-ifs-richiamo/
http://www.istruzione.lombardia.gov.it/mantova/riprogrammare-il-futuro-la-tecnologia-si-rigenera-concorso-rivolto-alle-scuole/
http://www.istruzione.lombardia.gov.it/mantova/riprogrammare-il-futuro-la-tecnologia-si-rigenera-concorso-rivolto-alle-scuole/
http://www.istruzione.lombardia.gov.it/mantova/organico-autonomia-scolastica-scuole-secondarie-2-grado-richiesta-classi/
http://www.istruzione.lombardia.gov.it/mantova/organico-autonomia-scolastica-scuole-secondarie-2-grado-richiesta-classi/
http://www.istruzione.lombardia.gov.it/mantova/organico-autonomia-scolastica-scuole-secondarie-1-grado-richiesta-classi/
http://www.istruzione.lombardia.gov.it/mantova/organico-autonomia-scolastica-scuole-secondarie-1-grado-richiesta-classi/
http://www.istruzione.lombardia.gov.it/mantova/elenco-docenti-scuole-secondarie-immessi-in-ruolo/
http://www.istruzione.lombardia.gov.it/mantova/graduatorie-ad-esaurimento-personale-docente-aa-ss-2014-17-esclusione-dalle-graduatorie-definitive-scuola-secondaria-di-i-e-ii-grado/
http://www.istruzione.lombardia.gov.it/mantova/graduatorie-ad-esaurimento-personale-docente-aa-ss-2014-17-esclusione-dalle-graduatorie-definitive-scuola-secondaria-di-i-e-ii-grado/
http://www.istruzione.lombardia.gov.it/mantova/contenzioso-graduatorie-ad-esaurimento-docenti-scuole-secondarie/

RASSEGNA STAMPA

Rassegna stampa Oggi sui quotidiani

Gli articoli di marzo 2017

« Maturita: non basta la media del 6 Decidera il consiglio di classe

09/03/2017 Corriere della sera: Il Parlamento boccia la parte del decreto che
introduce le nuove norme sull'ammissione all'esame di Stato. Ora tocca al Miur
correggere le norme. La battaglia sull'Invalsill Parlamento boccia la parte del
decreto che introduce le nuove norme sull'ammissione all'esame di Stato. Ora tocca
al Miur correggere le norme. La battaglia sull'Invalsi

« Universita, solo poche donne al vertice della carriera da prof

08/03/2017 la Repubblica: I gradini piu alti della docenza negli atenei italiani
vedono appena il 22% di presenza femminile. In Europa, peggio del nostro Paese
solo la Svizzera e la Grecia

o Deleghe L.107/15, alla primaria arrivano le lettere A-B-C-D-E al posto dei voti

08/03/2017 La Tecnica della Scuola: Cresce |'attesa sulle probabili modifiche,
previste per la settimana prossima, ai decreti applicativi del comma 181 della Legge
107/2015, l'ultima riforma della scuola.

o In Sardegna appello a Fedeli degli assunti Fase B ma lei evita i sindacati

07/03/2017 Continuano le proteste contro la divisione in fasi del piano
straordinario di assunzioni della Buona Scuola 2015, con tanti docenti costretti a
spostarsi di regione.

o Ata, si assume solo tra precari

07/03/2017 ItaliaOggi: Il turnover e pero ridotto rispetto al fabbisogno reale

o Scuola-lavoro, i nodi al pettine

07/03/2017 ItaliaOggi: A giorni i chiarimenti dell'Istruzione. I diritti-doveri degli
studenti ? Carta ferma al Lavoro

o Chiamata diretta, il Miur fa fuori punteqgi e anzianita di servizio

07/03/2017 ItaliaOggi: Oggi nuovo incontro con i sindacati, verso la stretta

e Precariato, un piano pluriennale

07/03/2017 ItaliaOggi: Iter slim per i prof gia abilitati e con 36 mesi di servizio

« Scuola: Cqil, Cil e Uil Sardegna, ministra Fedeli ci ha snobbati

06/03/2017 ANSA: Sindacati rammaricati, ci saremmo confrontati su criticita.
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o Linda Laura Sabbadini: "Scioperare I'8 marzo & un segno di forza per noi che
sogniamo di cambiare il mondo"

06/03/2017 la Repubblica: Mercoledi la protesta globale rilanciata in Italia dalla
rete "Non una di meno". Ma l'idea di astenersi dal lavoro (anche di cura) divide
['universo femminile. Parla la studiosa

o Tre proposte da non raccogliere

06/03/2017 Insegnare: Non accenna a placarsi la polemica sulle competenze
linguistiche degli allievi, le carenze della scuola, il destino della lingua italiana, il
conflitto fra digitale e cartaceo...

« \Venezia, manca docente di sostegno bambino disabile escluso

03/03/2017 da La Nuova di Venezia e Mestre Un bambino disabile di fatto rifiutato
da un asilo nido comunale - il nido Ciliegio, a Castello - pur essendo il primo in
graduatoria, per non assumere |'insegnante di sostegno che avrebbe dovuto
favorirne l'inserimento. A sollevare il delicato caso € la consigliera comunale del Pd
Monica Sambo, anticipando la presentazione di un’interpellanza sulla vicenda
insieme a tutto il suo gruppo. «Il Comune» dichiara «ha...

o Il "pericolo" delle maestre esaurite? Ecco cio che le famiglie non sanno

03/03/2017 1l Sussidiario.net: Anna Di Gennaro INT. Vittorio Lodolo D'Oria
L'eccessiva "femminilizzazione" soprattutto nella primaria si accompagna ad una
scarsa coscienza dei problemi di salute della scuola. Con quali conseguenze?
VITTORIO LODOLO D'ORIA I legislatore trascura del tutto le peculiarita di una
docenza prevalentemente al femminile, soprattutto nella scuola primaria, dove — lo
ha richiamato di recente un articolo uscito su La Stampa — "un solo genere...

¢ Scuole paritarie, Sinopoli (FIc): no ad accesso a fondi Pon

03/03/2017 Rassegna.it: Il rischio & che le risorse, invece di essere indirizzare
alla lotta alla dispersione scolastica, alla realizzazione di laboratori nelle istituzioni
piu in difficolta, diventino dei normali finanziamenti aggiuntivi

o Flc-Cqil a fianco dei docenti e contro la Ministra

03/03/2017 La Tecnica della Scuola: Mentre aumenta in rete la polemica sulle
parole della ministra Fedeli sul linguaggio di una parte di docenti ("Chi si esprime in
un certo modo non & degno di fare I'educatore"), la Flc-Cgil rompe il silenzio e si
schiera a fianco degli insegnanti.

o Salviamo lo scienziato prigioniero a Teheran

03/03/2017 la Repubblica: C'e€ un uomo che sta camminando verso la pena di
morte. La vita di un ricercatore, il cui unico "torto" € aver accettato un invito
dall'Universita di Teheran, € nelle mani del governo iraniano.
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o Dis-Coll: i ricercatori precari con borsa avranno la disoccupazione. Nessuna tutela
per le partite Iva

02/03/2017 il manifesto: Ai ricercatori precari titolari di una borsa di studio o un
progetto iscritti alla gestione separata dell'Inps sara riconosciuta per la prima volta
I'indennita di disoccupazione Dis-Coll. Lo attesta una norma inserita nel Ddl sul
lavoro autonomo. Il diritto alla disoccupazione non € stato riconosciuto invece alle
partite Iva, iscritte alla stessa cassa, alle quali originariamente era destinato il
provvedimento. La denuncia dei dottorandi dell'’Adi e della Flc Cgil: "Soddisfatti per
I'estensione di questo diritto, ma non si possono dimenticare gli altri lavoratori. A
cominciare dai dottorandi senza borsa e dagli autonomi"

o Concorsi in ateneo chiusi agli esterni

02/03/2017 Corriere della sera: Sono bastate poche righe inserite nel
Milleproroghe per far slittare ancora di due anni il sostanziale obbligo delle
Universita di bandire concorsi aperti a candidati provenienti da altri Atenei

o Fedeli: non degni di educare i prof che parlano di docenti deportati e presidi sceriffo

01/03/2017 La Tecnica della Scuola: Le proteste contro la riforma sono lecite,
ma attenzione al linguaggio: sbaglia chi parla di docenti 'deportati' e di presidi
'sceriffo’ a seguito della Legge 107/15

Bonus merito, FLC CGIL Bari: criteri poco trasparenti, discriminanti e soggettivi
07/03/2017

http://www.flcqil.it/rassegna-stampa/nazionale/bonus-merito-flc-cgil-bari-criteri-poco-
trasparenti-discriminanti-e-soggettivi.flc

Per stabilire 'assegnazione, al termine dell'a.s. 2015/2016, del bonus premiale ai docenti
"piu meritevoli" della scuola i comitati di valutazione si sono basati su alcuni criteri, in molti
casi contestabili.

Tra questi, il questionario di gradimento, la scheda di autovalutazione, il DS che decide "a
suo insindacabile giudizio" il grado di eccellenza di un suo docente, i risultati delle prove
INVALSI, le domande delatorie ai genitori ("il docente usa il cellulare in classe?"), la
valutazione della reputazione del docente nel territorio.

Su questi criteri la FLC CGIL di Bari ha realizzato l'indagine *
coinvolto 126 Istituti di Bari e provincia.

‘(Non) ti premio”, che ha

Uno tra i problemi principali evidenziati riguarda la trasparenza: infatti, dei 126 istituti
presi in considerazione € stato possibile passare in rassegna analiticamente soltanto 83
istituzioni scolastiche, perché i restanti 43 istituti non hanno pubblicato i criteri di
valutazione presi a riferimento.

Inoltre, in ben il 42% delle scuole esaminate si & riscontrata una mancanza di
oggettivita nelle griglie di valutazione. In pratica, nell'assegnazione del bonus, le scuole

si sono basate su criteri discrezionali e soggettivi. “Uno degli strumenti piu utilizzati
in questo tipo di valutazione — si legge nel comunicato della FLC CGIL
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barese - é il questionario "reputazionale’] da sottoporre a studenti e genitori.
Per alcuni comitati il questionario costituisce addirittura l'unico strumento di
valutazione utilizzato. Genitori e studenti sono stati invitati a compilare, in
forma anonima, questionari in cui si valutano i docenti della propria classe,
talvolta anche con domande dal sapore delatorio ("Usa il cellulare in classe?”)
o0 focalizzate sulla motivazione suscitata negli alunni dalle materie di
insegnamento (con la sola scelta SI/NO). In altri casi si e escogitata una
scheda di autovalutazione, consistente in unanalisi di se stessi e della propria
efficacia e qualita (ma l'autoanalisi, procedimento pedagogicamente fondato,
non é certo finalizzabile a ricevere o meno un premio in denaro) e di
eterovalutazione, ossia di analisi di altri colleghi dello stesso collegio docenti!
Fra i criteri che abbiamo potuto leggere in gqueste griglie, ce la qualita del
lavoro daula, il carisma, 'empatia. Si tratta di requisiti totalmente aleatori, ar
quall il docente deve attribuire addirittura un punteggio o, in un caso, indicare
di possederfi o meno (S1I/NO)”

Altro aspetto non secondario riguarda l'attribuzione al docente di un punteggio
“extra” ulteriore e slegato da quello assegnato dalla griglia elaborata dal comitato di
valutazione. Una scelta arbitaria, non prevista da nessuna norma ministeriale.

L'indagine ha anche rivelato una forte discriminazione dei docenti affetti da patologie o
fruitori di permessi per maternita o malattia del bambino. Infatti, gli insegnanti “troppo
assenti” sono stati esclusi dal bonus, come se questo in qualche modo riducesse la
qualita del loro insegnamento, discriminando a prescindere fra “assenteisti” e
“presenzialisti”.

A cio si aggiunge la decisione destinare il bonus a percentuali ridotte di docenti (in
media il 30%, sino a giungere a situazioni limite, con solo 9 docenti premiati su 80).
Questo anche se il Miur aveva chiaramente specificato di non erogare il premio ad un
numero di docenti eccessivamente ristretto.

“Se una certezza labbiamo — conclude il Sindacato -, € che 7/ docenti italiani
avrebbero avuto bisogno di iniziative che incentivassero un’idea di scuola
come sistema e che gli studenti avrebbero avuto il bisogno civico e formativo
di sentirsi protagonisti, finalmente, di una comunita educante. La desolante
conclusione a cui giungiamo, dopo questa analisi, é che le scuole sono state
lasciate sole ad arrabattarsi e a tentare di gestire (con piu 0 meno danni) un
provwvedimento divisivo e lontano anni luce dalla scuola di qualita che si
dovrebbe perseguire. Nessuna indicazione sul profilo di docente che la scuola
di oggi richiede, nessun ragionamento pedagogico, nessuna base teorica
fondata. Solo determinismi aziendalistici, inni alla produttivita, invettive
contro i fannulloni. E muri sempre piu spessi a dividere le classi, i banchi, le
cattedre. Se un ragionamento autentico € urgente, deve ripartire da qui: dal
momento in cui hanno smesso di ascoltare la scuola”.
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Dirigenti scolastici, il concorso slitta ad aprile: «Nuovo regolamento>»

Era stato annunciato a dicembre, il nuovo concorso per presidi che avrebbe dovuto
colmare le carenze del sistema ed evitare le reggenze complesse che negli
ultimi anni hanno reso complicatissima la vita di alcuni dirigenti scolastici

07/03/2017
Valentina Santarpia ( Corriere della Sera)

http://www.flcgil.it/rassegna-stampa/nazionale/dirigenti-scolastici-il-concorso-slitta-ad-aprile-
nuovo-regolamento.flc

Sara bandito ad aprile il concorso per dirigenti scolastici: sono queste le ultime novita che arrivano
dal ministero dell'Istruzione dopo I'ennesimo rinvio. Atteso da anni, per coprire almeno un migliaio
di posti vuoti fino al 2020, era stato annunciato dalla ministra Stefania Giannini lo scorso anno
come una delle novita del nuovo corso del sistema scolastico. Obiettivo? Evitare presidi che
gestiscono fino a 8 istituti distanti tra loro e con differenti esigenze, e restituire finalmente alla
figura del dirigente tutta la dignita che il nuovo ruolo di responsabilita disegnato dalla Buona
scuola le attribuiva. Il concorso doveva svolgersi a dicembre, con una prova preselettiva, una prova
scritta ed una orale per accertare le competenze anche linguistiche e infine un corso di formazione
dirigenziale di 4 mesi piu un tirocinio di altri 4 mesi. Ma il bando non € mai arrivato.

La conta dei posti vuoti

II ministero della Funzione pubblica e quello delle Finanze, quando hanno visto il regolamento,
hanno infatti riscontrato delle imprecisioni, delle irregolarita, delle carenze nelle procedure, che
avrebbero potuto inficiare il concorso. E allora hanno spedito tutto di nuovo al mittente. I tecnici
del Miur si sono rimessi al lavoro, e adesso hanno prodotto un nuovo regolamento, che per le linee
generali assomiglia al precedente ma chiarisce alcuni aspetti procedurali considerati fondamentali.
Questo regolamento dovra ricevere il visto del Consiglio di Stato, e solo allora si potra bandire il
concorso. Non prima di un mese e mezzo. Con la speranza che non ci siano altri intoppi, pena il
serio rischio stallo per diverse regioni. Due anni fa I’Anief stimava che nel 2016 ci sarebbe stata
una scuola su 4 senza preside, e di fattole scuole senza preside nello scorso anno scolastico erano
stimate sulle 1500, con un numero record di reggenze in Lombardia (piu di 150), in Veneto (135),
in Emilia (173), a Roma (90). Difficile immaginare che, se il concorso verra bandito in aprile, potra
portare nuovi presidi in classe gia a settembre. Quindi nell'anno scolastico 2017-2018 la situazione
sembra destinata a peggiorare.

La preside che dirige 21 scuole e 3 mila alunni: «Faccio pure supplenze»

Il piatto piange

Per non parlare degli stipendi. Quello di un preside si aggira intorno ai 50-60 mila I'anno, ma chi ha
una reggenza percepisce appena 700 euro in piu (lordi) al mese: quindi le reggenze di fatto
permettono allo Stato di risparmiare, ma ingolfano le competenze dei presidi. Che infatti sono sul
piede di guerra e hanno promosso una petizione per chiedere strumenti di lavoro efficaci e
retribuzioni giuste: «La complessita gestionale di un’istituzione scolastica non € seconda a
nessun‘altra amministrazione né per ampiezza di competenze né per numero di addetti o di
soggetti governati. Appare pertanto con ogni evidenza che I'attuale trattamento economico
riservato ai dirigenti scolastici € del tutto ingiustificato», scrivono. E al danno, in certi casi, si
aggiunge la beffa: Udir segnala la richiesta da parte del ministero dell’Istruzione di cifre fino a 10
mila euro per retribuzioni percepite ingiustamente da dirigenti scolastici calabresi e veneti tra il
2012 e il 2015. «La lettera ad personam sta arrivando a 600 presidi veneti e presto anche a quelli
calabresi: in alcuni casi le cifre da restituire sarebbero del 25% superiori a quelle pattuite dai
sindacati rappresentativi nei CCNL e nei CIR firmati per effetto del dimensionamento, che nei tagli
colpisce pure i dirigenti lucani», denuncia il sindacato, concludendo: «Siamo alla follia: hanno
stipendi dimezzati e ora il ministero vuole indietro i soldi».
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HANNO SCRITTO, HANNO DETTO

Sanita, i diritti negati dai tagli.

Dettori (Cgil) a RadioArticolol: "Milioni di cittadini non si curano piu. I lavoratori cercano di
far funzionare i servizi con competenza e professionalita, malgrado siano senza ccnl e
sottodimensionati da anni per le continue riduzioni nel settore”

“I cittadini hanno il diritto di curarsi e i lavoratori della sanita cercano di far
funzionare i servizi con competenza e professionalita, malgrado i tagli continui
apportati al settore da tutti i governi degli ultimi anni”. E quanto ha affermato Rossana
Dettori, segretaria confederale Cgil, oggi ai microfoni di "Italia parla", la rubrica quotidiana
di RadioArticolol.

“Siamo di fronte a una sorta di contrapposizione tra soggetti deboli: da una
parte, una moltitudine di persone che non si curano piu; dall’altra, gli operatori
della sanita senza contratto, sottodimensionati e con un’eta media altissima, tra 54 e
57 anni, a seconda delle professioni, davvero troppo elevata. A questi ultimi si risponde
rinnovando il ccnl, eliminando il blocco del turn over, che perdura da anni, procedendo con
nuove assunzioni, perché pressoché ovunque mancano medici, infermieri, Oss (gli
operatori socio-sanitari). Vanno immessi giovani, va riqualificato il personale, va valorizzato
il loro lavoro, va formato il personale sulle nuove patologie, sulla salute di genere, per
affrontare le nuove sfide del sistema”, ha aggiunto I'esponente Cgil.

“I diritti dei lavoratori della sanita vanno tutelati e la data del voto dei
referendum Cgil interessa anche loro, perché anche qui abbiamo lavoratori degli
appalti negli ospedali e nei centri di cura e vi sono molti operatori dei servizi sanitari che
vengono pagati con i voucher, che € una formula di nuovo schiavismo. Anche loro sono
coinvolti nella campagna nazionale della Cgil”, ha sottolineato Dettori.

La sindacalista ha poi toccato altri temi, a cominciare dalla legge 194 che "deve
innanzitutto garantire alla donna la libera scelta di diventare madre. Da
tempo denunciamo che la legge non & applicata, perché di media il 90% di medici,
ginecologi, ma anche tantissimi infermieri, fa obiezione di coscienza. Noi pensiamo che la
legge debba essere applicata, appunto per garantire quella libera scelta. Ne va della tutela
della salute della donna. Percio, difendiamo la scelta fatta dall’'ospedale san Camillo di
Roma che ha assunto due medici non obiettori".

"E una questione di civilta — ha aggiunto —. E notizia del giorno che una donna
di Padova é stata rifiutata da ventitré ospedali prima di poter abortire entro il
termine di legge dei primi novanta giorni di gravidanza, un’odissea folle. E I|'epilogo
favorevole rispetto alla volonta della donna si &€ avuto solo grazie all'intervento della Cgil,
che ha forzato le istituzioni a individuare una soluzione repentina”, ha detto la dirigente
sindacale".

Non poteva mancare la vicenda dell’'Ospedale Loreto mare di Napoli, dove sono
state arrestate alcune persone fra medici e infermieri: "E vergognosa e
inaccettabile. Quello era un vero e proprio sistema di connivenze. Se ne deduce che erano
tutti coinvolti, chi doveva controllare e chi doveva essere in servizio. Pero, non
dimentichiamoci dei lavoratori che quotidianamente hanno sempre fatto il loro dovere, che
vanno difesi e tutelati. Lo dico, perché c'e€ un attacco continuo da parte dell’'opinione
pubblica, ma bisogna operare un distinguo. Pensiamo anche al Pronto soccorso di Nola,
dove gli operatori lavoravano per terra, per carenza di mezzi e strutture, ma hanno sempre
agito con professionalita fino in fondo”, ha precisato la segretaria confederale.

Fonte: http://www.rassegna.it/articoli/sanita-cgil-tanti-diritti-negati
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LA RUBRICA DELI’INCA.
Lo tue domande, le nostre risposte.

Scrivi a
idirittichenonsai@inca.it
o rivolgiti presso le nostre sedi

per ricevere assistenza e consulenza gratuite.

www.inca.it

=

il Patronato della CGIL

Sono un'insegnante elementare con 34 anni di servizio, di
ruolo. Sto vendendo la mia prima casa per acquistarne un'altra
(sempre prima casa) in una provincia diversa. Vorrei sapere se
e possibile avere un anticipo della liquidazione. Ho letto pareri
contrastanti in merito.

Per i dipendenti pubblici non ¢ possibile chiedere per alcun motivo
un anticipo sulla liquidazione (in questo caso buonuscita ex
Enpas), a meno che non abbia optato per il TFR, per effetto di
iscrizione al Fondo Espero. In tal caso, € possibile chiedere, dopo
8 anni e a determinate condizioni, un anticipo di quanto
accantonato nel Fondo. Unica alternativa rimane la richiesta di un
prestito (cd. Cessione del quinto) al Fondo Credito, cui i dipendenti
sono iscritti. Anche in tal caso, il prestito viene concesso al
verificarsi di determinati eventi (acquisto e ristrutturazione casa,
spese mediche, ecc.)

DIPENDENTI PUBBLICI: TFR E ANTICIPO LIQUIDAZIONE

Sono in pensione dal 1 giugno 2015, mi sono dimesso (riscatto
laurea) dalla ASL Roma/A, tre anni prima della scadenza del
rapporto di lavoro. Sono ex INPDAP. Non mi hanno applicato la
normativa Fornero. L'INPS mi ha comunicato che potro ricevere
la prima rata del mio TFR dopo due anni e tre mesi. E vero?

La risposta dell'lnps ¢ corretta. In caso di dimissioni, infatti, la
prima tranche del TFR (fino a 50mila euro lordi), viene corrisposta
tra i 24 e i 27 mesi successivi alla cessazione del servizio.

La successiva tranche (per importi superiori a 50mila euro e fino a
100mila euro) viene erogata dopo un ulteriore anno.

Per la liquidazione di eventuali quote di TFR eccedenti i 100mila
euro, occorre attendere un altro anno ancora.

Per maggiori informazioni, la invitiamo a rivolgersi presso la sede

Inca-Cgil piu vicina alla sua abitazione.




Cgil: in piazza I'8 aprile per il referendum
09 marzo 2017 ore 12.38

Manifestazione nazionale a
Roma in Piazza del Popolo
organizzata dal Comitato per
il Si.

Conlcude ' appuntamento
Camusso. "A 41 giorni dal
responso della Consulta il
governo non fissa la data del
voto". Il 22 marzo incontro
col mondo dello spettacolo.

La campagna per i
referendum su voucher e |
appalti prosegue e i s :
rafforza: la Cgil torna in piazza sabato 8 aprlle a sostegno dei due quesiti, contro
i buoni lavoro e per la responsabilita solidale negli appalti. "Sono passati ormai 41
giorni dal responso della Consulta sull'ammissibilita dei due referendum promossi dalla Cgil
contro i voucher e per la piena responsabilita solidale negli appalti, ma da Palazzo Chigi
non arriva ancora l'indicazione della data del voto". Cosi, in un comunicato, il
sindacato di Corso d'Italia critica I'esecutivo che non ha ancora fissato il referendum.

Intanto, per0, la campagna referendaria: “Libera il lavoro Con 2 Si Tutta un’altra
Italia” continua. Anche perché i tempi tecnici per fissare la data della consultazione (60
giorni dalla decisione della consulta) stanno oramai per scadere e a breve si conoscera la
data dei referendum. Per I'8 aprile a Roma € prevista una grande manifestazione
nazionale indetta dal comitato per il Si ai referendum per il lavoro.
L'appuntamento é a Piazza del Popolo a partire dalle ore 14 sino alle ore 17. Le
conclusioni dal palco saranno affidate al segretario generale della Cgil, Susanna
Camusso.

Ma da qui all'8 aprile, saranno tante le iniziative su tutto il territorio nazionale. II 22
marzo, alle ore 18, si terra a Roma, presso la Casa del Cinema, in largo
Mastroianni 1, "Si va in scena”: un incontro tra attori, registi, sceneggiatori,
lavoratrici e lavoratori del mondo dello spettacolo e della cultura con Susanna Camusso.
Altre iniziative coinvolgeranno nelle prossime settimane il mondo dell’associazionismo,
dello sport, quello cattolico e religioso. Incontri ed assemblee sono previste nelle scuole,
nelle universita e nei luoghi di lavoro, nei musei e nei parchi archeologici.

Per parlare con i cittadini che saranno chiamati al voto si terranno iniziative nei mercati,

nei centri commerciali e nei centri anziani. Previsto perfino un lavoro di “porta a porta” nei
caseggiati di tutto il territorio nazionale.

Leggi anche : Referendum, lo speciale di Rassegna
Voucher e appalti / TUTTI I VIDEO

Fonte: http://www.rassegna.it/articoli/cqil-in-piazza-I8-aprile-per-il-referendum
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Il ricordo

Placido Rizzotto: 10 marzo il 69° anniversario

09 marzo 2017 ore 11.16

Iniziativa a Corleone. Conclude il segretario confederale della Cgil nazionale Giuseppe
Massafra

Domani, 10 marzo, la Cgil ricorda a Corleone il 69° anniversario dell'uccisione di Placido
Rizzotto. Rizzotto, segretario della Camera del lavoro locale, venne rapito nella serata del
10 marzo 1948, mentre andava da alcuni compagni di partito, e ucciso dalla mafia per il
suo impegno a favore del movimento contadino per l'occupazione delle terre. Alle 9, al
cimitero sara deposta una corona sulla tomba. Alle 10, in piazza Garibaldi, si terra la
commemorazione, aperta dal saluto della commissione straordinaria del Comune. Saranno
lette le poesie ed esposti i lavori degli alunni delle scuole elementari e medie.
Intervengono il segretario della Camera del lavoro locale, Cosimo Lo Sciuto, il responsabile
dipartimento legalita Cgil, Dino Paternostro, il segretario generale Cgil Palermo, Enzo
Campo, e il segretario confederale, Giuseppe Massafra.

“Ricordare Rizzotto, oggi, nella Corleone le cui istituzioni cittadine sono state sciolte per
mafia ha un valore enorme — afferma Paternostro —. Significa ricordare che il movimento
dei lavoratori si € sempre battuto per la democrazia e la giustizia sociale, contro i
prepotenti di ieri e di oggi. Come ha fatto Rizzotto. e come vogliamo continuare a fare
oggi nel suo nome, per aiutare Corleone a rialzarsi e a riprendere con forza la strada dello
sviluppo nella legalita”.

E aggiunge il segretario della Cgil Corleone, Cosimo Lo Sciuto: “E importante che tante
organizzazioni, tutte le scuole e il nostro Comune si ritrovino assieme alla Cgil per rendere
omaggio a Rizzotto. Una seria e attenta riflessione sulla sua figura deve servirci ad
affrontare con piu coraggio e speranza i problemi che attanagliano il nostro tempo. I
sindacalista venne torturato e ucciso dalla mafia per rivendicare la dignita dei contadini.
Quindi, il suo ricordo ci obbliga a interrogarci sulle attuali condizioni di lavoro, che troppo
spesso si basano sullo sfruttamento dei lavoratori, sia italiani che stranieri. Una lezione da
prendere a esempio, continuando a rivendicare diritti e dignita per ogni lavoratore, e per
chi un lavoro non ce I'ha o lo ha perso”.

La sera del 10 marzo 1948, Rizzotto, sindacalista socialista, 34 anni, fu sequestrato da un
gruppo di persone, guidate dal giovane mafioso Luciano Liggio. Lo circondarono in strada,
lo caricarono a forza sulla Fiat 1100 di Liggio, lo portarono in una fattoria di Contrada
Malvello, lo picchiarono a sangue e gli fracassarono il cranio. Poi buttarono il suo corpo in
una foiba di Rocca Busambra. Nessuno avrebbe mai pil saputo niente del sindacalista, se,
nell’estate del ‘49, a Corleone, non fosse arrivato un giovane capitano dei carabinieri, che
assunse il comando delle squadriglie antibanditismo. Si chiamava Carlo Alberto Dalla
Chiesa e, come Rizzotto, aveva fatto il partigiano. Il 24 maggio 2012, dopo il ritrovamento
dei resti di Rizzotto a Rocca Busambra, si sono svolti i funerali di Stato nella chiesa Madre,
alla presenza dell'allora presidente della Repubblica, Giorgio Napolitano.

Fonte:
http://www.rassegna.it/articoli/placido-rizzotto-10-marzo-il-69-anniversario
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