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OGGETTO:   
 

 
 
Si comunica che è presente sul sito dell’ istituto il curricolo verticale:
http://www.icsangiorgio.gov.it/sites/default/files/curricolo%20verticale.pdf

Mi complimento per l’ ottimo lavoro svolto dalla commissione e ringrazio l
prof.ssa M. Torre e tutti i docenti che hanno dato il loro contributo per il raggiungimento di un 
obiettivo fondamentale individuato nel RAV della scuola.
L’ adozione del curricolo verticale permette ai docenti di 
Programmazione Didattica Periodica. 
Sarà richiesta a fine anno una dettagliata 
discipline, che preveda competenze, traguardi, obiettivi di apprendimento, contenuti e percorsi 
didattici intrapresi. 
Sarà, comunque, compito della commissione produrre un modello funzionale ad ogni ordine di 
scuola. 
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    San Giorgio di Mantova, 

    Ai Docenti 
    Ai Genitori 

     
 

è presente sul sito dell’ istituto il curricolo verticale: 
http://www.icsangiorgio.gov.it/sites/default/files/curricolo%20verticale.pdf 

Mi complimento per l’ ottimo lavoro svolto dalla commissione e ringrazio la funzione strumentale, 
Torre e tutti i docenti che hanno dato il loro contributo per il raggiungimento di un 

obiettivo fondamentale individuato nel RAV della scuola. 
L’ adozione del curricolo verticale permette ai docenti di non elaborare il Piano di Lavoro 

eriodica.  
Sarà richiesta a fine anno una dettagliata RELAZIONE FINALE del lavoro svolto, declinata per 
discipline, che preveda competenze, traguardi, obiettivi di apprendimento, contenuti e percorsi 

Sarà, comunque, compito della commissione produrre un modello funzionale ad ogni ordine di 

La  Dirigente Scolastica
        Dott.ssa Carla Barbi 
                          (firma autografa sostituita a mezzo stampa

                                                                                                                                     ai sensi del D. Lgs. 39/93, art. 3, c. 2)

 

San Giorgio di Mantova, 11.11.2016 

a funzione strumentale, 
Torre e tutti i docenti che hanno dato il loro contributo per il raggiungimento di un 

iano di Lavoro o una 

del lavoro svolto, declinata per 
discipline, che preveda competenze, traguardi, obiettivi di apprendimento, contenuti e percorsi 

Sarà, comunque, compito della commissione produrre un modello funzionale ad ogni ordine di 

La  Dirigente Scolastica 
Dott.ssa Carla Barbi  

(firma autografa sostituita a mezzo stampa 

ai sensi del D. Lgs. 39/93, art. 3, c. 2) 


