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INCONTRO  N. 2 

  

Riunione del 26.03.2012                          ore 17:00  

   

ASSEMBLEA DEI REFERENTI CTRH DELLE SCUOLE DEL DISTRETTO 47 

 

Ordine del giorno: 

1. Attività e iniziative dei GLH di Istituto. 

2. Segnalazione e raccolta di buone prassi per l’integrazione. 

3. Comunicazione relativa alle richieste di acquisti. 

4. Situazione UONPIA: tempi per la valutazione e presa in carico. 

5. Procedure di lavoro per DSA negli Istituti Scolastici del CTRH  

6. Eventuali proposte da portare al Gruppo di Gestione. 

7. Varie. 

 

L’incontro si è tenuto, come da circolare, presso l’I.C. Mantova 3 – Scuola Secondaria di primo 

grado “Bertazzolo”. 

 

1. Attività e iniziative dei GLH d’Istituto. 

Si procede alla verifica sulle attività e iniziative che hanno intrapreso tutti gli Istituti e si 

discute nello specifico di alcuni di essi che hanno intrapreso progetti particolari, come quello 

del  gruppo genitori a Curtatone. Si parla, poi, della necessità di avere la Commissione H 

separata dalla Commissione Disagio e di tener conto anche del Gruppo Lavoro Handicap 

(GLH). In questo modo potrà nascere un protocollo di intesa tra scuola, famiglia e 

istituzioni. Il GLH potrà presentare un PEI da condividere con gli educatori tenendo conto 

degli obiettivi su cui puntare e lavorando sulla programmazione anche con gli assistenti 

sociali del Comune se presenti. Il GLH è un organismo che fornisce alle scuole indicazioni 

in merito a:   

a. distribuzione e riparto delle risorse di sostegno agli alunni con diagnosi, 

b. richieste di risorse con gli enti locali a supporto della scuola, con i rappresentanti a 

livello comunale;  

c. procedure da attuare se si trasferisce in corso d’anno un alunno con diagnosi 104 da 

una scuola all’altra: si chiede in USP, al Comune oppure si risistemano le risorse 

dell’organico docenti di sostegno; 
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d. coopera con gli enti locali per ciò che riguarda gli accordi con le cooperative che 

lavorano all’interno della scuola; 

e. altri compiti sono quelli di leggere insieme le linee guida del Ministero per stabilire 

cosa possono fare le famiglie; 

f. i criteri per gli accompagnatori ai viaggi d’istruzione. 

Il GLH è composto dal Dirigente, i docenti di sostegno, un rappresentante dei genitori, due 

rappresentanti dei genitori con figli aventi la diagnosi 104, un rappresentante dell’ASL, un 

rappresentante dell’ente locale. 

In novembre è stato siglato un protocollo d’intesa per il Piano di Disabilità: costruire un progetto di 

vita per le persone con disabilità, per tutto l’arco di vita. Nel Distretto di Suzzara si sta lavorando 

per la realizzazione dell’utilizzo dell’ICF in formato elettronico, inserendo i dati su di una 

piattaforma, con la collaborazione di neuropsichiatri, psicologi, ASL ecc.; a settembre 2012 verrà 

messo a disposizione delle scuole e l’ASL si occuperà della formazione dei docenti 

referenti/Funzione Strumentale di ogni singolo Istituto, con gli incontri programmati per maggio e 

ottobre 2012.  

 

3.  Comunicazione relativa alle richieste di acquisti. 

Gli ordini fatti dalle scuola del polo sono stati inoltrati e si attendono ulteriori indicazioni in merito 

all’acquisto di tutte le strumentazioni. 

 

4.   Situazione UONPIA: tempi per la valutazione e presa in carico. 

Nonostante le numerose richieste fatte dalle singole Funzioni Strumentali H, l’UONPIA non sta 

contattando le scuole per organizzare gli incontri, che sono invece necessari per favorire la 

valutazione degli alunni con diagnosi in passaggio da un grado di scuola all’altro; continuano ad 

evidenziarsi le difficoltà di interloquire con gli operatori dell’UONPIA.     

 

San Giorgio di Mantova, 26.03.2012   IL REFERENTE CTRH I.C. SAN GIORGIO 

     Prof. Tony Lucio Cordovana 


