DOCUMENTO Bl VALUTAZIONE DE] RISCHI

Descrizione dell’attivita

NOME

Istituto Comprensivo statale San Giorgio
di Mantova

Tipo di attivita

scolastica

Datore di lavoro

Il Dirigente scolastico
Zavanella dr. Ugo

Localita San Giorgio di Mantova
indirizzo piazza 8 marzo, 6

Tel. 0376 340045

Fax 0376 245260

e-mail mnic81600d @istruzione.it
P.E.C. mnic81600d@pec.istruzione.it

Responsabile servizio di prevenzione e protezione

Massobrio dr. ing. Giuseppe

Medico competente

Schenato dr. Stefano

Rappresentante dei lavoratori per la sicurezza

Benatti ins. Brunella

Numero dipendenti (anno scolastico 2012/2013)

139: Dirigente + 113 docenti + 25 non docenti
(1 direttore amm.tivo [D.S.G.A.J+
7 assistenti amm.tivi [impiegati] +

17 collaboratori scolastici)

+ 1184 alunni (in n°50 classi)

Orario di lavoro

7:30 = 19:00 dal lunedi al venerdi
7:30 = 14:00 il sabato

CARATTERISTICHE GENERALI DEL PLESSO SITO IN FRAZION E TRIPOLI —
via Piave — utilizzato da scuola dell'Infanzia

La scuola (tel. e fax 0376 340274) é ospitata iedificio monopiano realizzato con tale destinagidiuso;

in un'ala dello stesso edificio, compartimentatapetto a quella utilizzata dalla scuola dell'lrda) & presente
un asilo-nido, comunale (con gestione in appaliiti privata);

I'elemento di raccordo fra le due strutture & ¢oib da una cucina per comunita, alimentata angetano, di
potenzialita non superiore a 35 kW, costituenteawlta compartimento REI 120;

i dati rilevanti ai fini della sicurezza sono i segti:

Superficie | Altezza in
pavimzento gronda | n°piani | n°aule altri locali n° dipendenti
(1) (m) _ | _
1.25¢ 4.t 1 4 sezioni| - centrale termica da 553 k\ | - docenti: 11
a servizio anche dell’attiguo - collaboratori
Centro sportivo “La stella”, | scolastici: 2
ubicata in locale nop . . .
compreso entro il volumg' Pimbi 109
dell'edificio scolastic

Metodologia seguita nella valutazione dei rischi

La metodologia seguita nell'analisi dei rischi éstassa illustrata nel D.V.R. relativo alla scuBkcondaria di
primo grado.

Non sono state prese in esame problematiche canmessittivita "d'ufficio” che vengono svolte unicamte
presso la sede centrale, cosi come sono stati bfeesmanda al documento base, redatto per la sedtrale) i
riferimenti a:

- tutela lavoratrici madri;

- Sistema di Gestione della Salute e della Sicarsmz luoghi di Lavoro;

- procedura atta a scongiurare i rischi da interfee;



- rischi legati ad aspetti generali dell’'organizpae;
- coinvolgimento di tutte le componenti I'attivita;
- professionalita e risorse utilizzate per la vahitne.

Risultati della valutazione

L'applicazione sistematica delle liste di contrdila consentito di trarre le seguenti conclusioni:

Rischi per la sicurezza dei lavoratori

AREE DI TRANSITO

Le aree di transito sono di dimensioni idonee, padimentazione uniforme e non scivolosa, senzaimgrad
dislivelli pericolosi.

Non esistono accumuli di materiali in corrispondedelle stesse.

SPAZI DI LAVORO

Ciascun lavoratore dispone di uno spazio di lawndd un’altezza del soffitto adeguati.

Il pavimento dello spazio di lavoro & mantenutatpul

Le condizioni di illuminazione sono idonee al tighoattivita.

Non esistono carichi sospesi in corrispondenzai dpgki di lavoro.

Le PORTE di accesso normale e di emergenza sono aprilbiinterno, di dimensioni e numero adeguato e non
Sono ostruite.

SCALE
Le scale a mano si utilizzano solo in modo occad@rsono del tipo a incastro con appoggi di testk base
antisdrucciolevoli. | carichi sulle stesse movinainsono inferiori a 25 kg.

ATTREZZI MANUALI

Gli attrezzi manuali sono in buono stato e ripostuoghi idonei.

In posizioni elevate sono usati con apposito siatdirissaggio anticaduta. Gli spigoli acuminataglienti sono
protetti da involucro durante il trasporto.

MANIPOLAZIONE MANUALE DI OGGETTI
La forma, le dimensioni, la pulizia degli oggetin® tali da consentirne la manipolazione in siczaez
Gli spigoli acuminati o taglienti sono protetti oholucro durante il trasporto.

IMMAGAZZINAMENTO DI OGGETTI
Gli oggetti sono immagazzinati in modo ordinatdabge, tale da evitare cadute accidentali.
Esiste un apposito spazio delimitato per 'immaganento degli oggetti.

IMPIANTI ELETTRICI

Esiste idonea documentazione tecnica (schemi anjfiplanimetrie, dati sulle protezioni) relativgliampianti

elettrici.

Gli impianti elettrici sono stati realizzati e somanutenuti da soggetto autorizzato.

Limpianto elettrico & dotato di rete di terra edispositivo di protezione contro le sovraccorrenii contatti

accidentali, ed é realizzato secondo la normatialC

Tutti i cavi elettrici fissi sono protetti da caatih o tubazione in materiale non combustibile.

| cavi elettrici mobili sono protetti da armaturataillica.

Le prese di alimentazione degli apparecchi soncedate di interruttore con interblocco.

Gli apparecchi portatili sono alimentati a bassasittne e dispongono di idoneo interruttore incoapmr a

sgancio automatico in caso di caduta o abbandodlliapjerecchio.

Le apparecchiature elettriche sono adeguatameatetigr contro contatti accidentali, spruzzi d’acguzontatto

con atmosfere infiammabili.

Sono previste specifiche autorizzazioni per I'éffarione di lavori sugli impianti elettrici.

1. Il datore di lavoro ha preso le misure necessafinché i materiali, le apparecchiature e glpiamti elettrici
messi a disposizione dei lavoratori siano progettaistruiti, installati, utilizzati e manutenuti imodo da
salvaguardare i lavoratori da tutti i rischi diunat elettrica ed in particolare quelli derivanti da

a) contatti elettrici diretti;

b) contatti elettrici indiretti;

c) innesco e propagazione di incendi e di ustianiuti a sovratemperature pericolose, archi elétgic
radiazioni;

d) innesco di esplosioni;

e) fulminazione diretta ed indiretta;
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f) sovratensioni;
g) altre condizioni di guasto ragionevolmente pdivili.

2. Atale fine il datore di lavoro ha eseguito, aendosi delle competenze del R.S.P.P., una vauazlei rischi
di cui al precedente comma 1, tenendo in consideraz
a) le condizioni e le caratteristiche specifichkldeoro, ivi comprese eventuali interferenze;

b) i rischi presenti nell'ambiente di lavoro;
c) tutte le condizioni di esercizio prevedibili.

3. A seguito della valutazione del rischio eletirit datore di lavoro ha adottato le misure tecaicd
organizzative ritenute necessarie ad eliminarelurreé al minimo i rischi presenti, ad individuardispositivi
di protezione collettivi ed individuali necessalliaaconduzione in sicurezza del lavoro ed a presdigple
procedure di uso e manutenzione atte a garantiremgo la permanenza del livello di sicurezzegiagto
con l'adozione delle misure di cui al comma 1.

. Tutti i materiali, i macchinari e le apparecthia, nonché le installazioni e gli impianti eliftied elettronici
sono progettati, realizzati e costruiti a regotatd.

5. Ferme restando le disposizioni legislative eol@mentari di recepimento delle direttive comunétadi
prodotto, i materiali, i macchinari, le apparectinia, le installazioni e gli impianti di cui al cona
precedente, si considerano costruiti a regolaadiartjuanto realizzati secondo le norme di buocaita
contenute nell'allegato IX al D. Igs. n°81/2008siccome modificato ed integrato dal D. Igs. n°1062

6. Le procedure di uso e manutenzione sono stedisposte tenendo conto delle disposizioni letisda
vigenti, delle indicazioni contenute nei manualisd e manutenzione delle apparecchiature ricadetit
direttive specifiche di prodotto e di quelle indieaelle norme di buona tecnica contenute nelccafiegato
IX.

7. E' vietato eseguire lavori sotto tensione.

8 Non possono essere eseguiti lavori in prossidiitanee elettriche o di impianti elettrici conrtiaattive non
protette, o che per circostanze particolari si éobritenere non sufficientemente protette, e caua a
distanze inferiori ai limiti di cui alla tabelladell'allegato IX al D. Igs. n°81/2008, cosi comedificato ed
integrato dal D. Igs. n°106/2009, salvo che vengaduitate disposizioni organizzative e procedudalnee a
proteggere i lavoratori dai conseguenti rischi.

9. Si considerano idonee ai fini di cui al precéaderomma 8 le disposizioni contenute nella perte@ormativa
di buona tecnica.

10. Il datore di lavoro ha provveduto affinche gfiifici, gli impianti, le strutture, le attrezzagjrsiano protetti
dagli effetti dei fulmini con sistemi di proteziemealizzati secondo le norme di buona tecnica.

11. 1l datore di lavoro ha provveduto affinché eiifici, gli impianti, le strutture, le attrezzagyrsiano protetti
dai pericoli determinati dall'innesco elettrico d@imosfere potenzialmente esplosive per la presenza
sviluppo di gas, vapori, nebbie o polveri infiamrntiab

12. Le protezioni di cui al precedente comma l1lbsgiate realizzate utilizzando le specifiche digposi di cui
al D. Igs. n°81/2008, cosi come modificato ed irtémdal D. Igs. n°106/2009, e le pertinenti nodnbuona
tecnica di cui all'allegato IX allo stesso Decreto.

13. Ferme restando le disposizioni del decretdPdesidente della Repubblica 22 ottobre 2001, n, d@atore
di lavoro ha provveduto affinche gli impianti etett e gli impianti di protezione dai fulmini siano
periodicamente sottoposti a controllo secondo tkcavioni delle norme di buona tecnica e la norvaati
vigente per verificarne lo stato di conservaziornk efficienza ai fini della sicurezza.

14. L'esito dei controlli di cui al precedente coar8 viene verbalizzato e tenuto a disposizionkadébrita di
vigilanza.

N

PROTEZIONE NEI CONFRONTI DELLE SCARICHE ATMOSFERICH E
L'edificio risulta autoprotetto nei confronti deldeariche atmosferiche.

APPARECCHI A PRESSIONE
Gli apparecchi a pressione dispongono dellomolagez A.N.C.C./I.S.P.E.S.L./LN.A.l.L., vengono
regolarmente verificati e manutenuti ed esistoradaitivi registri; dispongono di idonea segnaletica

RETI E APPARECCHI DISTRIBUZIONE GAS

La rete di distribuzione del gas ¢ realizzata ads metallici a vista di idonea colorazione, in @@ con le
vigenti norme UNI-C.1.G.

Tubi e recipienti sono lontani da fonti di caloréaoggetti che possono danneggiarli.

RISCHI PER LA PRESENZA DI ESPLOSIVI
Nell'attivita non esistono esplosivi propriamenttd

RISCHI DI INCENDIO ED ESPLOSIONE

L'attivita dispone del certificato di prevenziomeendi.

| quantitativi di sostanze inflammabili presentnea minimi compatibili con le lavorazioni; le sasze sono
immagazzinate in locali idonei.

Sono disponibili le schede di sicurezza di tuttedstanze infiammabili presenti.

Le attrezzature antincendio (estintori, idrantin@aubicate in modo da essere facilmente raggiuingibda
proteggere tutta I'area, sono manutenute e vet#ficagolarmente.
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Gli impianti elettrici e di distribuzione del gage@li sopra) sono realizzati in modo da minimizzarischi di
incendio ed esplosione.

Esiste idonea cartellonistica che segnala i ridchicendio ed esplosione.

La segnalazione delle vie di fuga in caso di ine@®idben visibile.

Sono state effettuate anche le VERIFICHE PRESCRIDAL D. Igs. 12/06/2003 n°233 "Attuazione della
direttiva 1999/92/CE relativa alle prescrizioni iie per il miglioramento della tutela della sicimaz della
salute dei lavoratori esposti al rischio di atmosfesplosive" ed é stata effettuata la Valutazideierischi di
esplosione:
a) probabilita e durata della presenza di atmosfepdosive sono infinitesime;
b) Ila probabilita che le fonti di accensione, coeserle scariche elettrostatiche, siano presernitiengano
attive ed efficaci € infinitesima;
c) le caratteristiche dell'attivita, le sostanzdizzate, i processi e le loro possibili interaziown sono tali
da creare atmosfere esplosive;
d) [I'entita degli effetti prevedibili & irrilevante
giungendo alla conclusione che in nessuna areddeita € da prevedere il formarsi di un'atmosfersplosiva
in quantita tali da richiedere particolari provweeéinti di protezione sicché I'Attivita nel suo coergso & da
considerare area non esposta a rischio di espsadrsensi del titolo XI del D.lgs. n°81/2008, casime
modificato ed integrato dal D. Igs. n°106/2009.
E' stato quindi elaborato il seguente

DOCUMENTO SULLA PROTEZIONE CONTRO LE ESPLOSIONI

a) | rischi di esplosione sono stati individuatisdutati;

b) saranno prese misure adeguate per raggiungeubiettivi di cui al titolo XI del D. Igs. n°81/21B, cosi
come modificato ed integrato dal D. Igs. n°106/2009

c) nessun luogo € stato classificato nelle zoreiidall'allegato XV-bis al citato D. Igs. n°233/280

d) in nessun luogo si applicano le prescrizioniimadi cui all'allegato XV-ter al citato D. 1gs.283/2003;

e) iluoghi e le attrezzature di lavoro, compregispositivi di allarme, sono concepiti, impiegatmantenuti
in efficienza tenendo nel debito conto la sicurezza

f)  sono stati adottati gli accorgimenti per I'imgdesicuro di attrezzature di lavoro.
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VALUTAZIONE DEI RISCHI DI INCENDIO

Applicando i criteri riportati nell'Allegato | al €&reto 10/03/1998 del Ministero dell'Interno "Criitgenerali di
sicurezza antincendio e per la gestione dell'enmeag@ei luoghi di lavoro” ilivello di rischio di incendio dei
luoghi di lavoro risultanedio in quanto I'Attivita & soggetta a controllo dei ¥»/ ma sono presenti sostanze a
basso tasso di infiammabilita e le condizioni loealli esercizio offrono scarse possibilita di sgipo di principi

di incendio; in caso di incendio, poi, la probahilili propagazione dello stesso € limitata.

La valutazione del rischio di incendio di cui sopeatenuto conto
a) del tipo di attivita;
b) dei materiali immagazzinati e manipolati;
c) delle attrezzature presenti nel luogo di lavasmpresi gli arredi;
d) delle caratteristiche costruttive del luogoaldidro compresi i materiali di rivestimento;
e) delle dimensioni e dell'articolazione del luatj¢tavoro;
f) del numero di persone presenti, siano esse déoardipendenti che altre persone, e della loonazza ad
allontanarsi in caso di emergenza.

CRITERI PER PROCEDERE ALLA VALUTAZIONE DEI RISCHI DNCENDIO
La valutazione dei rischi di incendio si € arti¢alaelle seguenti fasi:
a) individuazione di ogni pericolo di incendio (psestanze facilmente combustibili e inflammalsitirgenti di
innesco, situazioni che possono determinare léefacopagazione dellincendio);
b) individuazione dei lavoratori e di altre persgmesenti nel luogo di lavoro esposte a rischndendio;
c) eliminazione o riduzione dei pericoli di inceodi
d) valutazione del rischio residuo di incendio;
e) verifica dell'adeguatezza delle misure di sizzaeesistenti ovvero individuazione di eventuatetibri
provvedimenti e misure necessarie ad eliminarewrm i rischi residui di incendio

IDENTIFICAZIONE DEI PERICOLI DI INCENDIO
Materiali combustibili e/o infiammabili

I materiali combustibili sono in quantita limitategrrettamente manipolati e depositati in sicures&zxhé non
costituiscono oggetto di particolare valutazione.
Nei luoghi di lavoro non sono presenti materiale dostituiscono pericolo potenziale poiché sondrfente
combustibili od infiammabili o possono facilitateapido sviluppo di un incendio, quali:

- vernici e solventi inflammabili;

- adesivi inflammabili;

- gas infiammabili;

- grandi quantitativi di carta e materiali di imlagjgio;

- materiali plastici, in particolare sotto formasthiuma;

- grandi quantita di manufatti infiammabili;

- prodotti chimici che possono essere da soli imfiebili o che possono reagire con altre sostanze

provocando un incendio;
- prodotti derivati dalla lavorazione del petrolio;
- vaste superfici di pareti o solai rivestite coateriali facilmente combustibili.
Sorgenti di innesco

Nei luoghi di lavoro non sono presenti sorgentintiesco e fonti di calore che costituiscono causgenziali di
incendio o che possono favorire la propagazionendncendio, quali

- presenza di fiamme o scintille dovute a procdskivoro, quali taglio, affilatura, saldatura;

- presenza di sorgenti di calore causate da attriti

- presenza di macchine ed apparecchiature in cpicgluce calore non installate e utilizzate secdedo

norme di buona tecnica;
- uso di fiamme libere;
- presenza di attrezzature elettriche non instabatitilizzate secondo le norme di buona tecnica.

IDENTIFICAZIONE DEI LAVORATORI E DI ALTRE PERSONE RESENTI ESPOSTI A RISCHI DI
INCENDIO
Nessuna persona risulta particolarmente espostxtaa [in particolare per i piccoli luoghi di lara e quindi
sono stati solamente sequiti i criteri generaliafizeati a garantire per chiunque una adeguataresiza
antincendio.
Sono stati considerati attentamente i casi in €@ a piu persone siano esposte a rischi particomlataso di
incendio, a causa della loro specifica funzioneoiltipo di attivita nel luogo di lavoro, qualuglli in cui:

- sono previste aree di riposo;

- & presente pubblico occasionale in numero talgetierminare situazione di affollamento;

- sono presenti persone la cui mobilita, uditosiavsia limitata;

- sono presenti persone che non hanno familiaoitéi tuoghi e con le relative vie di esodo;

- sono presenti lavoratori in aree a rischio spezidi incendio;

- sono presenti persone che possono essere indipaeigire prontamente in caso di incendio o posso
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essere particolarmente ignare del pericolo caudatan incendio, poiché lavorano in aree isolate e |
relative vie di esodo sono lunghe e di non facikipabilita.

ELIMINAZIONE O RIDUZIONE DEI PERICOLI DI INCENDIO
Per ciascun pericolo di incendio identificato, siadutato se esso possa essere:
- eliminato;
- ridotto;
- sostituito con alternative piu sicure;
- separato o protetto dalle altre parti del luogtadoro, tenendo presente il livello globale diatiio per la
vita delle persone e le esigenze per la correttduzione dell'attivita.
Si e stabilito se tali provvedimenti, qualora naans adempimenti di legge, debbano essere realizzat
immediatamente o possano far parte di un progradanwaalizzare nel tempo.

Le VIE DI USCITA risultano adeguate; infatti:

a) ogni luogo di lavoro dispone di vie di usciteeatative, ad eccezione di quelli di piccole dinieniso dei
locali a rischio di incendio medio o basso;

b) ciascuna via di uscita € indipendente dalleeakr distribuita in modo che le persone possano
ordinatamente allontanarsi da un incendio;

c) dove e prevista piu di una via di uscita, laglhezza del percorso per raggiungere la piu vicstta di
piano non € superiore ai 36 metri (tempo max. di evacuazione 3 minuti):raita infatti di aree a
rischio di incendio medio;

d) le vie di uscita conducono sempre ad un luogorsi

e) ipercorsi di uscita in un'unica direzione setadi evitati per quanto possibile;
nei casi in cui non & stato possibile evitarlidistanza da percorrere fino ad una uscita di p@fino al
punto dove inizia la disponibilita di due o piu deuscita, non eccede in generale-89 metri (tempo di
percorrenza 1 minuto): si tratta infatti di aregsahio di incendio medio;

f) quando una via di uscita comprende una porzidglepercorso unidirezionale, la lunghezza totale de
percorso non supera i limiti imposti alla letteja c

g) le vie di uscita sono di larghezza sufficiemte@glazione al numero degli occupanti e tale lazghe® stata
misurata nel punto piu stretto del percorso;

h) esiste la disponibilita di un numero sufficiemteuscite di adeguata larghezza da ogni localéarop
dell'edificio;

i) trattandosi di piccoli luoghi di lavoro a rischdi incendio medio o basso, quando la distanzairda
qualsiasi punto del luogo di lavoro fino all'usctaluogo sicuro non superi rispettivamente i Vvalod5
e 60 metri (30 e 45 metri nel caso di una solatajsci
non € necessario che le scale siano normalmentetgralagli effetti di un incendio tramite strutur
resistenti al fuoco e porte resistenti al fuoco iteudi dispositivo di autochiusura ;

I) le vie di uscita e le uscite di piano sono seanghisponibili per I'uso e tenute libere da ostraozia ogni
momento;

m) ogni porta sul percorso di uscita puo essergafecilmente ed immediatamente dalle personsade.

SCELTA DELLA LUNGHEZZA DEI PERCORSI DI ESODO
Nella scelta della lunghezza dei percorsi riponatle lettere c) ed e) del punto precedente, attesta, a parita
di rischio, verso i livelli pi bassi nei casi inigl luogo di lavoro fosse:

- frequentato da pubbilico;

- utilizzato prevalentemente da persone che ndaessili particolare assistenza in caso di emergenza

- utilizzato quale area di riposo;

- utilizzato quale area dove sono depositati e/pipmdati materiali infiammabili.
Nei casi in cui il luogo di lavoro € utilizzato poipalmente da lavoratori e non vi siano deposiétimanipolati
materiali infiammabili, a parita di livello di rib@, possono essere adottate le distanze maggiori.

NUMERO E LARGHEZZA DELLE USCITE DI PIANO

Per quanto attiene alle vie di esodo risulta rispetquanto disposto dal D.M. 26/08/1992 "Norme di
prevenzione incendi per I'edilizia scolastica”, denti del quale si conserva nel seguito dellagresparte del
documento la numerazione:

5. Misure per I'evacuazione in caso di emergenza

5.1.Capacita di deflusso

La capacita di deflusso risulta non superiore a 60.

5.2.Sistema di vie di uscita

La scuola é provvista di un sistema organizzateiglidi uscita dimensionato in base al massimo laffe¢nto
ipotizzabile in funzione della capacita di deflugsbe dotata di almeno 2 uscite verso luogo sicuro.
5.3.Larghezza delle vie di uscita

La larghezza delle vie di uscita € multipla del moddi uscita e non inferiore a due moduli (m 1,20)

La misurazione della larghezza delle singole ustitata eseguita nel punto piu stretto della luce.

Si tratta di struttura costruita ed utilizzata paiehel 27/11/1994 e la larghezza delle porte deiliatestinati ad
aule didattiche ed esercitazioni & conforme a quprgvisto dalla concessione edilizia (Letteraataoe M.I. n.
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P954 /4122 sott. 32 del 17 maggio 1996)

5.4.Lunghezza delle vie di uscita

La lunghezza delle vie di uscita € non superio6® anetri, misurata dal luogo sicuro alla porta yitina allo

stesso di ogni locale frequentato dagli studenalgpersonale docente e non docente.

5.5.Larghezza totale delle uscite.

La larghezza totale delle uscite € determinataajgborto fra il massimo affollamento ipotizzabiléaecapacita
di deflusso.

5.6.Numero delle uscite

Il numero delle uscite dell'edificio & non infelgoa due. Esse sono poste in punti ragionevolmemtieapposti.

| locali destinati ad uso collettivo (spazi penflirmazione ed attivita parascolastiche, spaziggercitazioni: la
Lettera-circolare Prot. n°P2244/4122 sott. 32 deloBobre 1996 precisa che "la realizzazione dwlita che
adduca direttamente in luogo sicuro € necessariease di spazi per esercitazioni nei quali il mate presente
costituisca rischio per carico di incendio o petati@ristiche di infiammabilita ed esplosivita o pemplessita
degli impianti: non rientrano pertanto in tali faftecie, ad esempio, le aule di disegno, inforrhaticdi

linguistica, per esercitazioni musicali o similarsbno dotati, oltre che della normale porta dieaso, anche di
almeno una uscita di larghezza non inferiore a oheeluli, apribile nel senso del deflusso, con sistean
semplice spinta, che adduca in luogo sicuro.

Le aule didattiche sono servite da una porta ofnpé&rsone presenti le porte si aprono nel sendestalo

quando il numero massimo di persone presenti nkll'a superiore a 25 e per le aule per esercitaziowe si

depositano e/o manipolano sostanze infammabilhdaal numero di persone presenti & superiore a 5.

Porte installate lungo le vie di uscita
Le porte installate lungo le vie di uscita ed imrspondenza delle uscite di piano, si aprono eete dell'esodo.
L'apertura non avviene nel verso dell'esodo quanmdsa determinare pericoli per passaggio di mepeir@ltre
cause, fatta salva I'adozione di accorgimentiaatfarantire condizioni di sicurezza equivalente.
In ogni caso l'apertura avviene nel verso dell'espgando:
a) - l'area servita ha un affollamento superiob® @ersone,
Le porte in corrispondenza di locali adibiti a dsiioche non sono dotate di dispositivo di autoshia, sono
tenute chiuse a chiave.
Sistemi di apertura delle porte
Il datore di lavoro o persona addetta, si assicaldinizio della giornata lavorativa, che le porie
corrispondenza delle uscite di piano e quelle dezdre lungo le vie di esodo non siano chiuséiawe o, nel
caso siano previsti accorgimenti antintrusionespne essere aperte facilmente ed immediatamertiatdaho
senza |'uso di chiavi.
Tutte le porte delle uscite che devono esserederhitise durante I'orario di lavoro, e per le gaadbbligatoria
l'apertura nel verso dell'esodo, si aprono a semgbinta dall'interno.
Porte scorrevoli e porte girevoli
Nessuna porta scorrevole viene utilizzata qualéptiruna uscita di piano.
Nessuna porta girevole su asse verticale vienezgth in corrispondenza di una uscita di piano.
Segnaletica indicante le vie di uscita
Le vie di uscita e le uscite di piano sono chiamatmeindicate tramite segnaletica conforme alla nige
normativa.
llluminazione delle vie di uscita
Tutte le vie di uscita, inclusi anche i percorsiees, sono adeguatamente illuminate per consefdir®ro
percorribilita in sicurezza fino all'uscita su luosjcuro.
Nelle aree prive di illuminazione naturale od atifite in assenza di illuminazione naturale & previa sistema
di illuminazione di sicurezza con inserimento auatioo in caso di interruzione dell'alimentazioneete.
Divieti da osservare lungo le vie di uscita
Lungo le vie di uscita & vietata l'installazioneattrezzature che possono costituire pericoli po&irdi incendio
o0 ostruzione delle stesse, quali:
- apparecchi di riscaldamento portatili di ognbtip
- apparecchi di riscaldamento fissi alimentati tinmente da combustibili gassosi, liquidi e solidi;
- apparecchi di cottura;
- depositi temporanei di arredi;
- sistema di illuminazione a fiamma libera;
- deposito di rifiuti.
Macchine di vendita e di giuoco, nonché fotocopiappossono essere installate lungo le vie di as@urché
non costituiscano rischio di incendio né ingomboo rconsentito.

ATTREZZATURE DI SPEGNIMENTO

Nei vari luoghi di lavoro sono presenti estintoarfatili, i quali sono ubicati preferibilmente lumde vie di
uscita, in prossimita delle uscite e fissati a muro

l'installazione é evidenziata con apposita segicalet

Anche gli idranti sono ubicati in punti visibili eatcessibili lungo le vie di uscita, con escluside#e scale; la
loro distribuzione consente di raggiungere ognitpwella superficie protetta almeno con il gettaidia lancia.

Per quanto riguarda il SISTEMA PER DARE L'ALLARMEgsso utilizza una apposita sirena ed ha
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caratteristiche atte a segnalare il pericolo a glitoccupanti il complesso scolastico; il suo @rdo principale
e posto in locale costantemente presidiato duibfitezionamento della scuola;

sono inoltre installati pulsanti di allarme, chiaente indicati in modo che i lavoratori ed altresome presenti
possano individuarli rapidamente;

il percorso massimo per attivare un dispositivaldirme manuale non supera 30 m;

normalmente i pulsanti di allarme sono posizionaini alle uscite di piano, cosi che possano essélizzati
dalle persone durante I'esodo.

Gli altri luoghi di lavoro sono piccoli ed a risohdi incendio basso, sicché si ritiene che in alisacendio un
allarme dato a voce sia adeguato.

Le misure di sicurezza attuate risultano adegs@eer le Attivita soggette al controllo obbligadoda parte dei
Comandi provinciali dei Vigili del fuoco che perejle non soggette.

Verra posta particolare attenzione sui seguengtiisp
deposito ed utilizzo di materiali infiammabilfaciimente combustibili;
- utilizzo di fonti di calore;
- impianti ed apparecchi elettrici;
- presenza di fumatori,
- lavori di manutenzione e di ristrutturazione;
- rifiuti e scarti combustibili;
- aree non frequentate.

Deposito ed utilizzo di materiali infiammabili ecfamente combustibili
Dove é possibile, il quantitativo dei materiali iamhmabili o facilmente combustibili € limitato a ejlo
strettamente necessario per la normale conduzieliiattivita e tenuto lontano dalle vie di esodo.
| quantitativi in eccedenza sono depositati in aiptocali od aree destinate unicamente a tal@sco
| lavoratori che manipolano sostanze infiammaluihe stati adeguatamente addestrati sulle misusecdiezza
da osservare.
| lavoratori sono anche a conoscenza delle pr@pdetle sostanze e delle circostanze che possorenientare
il rischio di incendio.
| materiali di pulizia, se combustibili, sono tenatappositi ripostigli o locali.
Utilizzo di fonti di calore
| generatori di calore sono utilizzati in conforéndlle istruzioni dei costruttori.
Speciali accorgimenti sono adottati quando la fatitealore € utilizzata per riscaldare sostanzeimfabili
(p.e. limpiego di oli e grassi in apparecchi ditem).
| bruciatori dei generatori di calore sono utilitiz;amantenuti in efficienza secondo le istruzidei costruttore.
Ove prevista, la valvola di intercettazione di egeeiza del combustibile & oggetto di manutenzionengrolli
regolari.
Impianti ed attrezzature elettriche
| lavoratori hanno ricevuto istruzioni sul correttso delle attrezzature e degli impianti elettrici.
Nel caso debba provvedersi ad una alimentazionevigaria di una apparecchiatura elettrica, il calettrico
avra la lunghezza strettamente necessaria e ssi@goato in modo da evitare possibili danneggiamen
Le riparazioni elettriche vengono effettuate despeale competente e qualificato
I materiali facilmente combustibili ed infiammabition vengono ubicati in prossimita di apparecchi di
illuminazione, in particolare dove si effettuanavasi di liquidi.
Apparecchi individuali o portatili di riscaldamento
Per quanto riguarda gli apparecchi di riscaldamentiividuali o portatili, le cause piu comuni dicendio
includono il mancato rispetto di misure precauzipmgali ad esempio:
a) il mancato rispetto delle istruzioni di sicurezgiando si utilizzano o si sostituiscono i recifidi G.P.L.;
b) il deposito di materiali combustibili sopra gfpparecchi di riscaldamento;
c) il posizionamento degli apparecchi portatilridcaldamento vicino a materiali combustibili;
d) le negligenze nelle operazioni di rifornimentgtl apparecchi alimentati a kerosene.
L'utilizzo di apparecchi di riscaldamento portatiiverra previo controllo della loro efficienza, particolare
legata alla corretta alimentazione.
Presenza di fumatori
In tutta la scuola vige il divieto di fumare.
Lavori di manutenzione e di ristrutturazione
Le principali problematiche da prendere in considi&me in relazione alla presenza di lavori di ntenzione e
di ristrutturazione sono le seguenti:
a) accumulo di materiali combustibili;
b) ostruzione delle vie di esodo;
c) bloccaggio in apertura delle porte resistentuato;
d) realizzazione di aperture su solai o muratusestenti al fuoco.
All'inizio della giornata lavorativa ci si assicurhe I'esodo delle persone dal luogo di lavorgaiantito.
Alla fine della giornata lavorativa viene effettaain controllo per assicurarsi che le misure astidio siano
state poste in essere e che le attrezzature didasostanze infiammabili e combustibili, siano seeal sicuro e
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che non sussistano condizioni per l'innesco dnaendio.

Particolare attenzione sara prestata dove si edfiett lavori a caldo (saldatura od uso di fiammer&. Il luogo
dove si effettuano tali lavori a caldo sara oggelitgpreventivo sopralluogo per accertare che ogatenmle
combustibile sia stato rimosso o protetto contioreae scintille. Saranno messi a disposizionen&siiportatili
ed gli addetti al lavoro saranno informati sul esisé di allarme antincendio esistente. Ogni area dostato
effettuato un lavoro a caldo sara ispezionata datimazione dei lavori medesimi per assicuraifse aon ci
siano materiali accesi o braci.

Le sostanze infiammabili saranno depositate in dusiguro e ventilato. | locali dove tali sostanzngono
utilizzate saranno ventilati e tenuti liberi dagemti di ignizione. Il fumo e l'uso di fiamme liteesara vietato
quando si impiegano tali prodotti.

Le bombole di gas, quando non sono utilizzate,saanno depositate all'interno del luogo di lavoro.
Particolari precauzioni verranno adottate nei ladbrmanutenzione e risistemazione su impiantitetéte di
adduzione del gas combustibile.

Al termine dei lavori il sistema di rivelazione alfarme sara provato.

Rifiuti e scarti di lavorazione combustibili
| rifiuti non saranno depositati, neanche in vimperanea, lungo le vie di esodo (corridoi, scaigintbegni) o
dove possano entrare in contatto con sorgentiniizigne.
L'accumulo di scarti di lavorazione sara evitatagdi scarto o rifiuto sara rimosso giornalmentiepositato in
un‘area idonea preferibilmente fuori dell'edificio.

Aree non frequentate
Le aree del luogo di lavoro che normalmente norodoequentate da personale (cantinati, locali diéppsd
ogni area dove un incendio potrebbe svilupparszaegoter essere individuato rapidamente, saranmatete
libere da materiali combustibili non essenzialioa state adottate precauzioni per proteggereataé contro
l'accesso di persone non autorizzate.

MANTENIMENTO DELLE MISURE ANTINCENDIO
| lavoratori addetti alla prevenzione incendi dfietanno regolari controlli sui luoghi di lavoradilizzati ad
accertare l'efficienza delle misure di sicurezzinaendio.
In proposito verranno predisposte idonee listeodtimllo.
Specifici controlli saranno effettuati al terminelltbrario di lavoro affinché il luogo stesso sesdiato in
condizioni di sicurezza
Tali operazioni, in via esemplificativa, possoneeags le seguenti:

a) controllare che tutte le porte resistenti atfusiano chiuse, qualora cio sia previsto;

b) controllare che le apparecchiature elettrichee aon devono restare in servizio, siano messe fuor

tensione;

c) controllare che tutte le fiamme libere sianondpe lasciate in condizioni di sicurezza;

d) controllare che tutti i rifiuti e gli scarti cdmstibili siano stati rimossi;

e) controllare che tutti i materiali infiammabilaso stati depositati in luoghi sicuri.
| lavoratori segnaleranno agli addetti alla preveme incendi ogni situazione di potenziale pericdiocui
vengano a conoscenza.

CONTROLLI E MANUTENZIONE SULLE MISURE DI PROTEZIONRNTINCENDIO
Generalita
Tutte le misure di protezione antincendio previste:
- per garantire il sicuro utilizzo delle vie di litsg
- per l'estinzione degli incendi;
- per l'allarme in caso di incendio
sono oggetto di sorveglianza nonché di controlliqzici e vengono mantenute in efficienza.

Si definisce:

- SORVEGLIANZA: controllo visivo atto a verificarehe le attrezzature e gli impianti antincendio sian
nelle normali condizioni operative, siano facilmeaccessibili e non presentino danni materiali ab@i
tramite esame visivo. La sorveglianza pud essdett@dta dal personale normalmente presente nadle a
protette dopo aver ricevuto adeguate istruzioni.

- CONTROLLO PERIODICO: insieme di operazioni dae#fiarsi con frequenza almeno semestrale, per
verificare la completa e corretta funzionalita delttrezzature e degli impianti.

- MANUTENZIONE: operazione od intervento finalizeah mantenere in efficienza ed in buono stato le
attrezzature e gli impianti.

- MANUTENZIONE ORDINARIA: operazione che si attua iloco, con strumenti ed attrezzi di uso
corrente. Essa si limita a riparazioni di lievei@ntabbisognevoli unicamente di minuterie e cortgor
I'impiego di materiali di consumo di uso correntlagostituzione di parti di modesto valore es@esEnte
previste.

- MANUTENZIONE STRAORDINARIA: intervento di manuteione che non pud essere eseguito in loco o
che, pur essendo eseguito in loco, richiede mezzpatticolare importanza oppure attrezzature o
strumentazioni particolari o che comporti sostibuzidi intere parti di impianto o la completa regise o
sostituzione di apparecchi per i quali non sia ipilsso conveniente la riparazione.
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Vie di uscita
Tutte quelle parti del luogo di lavoro destinateia di uscita, quali passaggi, corridoi, vengonovegliate
periodicamente al fine di assicurare che sianadilola ostruzioni e da pericoli che possano compitenme il
sicuro utilizzo in caso di esodo.
Tutte le porte sulle vie di uscita vengono regokamte controllate per assicurare che si apranonfecile. Ogni
difetto viene riparato il pit presto possibile eghbostruzione viene immediatamente rimossa.
Particolare attenzione viene dedicata ai serrandefig porte.
Dove sono previsti dispositivi di autochiusura, geno effettuati controlli atti ad assicurare cheptata ruoti
liberamente e che il dispositivo di autochiusuraropffettivamente.
Le porte munite di dispositivi di chiusura autoroatrengono controllate periodicamente per assieuche i
dispositivi siano efficienti e che le porte si dtémo perfettamente. Tali porte vengono tenute dibéa
ostruzioni.
La segnaletica direzionale e delle uscite &€ oggditsorveglianza per assicurarne la visibilita &sa di
emergenza.
Tutte le misure antincendio previste per miglior@arsicurezza delle vie di uscita vengono verigcsg¢condo le
norme di buona tecnica e manutenzionate da personpetente.

Attrezzature ed impianti di protezione antincendio
Il proprietario dello stabile, il quale & respongaldel mantenimento delle condizioni di efficiendalle
attrezzature ed impianti di protezione antincenditya la sorveglianza, il controllo e la manutenei delle
attrezzature ed impianti di protezione antincendioonformita a quanto previsto dalle disposiziegjislative e
regolamentari vigenti.
Scopo dell'attivita di sorveglianza, controllo ematenzione & quello di rilevare e rimuovere qualiengausa,
deficienza, danno od impedimento che possa pregiwgiil corretto funzionamento ed uso dei presidi
antincendio.
L'attivita di controllo periodica e la manutenziorengono eseguite da personale competente e gatdifi

Si ricorda quanto disposto dall'Art. 12 ("Norme efiercizio") del D.M. 26/08/1992 "Norme di prevemzo
incendi per I'edilizia scolastica:

A cura del titolare dell'Attivita, cioé del datock lavoro, sara predisposto il prescritto registie controlli
periodici, nel quale saranno annotati tutti gleivienti ed i controlli relativi all'efficienza deginpianti elettrici,
dell'illuminazione di sicurezza, dei presidi anéndio, dei dispositivi di sicurezza e di controltielle aree a
rischio specifico e dell'osservanza della limitaziadei carichi di incendio nei vari ambienti detti®ita; tale
registro sara mantenuto costantemente aggiorndigpenibile per i controlli da parte dell'Autoritampetente.
Sara predisposto un piano di emergenza e sarattagpfave di evacuazione, almeno 2 volte nel cdiedbanno
scolastico.

Le vie di uscita saranno tenute costantemente sgod@qualsiasi materiale.

E' fatto divieto di compromettere l'agevole apexrter funzionalita dei serramenti delle uscite dugeza,
durante i periodi di attivita della scuola, verdi@one I'efficienza prima dell'inizio delle lezioni

Le attrezzature e gli impianti di sicurezza saracontrollati periodicamente in modo da assicurdaneostante
efficienza.

Nei locali in cui vengono depositate o utilizzatestanze infiammabili o facilmente combustibili étdadivieto
di fumare o fare uso di fiamme libere.

| travasi di liquidi inflammabili non possono essesffettuati se non in locali appositi e con remipi e/o
apparecchiature di tipo autorizzato.

Nei locali della scuola non destinati appositamegite scopo non possono essere depositati e/@aaili
recipienti contenenti gas compressi e/o liquefatiquidi infiammabili o facilmente combustibili/e le sostanze
che possono comunque emettere vapori o gas infibifin@Eossono essere tenuti in quantita strettamente
necessarie (e comunque non superiori a 20 |) pgereze igienico-sanitarie e per l'attivita didattie di ricerca
in corso, in armadi metallici dotati di bacino dintenimento.

Al termine dell'attivita didattica I'alimentazior@entralizzata di apparecchiature o utensili con lmastibili
liquidi 0 gassosi sara interrotta azionando le@aesche di intercettazione del combustibile, saesche la cui
ubicazione sara indicata mediante cartelli segicafatilmente visibili.

Negli archivi e depositi i materiali saranno depatsin modo da consentire una facile ispeziong&hilasciando
corridoi e passaggi di larghezz®,9 m.

Le scaffalature risulteranno a distarz@,6 m dall'intradosso del solaio di copertura.

Il titolare dell'attivita dovra provvedere, everitnante avvalendosi di un responsabile della siaaezaffinché
nel corso della gestione non vengano alterateridizmni di sicurezza.
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Rischi per la salute dei lavoratori

ESPOSIZIONE AD AGENTI CHIMICI

Non sono presenti attivita che comportino il rischer i lavoratori di esposizione a sostanze cHimicocive: €
unicamente presente il rischio di sensibilizzazipaevia cutanea provocata dai prodotti per lezgili

Ai lavoratori interessati € stata fornita, prevideguata informazione, copia delle schede di sicaraielle
sostanze chimiche che utilizzano.

Tutti i recipienti riportano 'indicazione scrittdel nome del prodotto contenuto e dei rischi as$oci

| quantitativi di sostanze chimiche presenti sononinimi compatibili con le attivitd; le sostanzenso
immagazzinate in locali idonei.

| lavoratori dispongono di idonei dispositivi digbezione individuale, sia per proteggere le vigirasorie sia
per proteggersi da contatti accidentali attravéamguelle o gli occhi, sono formati circa il loroauie sono tenuti a
utilizzarli.

In conformitd a quanto disposto dal D. Igs. 02/0R2 n°25 "Attuazione della direttiva 98/24/CE sulla
protezione della salute e della sicurezza dei kweor contro i rischi derivanti da agenti chimicirdnte il
lavoro",

e stata comunque effettuataMALUTAZIONE DEL RISCHIO CHIMICO  cui sono sottoposti i lavoratori ed i
risultati di tale valutazione hanno confermato cimerelazione al tipo ed alle quantita di un agecttémico
pericoloso e alle modalita e frequenza di esposizia tale agente presente sul luogo di lavoro, é@on
sostanzialmente presente alcun riscigmificativoper la sicurezza e la salute dei lavoratori.

ESPOSIZIONE AD AGENTI CANCEROGENI

Nell'attivita non sono in atto lavorazioni che catano il rischio di esposizione a sostanze camygaTe di cui
al Titolo IX - Capo Il - del D. Igs. n°81/2008, ¢amme modificato ed integrato dal D. Igs. n°106/20

Non sono previsti lavori di demolizione e rimoziatieemianto.

Tenuto conto della conformazione geologica deleteasre del fatto che il suolo non ha certamenteiraig
vulcanica, gli ambienti di lavoro non rientrano fjaelli in cui si ritiene necessario effettuare trofti sulla
presenza del gas radioattivo Radon (tunnel, melitape, sottovie, catacombe, grotte, stabilimentintali,
miniere uranifere).

Secondo |la mappatura effettuata dall’A.R.P.A. ae#la interessata non viene superato il limite dssione di
100 Bg/ni (Bq = Becquerel)

ESPOSIZIONE AD AGENTI BIOLOGICI

Nelle fasi in cui accudisce i bambini nell'espletato delle loro funzioni fisiologiche ed entra iontatto con
lenzuola sporche di materiale biologico, per ilgperale € presente il rischio di esposizione adtaberogici.

Si tratta peraltro, secondo la classificazione wii &l'Art. 268 (Titolo X) del D.lgs. n°81/2008, sbcome
modificato ed integrato dal D. Igs. n°106/2009,adenti biologici del gruppo 1, cioé che presentpnohe
probabilita di causare malattie in soggetti umani.

Le procedure per la mitigazione del rischio cowsistnell'uso di adeguati D.P.l. (guanti monousoascherine
di garza) e nella disinfezione frequente di mabiaccia.

VENTILAZIONE DEI LOCALI DI LAVORO
L'aerazione naturale dei locali di lavoro & sufficie a garantire un’adeguata qualita dell’ariartbiente di
lavoro.

ESPOSIZIONE AL RUMORE
E' stata effettuata la valutazione del rischio rteveecondo quanto disposto dal Titolo VIII - Capedel D. Igs.
n°81/2008, cosi come modificato ed integrato ddpb. n°106/2009:
tenendo in considerazione le caratteristiche peoggll'attivita, sulla scorta di dati derivanti daa serie di
rilevazioni condotta dal Comitato Paritetico Temiale di Torino e provincia, il livello di emisgsie delle
attrezzature di lavoro utilizzate e le specifichatighe di lavoro sono tali che I'esposizione ahove dei
lavoratori risulta inferiore a
Lexsn= 80 dB(A) e pea= 135 dB(C)
dove L gn € il livello di esposizione giornaliera al rumore

€ [heak€ la pressione acustica di picco.
| lavoratori sono stati informati, formati e prostii dei dispositivi di protezione individuale (D.P.laddove
necessario.
Sono state prese le misure tecniche e organizzagivedurre al minimo i rischi da esposizionewahore.

ESPOSIZIONE A VIBRAZIONI
Il D. Igs. n°81/2008 prescrive le misure per |letatdella salute e della sicurezza dei lavoratioei ®ono esposti
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0 possono essere esposti a rischi derivanti daziimi meccaniche. Le patologie che ne possoneatersono:
- lombalgie e traumi del rachide (per le vibrazittasmesse al corpo intero);
- disturbi vascolari osteoarticolari, neurologianuscolari (per le vibrazioni trasmesse al sistemao-braccio)

Sono state effettuate le verifiche prescritte dal Ttolo VIII - Capo Il - del D. Igs. n°81/200&0si come
modificato ed integrato dal D. Igs. n°106/2009 gestata effettuata la Valutazione dei rischi reiati sensi dello
stesso D. Igs.:

il livello di emissione delle attrezzature di lagoutilizzate e le specifiche pratiche di lavoro gdali che la
natura e l'entita dei rischi per i lavoratori cossiecon vibrazioni meccaniche rendono non necessara
valutazione maggiormente dettagliata dei risclssite

Nell'Attivita non vengono infatti effettuate lavaiani che comportino il rischio di vibrazioni, inugnto le
attrezzature impiegate, comprese quelle per la alermulizia, vengono utilizzate per intervalli ltai nel
tempo e producono un livello di vibrazioni, sullasie di dati di letteratura (rilevazioni condotté Gamitato
Paritetico Territoriale di Torino), inferiore aileai di azione previsti.

ESPOSIZIONE A CAMPI ELETTROMAGNETICI
In conformita a quanto previsto dal Titolo VIII -a@o IV - del D. Igs. n°81/2008, cosi come modificad
integrato dal D. Igs. n°106/2009, sono state eff##t le verifiche prescritte dal D. Igs. 19/11/206/257
"Attuazione della direttiva 2004/40/CE sulle prégoni minime di sicurezza e di salute relativéesposizione
dei lavoratori ai rischi derivanti dagli agentiifis(campi elettromagnetici)" e sono state opelatentificazione
dell'esposizione dei lavoratori a campi elettronsdign aventi frequenza compresa fra 0 Hz e 300 @Ha
valutazione dei rischi connessi a tale esposiziprestando particolare attenzione ai seguenti eldme
a) il livello, lo spettro di frequenza, la duratd gpo dell'esposizione;
b) i valori limite di esposizione e i valori di arie di cui all'articolo 49-quindecies;
C) tutti gli effetti sulla salute e sulla sicureziai lavoratori particolarmente sensibili al rismhi
d) qualsiasi effetto indiretto quale:
1) interferenza con attrezzature e dispositivi rmiedilettronici (compresi stimolatori cardiaci e rialt
dispositivi impiantati);
2) rischio propulsivo di oggetti ferromagneticiGampi magnetici statici con induzione magneticaesiope
a3 mT,
3) innesco di dispositivi elettro-esplosivi (dettord;
4) incendi ed esplosioni dovuti all'accensione ditemiali infammabili provocata da scintille protiotda
campi indotti, correnti di contatto o scariche iehe;
e) l'esistenza di attrezzature di lavoro altermatprogettate per ridurre i livelli di esposizione Gampi
elettromagnetici;
f) per quanto possibile, informazioni adeguate oftecnel corso della sorveglianza sanitaria, cosgrke
informazioni reperibili in pubblicazioni scientifie;
g) sorgenti multiple di esposizione;
h) esposizione simultanea a campi di frequenzesive

Il Titolo VIII - Capo IV - del D. Igs. n°81/2008,0si come modificato ed integrato dal D. Igs. n°2068,
Determina i requisiti minimi per la protezione d@ioratori contro i rischi per la salute e la se&zma derivanti
dall'esposizione ai campi elettromagnetici (campagnetici statici e campi elettrici, magnetici ed
elettromagnetici variabili nel tempo di frequenaéeriore o pari a 300 GHz).

Nel Decreto sono prescritti, in base all'allegadXX/I, i limiti di esposizione massimi, riferiti sialla densita di
corrente J (A/rf) che al Tasso di assorbimento specifico di end&R), in W/Kg, riferiti al corpo umano:

Intervallo di Densita di SAR SAR SAR Densita di
frequenza corrente per mediato sul localizzato localizzato potenza
corpo e corpo intero corpo e (anti) (VV/mZ)
tronco (W/Kg) tronco (W/Kg)
J (mA/m?) (W/Kg)
(rms)
FinoalHz 40 - - - -
1-4Hz 40/f - - - -
4 -1000 Hz 10 - - - -
1000 Hz - 100 kHz /100 0,4 10 20 -
100 kHz - 10 MHz f/100 0,4 10 20 -
10 MHz - 10 GHz - 0,4 10 20 -
10 - 300 GHz - - - - 50
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Lo stesso Allegato prescrive anche i valori di agioespressi in termini di intensita di campo etit (E),
intensita di campo magnetico (H), induzione magae{B) e densita di potenza (S), parametri diredtam
misurabili e che consentono di rispettare anchmitildi esposizione (f € la frequenza)

Intervallo Intensita Intensita di induzione Densita di Corrente Corrente
di di campo campo magnetica potenza di di contatto indotta
trequenza elettrico magnetico B (uT) onda Ic(mA) attraverso
E(V/m) H(A/m) piana gli arti
Seq(W/m?) IL(MA)
0-1Hz - 1,63 x 10° 2x10° - 1,0 -
1-8Hz 20000 1,63 x 105/f 2 x 105/f - 1,0 -
8-25Hz 20000 2 x 104/f 2,5 x 105/f - 1,0 -
0,025 - 0,82 kHz 500/f 20/f 25/f - 1,0 -

0,82 -2,5kHz 610 24,4 30,7 - 1,0 -

2,5-65 kHz 610 24,4 30,7 - 0,4f -

65 -100 kHz 610 1600/f 2000/f - 0.4f -

0,1-1MHz 610 1,6/f 2If - 40 -
1-10 MHz 610/f 1,6/f 2/f - 40 -

10- 100 MHz 61 0,16 0,2 10 40 100
110 - 400 MHz 61 0,16 0,2 10 - -
400-2000 MHz 37 0,008t1/2 0,01 2 /40 - -

2 -300 GHz 137 0,36 0,45 50 - -

| livelli dei campi elettromagnetici ai quali somsposti i lavoratori sono stati valutati adottamelspecifiche
linee guida del Comitato elettrotecnico italiano.ET.), tenendo conto dei livelli di emissione icali dai
fabbricanti delle attrezzature in conformita alesifiche direttive comunitarie di prodotto;
in particolare si & tenuto conto delle valutazisinietizzate nella Norma
C.E.l. 211-6 (campi in bassa frequenza: 0 Hz +HB@)ldalle figure

7.1 e 7.2 (campo elettrico linee A.T. = Alta Temsip

7.3 (campo elettrico in stazione a 380 kV)

7.4 (induzione magnetica linee A.T.)

7.6 (induzione magnetica sistema in cavo interrato)

7.7 (induzione magnetica in stazione a 380 kV)

7.8 e dalla Tabella 7.1 (induzione magnetica in iamtb domestici e industriali: TV, trapano, carica-

batterie, lavagna luminosa)

C.E.l. 211-7 (campi in alta frequenza: 10 kHz + &J8z) dalle Tabelle

7.1 (spettro di frequenza delle onde elettromaghete principali tipi di sorgenti)

7.2 (caratteristiche. delle sorgenti)
Data la natura e I'entitd dei rischi connessi coampi elettromagnetici non é stata necessariavah#azione
dei rischi piu dettagliata.

In generale il personale, in relazione alle atiatolte, non e sottoposto a campi elettrici statidinamici al di
fuori di quelli della normale vita quotidiana.

La presente valutazione verra aggiornata con cadahmeno quinquennale e comungue ogni qualvolta si
verifichino mutamenti che potrebbero renderla safggroppure quando i risultati della sorveglianzaitaria
rendano necessaria la sua revisione.

ESPOSIZIONE A RADIAZIONI OTTICHE ARTIFICIALI

Sono state effettuate le verifiche prescritte dap&V "Protezione dei lavoratori dai rischi di esgmne a
radiazioni ottiche artificiali" del D. Igs. 09/04)28 n°81"Attuazione dell'articolo 1 della Leggeddsto 2007, n.
123, in materia di tutela della salute e dellargzma nei luoghi di lavoro" cosi come modificatoirtggrato dal
D. Igs. 03/08/2009 n°106 ed ¢ stata effettuataalatezione dei rischi relativi ai sensi dell'Ar8 @ello stesso D.
Igs.:

la Direttiva 2006/25/CE tratta i rischi connesdleaposizione a qualsiasi radiazione ottica, cderélaser) e
incoerente artificiale:

si intendono per radiazioni ottiche artificiali teitle radiazioni elettromagnetiche nella gammaudighezza
d'onda compresa tra 100 nanometri (nm) ed 1 mithon&uesto spettro si puo dividere in :

- Radiazioni ultraviolette (saldatura ad arco, Tdt@rilizzazione, fotolito etc)

- Radiazioni visibili (fari, laser ottici, fasci dlice intensi, flash etc)

- Radiazioni infrarosse (forni, fonderie, paretides, ristoranti, pizzerie, gruppi di cogenerazipne

Il LASER (Light Amplification by Stimulated Emissioof Radiation - amplificazione di luce tramite esione

stimolata di radiazione) & poi un dispositivo imdp di emettere un fascio di luce coerente e manaatico,
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nella gamma di lunghezze d'onda delle radiazioticket, concentrato in un raggio rettilineo estreraate
collimato; e utilizzato nei piu svariati campi, daello medico fino ad utilizzi in ambito industea(laser di
taglio, foratura, saldatura, stampanti, settoreohagico etc.).

A seconda dellimpiego vi sono parecchie tipologle LASER, caratterizzati da due grandezze fisiche
fondamentali: la potenza (espressa in Watt, W)larlghezza d’onda (espressa in nm). In base awvedoii che
queste due grandezze possono assumere (per laaotanpochi mW fino a centinaia di Watt e peuleghezza
d’'onda, da poche centinaia di nanometri ad oltezidiila) & stata definita la seguente classificazidaser di
Classe 1, Classe 1M, Classe 2, Classe 2M, ClasseCBidse 3B, Classe 4. Le prime quattro classii, 2,
2M) sono definite da potenze generalmente non teeanon costituiscono pericolo nelle condizioni di
funzionamento; i laser di classe 3M sono potenzaba pericolosi per la salute umana e dei lavaragaelli di
classe 3B sono pericolosi in caso di visione direlel fascio mentre quelli di classe 4 sono estneznde
pericolosi ed il loro uso richiede cautela nonctiégaiata formazione del personale.

A tal fine, per I'utilizzo dei laser di classe 3B4eoccorre seguire prassi regolamentate e dotgrersionale di
opportuni dispositivi di protezione individuale.

La valutazione della potenza del dispositivo vieffettuata per mezzo di uno strumento chiamato poneter
mentre la stima della D.N.R.O. (Distanza NominaileRischio Oculare, lunghezza entro la quale laovisi
diretta/indiretta del fascio puo causare danncifiahche di grave entita ad occhi e cute) e deiA..A.ivello di
Esposizione Ammissibile) vengono affidate a calomditematici.

RADIAZIONI OTTICHE ARTIFICIALI NON COERENTI

E possibile classificare le sorgenti di radiaziottiche esistenti in 2 grandi categorie:

naturali (ad esempio il sole) ed artificiali (accagio lampade di svariati tipi, fornaci, diodi LEDdustria del
vetro,riscaldamento ad induzione etc.)

Secondo la pubblicazione edita dall'l.C.N.I.R.PI titolo "Protecting workers from ultraviolet radien"
(ICNIRP 14/2007) le principali sorgenti non coeratitradiazioni che vanno valutate ai fini delleepenzione
del rischio per i lavoratori sono le seguenti:

- Arco elettrico (saldatura elettrica, ad.elettreda filo (UVA, UVB, infrarossi) soprattutto conrcenti superiori
a 100 A)

- Lampade di Wood (restauratori di dipinti, conlirqualita,controlli non distruttivi, discoteche)

- Lampade germicide per sterilizzazione e disirfegi

- Lampade per fotoindurimento di polimeri, fotoisione, “curing”

- “Luce nera” usata nei dispositivi di test e cofitr non distruttivi (eccetto lampade classificae gruppo
“Esente” secondo CEIl EN 62471:2009)

- Lampade/sistemi LED per fototerapia

- Lampade ad alogenuri metallici

- Fari di veicoli

- Lampade scialitiche da sala operatoria

- Lampade abbronzanti

- Lampade per usi particolari eccetto lampade ifleate nel gruppo “Esente”

- Lampade per uso generale e lampade specialiifcdags nei gruppi 1,2,3 ai sensi della norma CH E
62471:2009

- Dispositivi per visione notturna

- Corpi incandescenti quali metallo o vetro fusd, esempio nei crogiuoli dei forni di fusione conrpm
incandescente a vista e loro lavorazione

- Taglio al plasma

- Riscaldatori radiativi a lampade

- Forni di fusione metalli e vetro

- Fonderie e stampaggio plastica a caldo (Infréross

- Ambienti estremamente caldi (infrarossi - granckntrali termiche, termovalorizzatori, centrali di
cogenerazione)

- Cementerie

- Apparecchiature con sorgenti IPL ("Luce pulsatatense Pulsed Light) per uso medico o estetico

- Studi dentistici e medici (utilizzo di laser cidazanti e/o ottici nonche di UV per polimerizzeme resine per
protesi dentarie),

oltre a queste, naturalmente, qualsiasi qualsitiai sorgente, a discrezione del medico competente.

Come riferimento per la conduzione della valutagidel rischio da ROA non coerenti & stato prediedato A
alle norme UNI EN 14255-1 e UNI EN 14255-2.

Tale approccio € stato esteso alla valutazioneisighio da radiazioni LASER, che ha valido riferim@ anche
nella norma CEI EN 60825-1 e nelle guide per lizeihtore (CEl 76 fascicolo 3849R e fascicolo 385@R le
varie applicazioni) e nella norma CEI 76-6".

Per quanto riguarda la radiazione LASER, sono stakgtate tutte le apparecchiature che emettoniazexhe
ottica coerente classificate nelle classi 1M, 2M 3B e 4 (nella nuova classificazione) o nelle sil@#\, 3B e 4
(nella vecchia classificazione) secondo lo stantia@i60825-1.

In alcuni casi, ad esempio nella lavorazione diemali con sorgenti LASER, possono essere prodwgttissioni
secondarie non coerenti, pure soggette a valutazion

Possibili sorgenti LASER sono presenti in:

- Applicazioni mediche e mediche per uso estetico

- Applicazioni per uso solo estetico (depilazione)
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- Telecomunicazioni, informatica

- Lavorazioni di materiali (taglio, saldatura, matra e incisione)

- Metrologia e misure

- Applicazioni nei laboratori di ricerca

- Beni di consumo (lettori CD e "bar code") ed atitenimento (laser per discoteche e concerti).

Ricordato che l'esposizione alle radiazioni ottielntficiali durante il lavoro & causa di rischirga salute, con
particolare riguardo:

- agli occhi (con possibili lesioni alla congiurdivalla cornea, al cristallino, alla retina)

- sulla cute (con possibili eritemi, bruciaturemtari)

- alla sicurezza (possibili abbagliamenti/accecamgmporanei, nonché rischi di incendio e di esfune
innescati dalle sorgenti o dal fascio di radiaz)pne

dal momento che, secondo la Guida pubblicata GaPIE.S.L. al riguardo, sono "giustificabili" witie
apparecchiature che emettono radiazione otticacoenente classificate nella categoria 0 secondstdndard
UNI EN 12198:2009, cosi come le lampade e i sistdimiampade, anche a LED, classificate nel gruppo
“Esente” dalla norma CElI EN 62471:2009 (note 1, @empio di sorgenti di gruppo “Esente” sono
lilluminazione standard per uso domestico e dicidf i monitor dei computer, i display, le fotodapici, le
lampade ed i cartelli di segnalazione luminosgpagsono “giustificare” sorgenti analoghe, anchessenza
della classificazione di cui sopra, nelle correbadizioni di impiego; sono poi "giustificabili” tie le sorgenti
che emettono radiazione LASER classificate nelissil1 e 2 secondo lo standard IEC 60825-1;

si puo concludere che nella situazione in esameatara e I'entita dei rischi non rendono necessana
valutazione piu dettagliata:

il livello di emissione delle apparecchiature dideo utilizzate e le specifiche pratiche di laveano tali che la
natura e I'entita dei rischi per i lavoratori cossiecon I'esposizione a radiazioni ottiche artfiicsono tali da
rendere non necessaria una valutazione maggiorrdettagliata dei rischi stessi.

ESPOSIZIONE A RADIAZIONI IONIZZANTI
Non esistono sorgenti di radiazioni ionizzanti meghbienti di lavoro.

ESPOSIZIONE A RADIAZIONI NON IONIZZANTI

Le radiazioni non ionizzanti sono identificabili giie ultrasuoni, nel campo visibile, nell'infrarossoelle
microonde e radio frequenze, nei campi elettromiéginael LASER.

| limiti per le radiazioni ionizzanti sono discipéti nell'art. 82 e nell'art. 96 del D.lgs. n°238 d995 (e
successive modifiche ed integrazioni) e definitglhallegati Il e IV dello stesso Decreto, come s#iguito
illustrati (Sv = Sievertynita di misuradelladose equivalentdi radiaziong:

*  Per i lavoratori esposti professionalmente (Categoria A): 100 mSv in 5 anni consecutivi  con la condizione
che in un anno non siano superati i 50 mSv

*  Per i lavoratori esposti occasionalmente (Categoria S): 6 mSvlanno

*  Per le persone del pubblico: 1 mSvlanno

Le radiazioni ionizzanti sono individuabili nei ggX, nei raggi Gamma, nei raggi Alfa, nei raggit8enei
neutroni e nel Radon.

Presso I'Attivita non vengono effettuate operazicimé possano dare origine ad esposizione dei lerora
radiazioni non ionizzanti con energia tale da temel pericolose. Non sono inoltre presenti sorgeimi abbiano
emissioni di radiazioni non ionizzanti pericolos. ritiene pertanto che non esistano pericoli dariv da
radiazioni non ionizzanti.

MICROCLIMA TERMICO
La condizione di rischio igienico - ambientale étedminata da un sensibile scostamento dalle seiguent
condizioni:
*  Temperatura: 18° + 20°C
*  Umidita relativa: 50 + 5%
*  Ventilazione: 0,1 + 0,2 m/sec
*  Portata d'aria: Q=20 m3/h/persona
*  Ricambi d'aria (preferibile il totale ricambio in 1 ora, o comunque ricircolo massimo del 30%)
*  Anidride carbonica per scarso ricambio d'aria o eccesso di ricircolo: C0,<1 000 ppm
Inquinamento microbico: assenza di Legionella, muffe e/o altri batteri patogeni.
| lavoratori sono schermati da soleggiamento edo®ss$ lavoratori sono comunque isolati dalle sujpér

calde/fredde e dalle correnti d'aria.
I lavoratori non sono sottoposti a bruschi sbaizedchperatura.

| locali dispongono di un sistema di riscaldameptr linverno che garantisce il mantenimento di una
temperatura confortevole in ogni momento dell'anno.
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| ricambi d'aria sono garantiti dalla ventilaziameturale attivabile aprendo le finestre.
La temperatura nel luogo di lavoro € compresa 8&Cle 26°C e l'umidita relativa & tale da evitaee |
formazione di condensa.

ILLUMINAZIONE

I luoghi di lavoro sono dotati di impianti di illumazione artificiale con livelli tali da salvaguaré sicurezza,
salute e benessere dei lavoratori.

Sono stati presi provvedimenti per evitare fenonaggabbagliamento e zone d’'ombra.

Esiste idoneo impianto per l'illuminazione di ememga.

SUPERFICIE A DISPOSIZIONE DI OGNI ALUNNO

Non risulta sempre rispettato quanto disposto dml.[18/12/1975 "Norme tecniche [...] edilizia scsilaa [...]"
relativamente alla superficie di pavimento che gmicaula deve risultare, per motivi igienici, apgbsizione di
ogni alunno:

nella scuola dell'lnfanzia, nella scuola Primanial)a scuola Secondaria di primo grado: 128 m

CARICO DI LAVORO FISICO - MOVIMENTAZIONE MANUALE DE | CARICHI

Il carico di lavoro fisico € tale da non provocaecessivo affaticamento o rischi dorso-lombarisitore del
tronco, movimenti bruschi, posizioni instabili.

Si evita di norma la manipolazione senza ausilimdzzi meccanici di pesi superiori a 25 kg pewuglinini e 20
kg per le donne; viene comunque verificato il rispei quanto disposto dalla Norma 1ISO 11228.

La forma e il volume dei carichi permettono di aféeli con facilita e la struttura esterna non contp rischio di
lesioni.

Il pavimento € idoneo alle attivita fisiche e loagm libero in verticale permette I'agevole svolgimo della
mansione.

L'articolo 168 del D. Igs. 81/2008 prevede cheadtale di lavoro adotti le misure organizzative rssegie o

ricorra a mezzi appropriati, in particolare attetzze meccaniche, per evitare la necessita di una

MOVIMENTAZIONE MANUALE DEI CARICHI da parte dei lagratori.

Qualora non sia possibile evitare la movimentazior@uale dei carichi ad opera dei lavoratori, doda di

lavoro adotta le misure necessarie allo scopoddirre il rischio che la movimentazione manualeatli ¢arichi

comporta ed in modo che la stessa movimentazi@ngusinto piu possibile sicura e sana.

In tali casi il datore di lavoro:

a) valuta le condizioni di sicurezza e di saluterasse al lavoro;

b) adotta le misure atte ad evitare o ridurre Wdrd i rischi di lesioni dorso-lombari, tenendonto in
particolare dei fattori individuali di rischio, delcaratteristiche dell'ambiente di lavoro;

c) sottopone alla sorveglianza sanitaria gli addé## attivita di cui al Decreto citato.

Tra questi casi & previsto quello dei carichi "ogesanti" esplicitati con l'indicazione numerit&5 Kg per i

lavoratori maggiorenni e 20 per le lavoratrici.

Appare evidente che tale riferimento non introdusalivieto di movimentazione manuale dei cariclesiori a

25 Kg, bensi, semplicemente, una soglia a paréilea duale il datore di lavoro deve adottare conuenmisure

organizzative o mezzi adeguati per ridurre i risghiesione dorso-lombare e deve sottoporre i lateoi alla

sorveglianza sanitaria.

La valutazione della presenza di un rischio cormedl attivita di movimentazione manuale di carich

necessariamente preceduta da un esame dello scknemiativo, ovvero valutando quale é il massires@del

carico movimentabile in quella determinata condigioPer tali azioni € utile ricorrere al modell@posto nel

1993 dal N.I.O.S.H. (National Institute of Occupagl Safety & Health) € in grado di determinarer, pgni

azione di sollevamento, il cosiddetto "limite disperaccomandato” attraverso un‘equazione che,tiaepda un

massimo peso ideale sollevabile in condizioni igeainsidera I'eventuale esistenza di elementicstaoli e

tratta questi ultimi con appositi fattori di deniplicazione

Ciascun fattore demoltiplicativo previsto puo asstervalori compresitra 0 ed 1;

quando la condizione €& ottimale il fattore assumealore di 1 e pertanto non porta ad alcun decreéméel peso

ideale iniziale;

quando ci si allontana dalla condizione ottimalfaitore diminuisce di conseguenza ed in casi estilefattore

viene posto uguale a 0, significando che ci siarovuna condizione inaccettabile.

Per adattare questo modello alla nostra contingesizpuo adottare la procedura descritta dal NI.B.

considerando i valori limite di peso della nostegislazione.

Sulla scorta dei dati disponibili in letteraturapsio affermare che la presente proposta € in gilagooteggere

all'incirca il 90% delle rispettive popolazioni. raliro la proposta €& suscettibile di ulteriori adatenti con

riferimento a sottoinsiemi particolari della popmtme (anziani, portatori di patologie etc.) at&eso la scelta di

valori di peso iniziale (o "ideale") specifici p&li gruppi.

Calcolo del peso limite raccomandato
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COSTANTE DI PESO (CP)

e — ETA' MASCHI FEMMINE
: > 18 ANNI 30 20
peso (Kg) :
IAdolescenti < 18 ANNI 20 15
Fanciulli < 15 ANNI 10 5

ALTEZZA DA TERRA DELLE MANI ALL'INIZIO DEL SOLLEVAMENTO (A)
@ ALTEZZA (cm) 0 25 50 75 100 125 150 | >175
: FATTORE 0,77 | 0,85 | 0,93 | 1,00 | 0,93 | 0,85 | 0,78 | 0,00

DISTANZA VERTICALE DI SPOSTAMENTO DEL PESO FRA INIZIO E FINE DEL SOLLEVAMENTO (B)
? DISLOCAZIONE (cm) | 25 30 40 50 70 100 170 | >175

FATTORE 1,00 |0,97} 093 | 091 | 0,88 | 0,87 0,86 | 0,00

DISTANZA ORIZZONTALE TRA LE MANI E IL PUNTO DI MEZZO DELLE CAVIGLIE (C)
(DISTANZA MASSIMA RAGGIUNTA DURANTE IL SOLLEVAMENTO)

DISTANZA (cm) | 25 30 40 50 55 60 >63

c |

Gé FATTORE 1,00 083 (063 050 |(0,45]| 042 0,00

DISLOCAZIONE ANGOLARE DEL PESO IN GRADI (D)

”_;’Iu Dﬁfgjﬁ;fge 0° | 30° [ 60° | 90° |120° 135° | >135°
[

FATTORE 1,00 09 |081] 0,71 | 0,52 | 0,57 0,00

GIUDIZIO SULLA PRESA DEL CARICO (E)

GIUDIZIO BUONO SCARSO
FATTORE 1,00 0,90
FREQUENZA DEI GESTI (numero di atti al minuto) IN RELAZIONE ALLA DURATA (F)
FREQUENZA 0,20 1 4 6 9 12 >15
CONTINUO < 1 ora 1,00 0,94 0,84 0,75 0,52 0,37 0,00
CONTINUO da 1 a 2 ore 0,95 0,88 0,72 0,5 0,3 0,21 0,00
CONTINUO da 2 a 8 ore 0,85 0,75 0,45 0,27 0,52 0,00 0,00
PESO LIMITE RACCOMANDATO = CPxAxBxCxDXEXxF

INDICE DI SOLLEVAMENTO PESO EFFETTIVAMENTE SOLLEVATO (Kg)

= PESO LIMITE RACCOMANDATO
INDICE DI | < 1 Lavorazione per cui non serve la Sorveglianza Sanitaria
SOLLEVAMENTO > 1 Lavorazione per cui serve la Sorveglianza Sanitaria

La tabella precedente riporta il calcolo con riferimento all'attivita condotta dal personale addetto alle pulizie:

per riuscire a fornire una giusta scala di valaaei dei rischi, & stata utilizzata la scheda N3.B. che

consente il calcolo degli indici di sollevamento.

Sulla scorta del risultato ottenuto € possibilendggre conseguenti comportamenti in funzione privan

Nel dettaglio valgono i seguenti orientamenti:

- se l'indice sintetico di rischio & < 0,75: norighiesto alcuno specifico intervento.

- se l'indice € compreso tra 0,75 e 1: la situazisinavvicina ai limiti: una quota della popolazopud essere
non protetta ed occorrono cautele anche se norcéss&rio uno specifico intervento. Si pud congiglia
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formazione del personale addetto. Lo stesso pdesqnad essere, a richiesta, sottoposto a sorveglian
sanitaria specifica. Laddove & possibile, & coramldi ridurre ulteriormente il rischio con intemti strutturali
ed organizzativi.
- se lindice & > 1: la situazione pud comportar@ischio per quote crescenti di popolazione eapéotrichiede
un intervento.
Vi € necessita di un intervento IMMEDIATO DI PREVENDNE per situazioni con indice maggiore di 3;
lintervento € comunque necessario anche con irmioipresi tra 1 e 3: attivare la sorveglianza aaait
periodica del personale esposto.

Va comunque precisato che la procedura di calceldimite di peso raccomandato & applicabile unieatra se
ricorrono le seguenti condizioni:

- sollevamento svolto in posizione in piedi (nodwa o inginocchiata) in spazi non ristretti

- sollevamento di carichi eseguito con due mani

- altre attivita di movimentazione manuale (traspospingere o tirare) minimali

- adeguata frizione tra piedi (suola) e pavimenteefficiente di frizione statica > 0,4)

- gesti di sollevamento eseguiti in modo non brusco

- carico non estremamente freddo, caldo, contamio&on il contenuto instabile

- condizioni microclimatiche favorevoli.

Peso limite raccomandato = 20Kg x 0,77 x0,87 x0,63x0,9x1 x1=7,5Kg

Peso effettivo (stimato)= 7 Kg

INDICE DI SOLLEVAMENTO = 6/7,5= 0,79

Si osserva che la frequenza di sollevamento é aitarenolto piu ridotta di quella considerata, inagto il
sollevamento avviene mediamente 2 volte al giorap yn massimo di 4 volte a giorno: pertanto il valo
calcolato risulta cautelativo.

L'assegnazione del valore del peso limite raccomi@nga fatta in funzione delle capacita soggettilel)a
corporatura del soggetto e soprattutto dalla comwiizli salute e quindi consultando il medico cotepée.

La movimentazione manuale dei carichi & poco fratpiémovimentazione di secchi d'acqua per Il laiaggi
pavimenti) e qualora si debbano movimentare cadlitonvoluminosi € necessario suddividerli - se poks- in
pill interventi, o richiedere la collaborazione disecondo operatore.

I collaboratori scolastici (bidelli) si occupanooltre della pulizie e della messa in ordine delldeae dei
laboratori. In questa attivita risulta necessapossare banchi e sedie con conseguente incremehtoadco
fisico di lavoro, comunque non continuativo, in gtaaripartito tra attivita di sorveglianza degluahi ed attivita
di pulizia.

Altre eventuali attivita di carattere straordinatipo la riorganizzazione della disposizione delédamento, con
spostamento di oggetti pesanti (armadi) vanno prtéxemente pianificate, valutandone i rischi conssdi.

Per questa attivita si prescrive, codé.l., l'uso di calzature antinfortunistiche con p  unta rinforzata,
oltre che con suola antiscivolo

Come MISURE DI MIGLIORAMENTO SPECIFICHE si indicano le seguenti:

- Definire procedure operative per la movimentagiomanuale dei carichi in sicurezza

- Suddividere i prodotti in piu contenitori, di demsioni e peso inferiori a queli iniziali

- Formazione del personale sulle modalita cordittaovimentazione dei carichi per evitare dannsddombari

CARICO DI LAVORO MENTALE

Il carico di lavoro mentale & tale da non provo@eessivo affaticamento degli operatori.

Le informazioni sono facilmente percepibili e compsibili e sono fornite con modalita e frequenzieda non
richiedere eccessivi sforzi mentali e di memorizzae.

STRESS LAVORO-CORRELATO

E' stato compilato, dai membri del S.P.P., l'aleggquestionario elaborato dal servizio S.P.l.S.Adella
provincia di Verona e recepito dall'l.S.P.E.S.Lllmesue Linee guida circa il problema: dal momente
I'lstituto non & risultato ricadere nel RISCHIO AQTnon si € ritenuto di procedere alla somministnagidi
questionari ai dipendenti.

Si concorda che comunque il livello di attenziombloh rimanere alto per garantire ai dipendenti iztord di
lavoro sicure e quanto piu possibile prive di elathehe possano determinare la presenza di stogsslato al

lavoro.

VIDEOTERMINALI
Nessun dipendente utilizza un’attrezzatura munitaideoterminali, in modo sistematico o abitualer penti
ore settimanali, dedotte le interruzioni previstdlalnormativa.
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Si evidenziano comunque gli obblighi di legge riglamti I'uso del videoterminale. L'Articolo 174 d@l Igs.
n°81/2008 prevede che il datore di lavoro, all'atbtla valutazione del rischio di cui all'Art. 28nalizzi i posti
di lavoro con particolare riguardo:

a) airischi per la vista e per gli occhi;
b) ai problemi legati alla postura ed all'affaticamento fisico o0 mentale;
C) alle condizioni ergonomiche e di igiene ambientale.

Il lavoratore, qualora svolga la sua attivita pkneno quattro ore consecutive, ha diritto ad uriarinzione
della sua attivita mediante pause ovvero cambiaondinattivita. In assenza di accordi sindacali daga € di 15
minuti ogni 120 minuti di lavoro continuativo al VID

| lavoratori, prima di essere addetti alle attivdiccui al presente titolo, sono sottoposti ad viséa medica per
evidenziare eventuali malformazioni strutturali @ @n esame degli occhi e della vista effettuati mialdico
competente. Qualora l'esito della visita medicaeugenzi la necessita, il lavoratore & sottopostoesami
specialistici.

La periodicita delle visite di controllo (nel cadolavoro al VDT per piu di 20 ore alla settimangtti salvi i

casi particolari che richiedono una frequenza diaestabilita dal medico competente, € biennale leoratori

classificati come idonei con prescrizioni e peavdratori che abbiano compiuto il cinquantesimocadneta;

quinguennale negli altri casi.

Il datore di lavoro fornisce, a sue spese, ai latai i dispositivi speciali di correzione, in fuore dell'attivita
svolta, qualora i risultati degli esami di cui @nemi 1, 3-ter e 4 ne evidenzino la necessita esimmmpossibile
utilizzare i dispositivi normali di correzione

Il datore di lavoro fornisce ai lavoratori informeai, in particolare per quanto riguarda le misapplicabili al
posto di lavoro; le modalita di svolgimento delliata; la protezione degli occhi e della vista, fale di
prevenire l'insorgenza dei disturbi muscolo-schieietdell'affaticamento visivo e della fatica mal# che
possono essere causati dall'uso del videoterminale.

Va chiarito preliminarmente che tutti gli studieeihdagini epidemiologiche sinora svolti portanoeadludere,
per i videoterminali, rischi specifici derivanti dadiazioni, ionizzanti e non ionizzanti, sia aicadell'operatore
sia della prole. In particolare, nei posti di lawaron videoterminale le radiazioni ionizzanti sintemgono a
livelli rilevabili nei comuni ambienti di vita e davoro.

Per quanto si riferisce ai campi elettromagnet&ipresenza della marcatura CE sul videoterminaiaporta
che tali campi siano mantenuti al di sotto deifimaccomandati e riscontrabili nei comuni ambietitvita ove
sono utilizzate apparecchiature elettriche e telegi

Nelle lavoratrici gestanti sono presenti variazigrosturali legate alla gravidanza che potrebbe rfevo
l'insorgenza di disturbi dorso-lombari atti a gifisare la modifica temporanea delle condizioniel'drario di

lavoro, ai sensi del decreto legislativo n 06456, 3®ncernente il miglioramento della sicurezzakadsalute
sul lavoro delle lavoratrici gestanti.

Caratteristiche dell'arredo della postazione del videoterminale:

il piano di lavoro_(scrivania) deve:

a) avere una superficie sufficientemente ampia pgradie i materiali nonché consentire un appoggio gbier
avambracci dell'operatore davanti alla tastierbcoeso della digitazione;

b) avere una profondita tale da assicurare una caméitanza visiva dallo schermo;

c) avere colore chiaro, possibilmente diverso daldnaed in ogni caso non riflettente;

d) essere stabile e di altezza, fissa o regolabitkcativamente fra 70 e 80 cm;

b) avere uno spazio idoneo per il comodo alloggiameria movimentazione degli arti inferiori e péiilarvi
il sedile.

Il sedile deve:

f) essere di tipo girevole, saldo contro slittamentowesciamento, dotato di basamento stabile ogueipunti
di appoggio;

g) disporre del piano e dello schienale regola bitnianiera indipendente;

g) avere i bordi del piano smussati permea bile abx&pcqueo e pulibile;

h) essere facilmente spostabile;

I) se necessario, dotato di un poggiapiedi sepapatofar assumere una postura adeguata
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Caratteristiche degli ambienti di lavoro _ per videoterminalisti:

a) rumore: eliminazione di eventuali problemi di rumore detarati in fase di stampa;

a) microclima: e necessario che nella postazione di lavoro la vEéladell'aria sia molto ridotta, evitando la
presenza di correntE' importante che l'aria non sia troppo secca pitare possibili irritazioni degli occhi
Altrettanta precauzione andra posta per evitaré fhrcalore radiante poste nelle immediate vicredella
postaziong

c¢) illuminazione: al fine di evitare riflessi sullo schermo, abbagienti dell'operatore ed eccessivi contrasti di
luminosita, la postazione di lavoro va correttaraemtientata rispetto alle finestre presenti neliemte di
lavoro. L'illuminazione artificiale dell'ambientevk essere realizzata con lampade provviste drscles
esenti da sfarfallio, poste in modo che siano &halii del campo visivo degli operatori;

Indicazioni per evitare l'insorgenza di disturbisoolo-scheletrici:

a) assumere la postura corretta di fronte al videa, piedi ben poggiati al pavimento e schiena iggllo
schienale, regolando l'altezza della sedia eifiazlone dello schienale;

b) posizionare lo schermo del video di fronte innfmea che lo spigolo superiore dello schermo sistgan
poco pil in basso dell'orizzontale che passa parcghi dell'operatore e ad una distanza dagli iopah a
circa 50 +70 cm;

c) disporre la tastiera davanti allo schermo, salilizzo saltuario, ed il mouse, od eventualiiatispositivi di
uso frequentesullo stesso piano della tastiera ed in modo dmosiacilmente raggiungibijli

d) eseguire la digitazione e utilizzare il mouséado irrigidimenti delle dita e del polscurando di tenere gli
avambracci appoggiati sul piano di lavoro;

e) evitare, per quanto possibile, posizioni di laviisse per tempi prolungati

Indicazioni atte ad evitare l'insorgenza di probleisivi

a) illuminare correttamente il posto di lavoro, gib8mente con luce naturale, mediante la regotazidi tende
0 veneziane, o con illuminazione artificiale. llnafort visivo € raggiunto con illuminamenti non eccessivi e
con fonti luminose poste al di fuori del campo wisiin modo da evitare contrasti eccessivi;

b) orientare ed inclinare lo schermo per eliminaressi sulla sua superficie;

b) assumere la postura corretta di fronte al videmato che la distanza occhi-schermo sia pari a &@ca70
cm;

c) disporre il porta-documenti, se presente, allassta@ltezza e distanza dagli occhi, dello schericmrrendo
ai meccanismi di regolazione;

e) distogliere periodicamente lo sguardo dal videoguardare oggetti lontani, al fine di riduredfticamento
Visivo;

f) durante le pause ed i cambiamenti di attivitdvisti, € opportuno non dedicarsi ad attivita che richiedano
intenso impegno visivo, come ad esempio la correziti un testo scritto;

g) cura della pulizia periodica di tastiera, mouselesmo;

h) si raccomanda I'utilizzo di eventuali mezzi di ezione della vista se prescritti

| videoterminali, inclusi quelli portatili, fornigmo un’immagine chiara, stabile e di grandezzddeffte.

Lo schermo & orientabile, inclinabile e privo diessi.

Le tastiere sono inclinabili con superficie opace lo spazio per I'appoggio di mani e avambracci.

| sedili sono stabili con altezza e schienale ralgil

| videoterminali risultano quindi conformi a quandisposto dalla normativa vigente (Titolo VII del [s.

n°81/2008, cosi come modificato ed integrato ddpb. n°106/2009).

Come MISURE DI MIGLIORAMENTO SPECIFICHE si indicano le seguenti:
- Formazione ed informazione del personale dellalsce degli alunni
- Migliorare le condizione di distribuzione delliininazione nelle aule in cui si utilizzano videwobénali.
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Non sono state individuatd¢dANSIONI CHE POSSANO ESPORRE | LAVORATORI A RISCHI
SPECIFICI che richiedano una riconosciuta capacita profaa$#o specifica esperienza, adeguata formazione
ed addestramento.

Non risultano presenti gruppi di lavoratori espastRISCHI PARTICOLARI connessi alle differenze di
genere, all'eta, alla provenienza da altri Paesi.

Non sono stati segnalati casidOBBING né diBURN-OUT.

Le MISURE DI PREVENZIONE E DI PROTEZIONE ATTUATE sono state indicate in corrispondenza
dell'analisi dei singoli rischi,

cosi come IPROCEDURE PER L'ATTUAZIONE DELLE MISURE DA REALIZZA RE,

nonché dei ruoli dell'organizzazione aziendaledttebbono provvedere,

ruoli a cui sono stati assegnati unicamente soigggibssesso di adeguate competenze e poteri.

il cosiddetto ORGANIGRAMMA DELLA SICUREZZA risultdl seguente:
- datore di lavoro: il Dirigente scolastico;

- dirigenti: - il primo collaboratore del Dirigengeolastico quando esercita le funzioni vicarie;
- il D.S.G.A. (Direttore dei Servizi Generali Ammistrativi);

- preposti: - il D.S.G.A. nei confronti degli A.T.A

- i Referenti di plesso;

- assumono inoltre il ruolo di preposti sempre (gl@sono in laboratorio o in palestra)
gli insegnanti di Informatica, di Educazione teenidi Osservazioni scientifiche (se
fanno effettuare gli esperimenti ai ragazzi), duEakione artistica (se in laboratorio ci
sono apparecchiature particolari tipo forno peaggca etc.) e comunque di materie che
utilizzino "laboratori appositamente attrezzati,ncpossibile esposizione ad agenti
chimici, fisici e biologici, 'uso di macchine, aggcchi e strumenti di lavoro in genere”
e gli insegnanti di Educazione fisica;
gli insegnanti della scuola Primaria quando fanragere attivita motoria:

si ricorda infatti che "Sono equiparati ai lavoragli allievi delle istituzioni scolastiche ed ezhtive nelle quali

i programmi e le attivita di insegnamento prevedaspressamente la frequenza e l'uso di palestiateoatori
appositamente attrezzati, con possibile esposizaheagenti chimici, fisici e biologici, I'uso di ©ehine,
apparecchi e strumenti di lavoro in genere ivi coesp le apparecchiature fornite di videoterminali.
L'equiparazione opera nei periodi in cui gli alliesiano effettivamente applicati alle strumentakionai
laboratori in questione”.

PROGRAMMA DELLE MISURE RITENUTE OPPORTUNE PER GARAN TIRE IL
MIGLIORAMENTO NEL TEMPO DEI LIVELLI DI SICUREZZA

Non risulta possibile redigere un PROGRAMMA DELLE ISURE RITENUTE OPPORTUNE PER
GARANTIRE IL MIGLIORAMENTO NEL TEMPO DEI LIVELLI DI SICUREZZA in quanto - per gli aspetti
di competenza dell'lstituto - & stato posto rimealie anomalie riscontrate entro breve tempo dadoiaono
state rilevate.

Le carenzeriguardanti aspetti di competenza del Comunesengono prontamente segnalate a quest’ultimo, in
conformita a quanto disposto dal comma 1. dell'Brt.Raccordo con gli enti locali" del Decreto Mitgriale del
Ministero della Pubblica Istruzione 29/09/1998 r?3®Regolamento recante norme per l'individuazioeted
particolari esigenze negli istituti di istruzione educazione di ogni ordine e grado, ai fini detbeme contenute
nel decreto legislativo 19 settembre 1994, n. @2§jccessive modifiche ed integrazioni”:

1. Il datore di lavoro, ogni qualvolta se ne préisenle esigenze, deve richiedere agli enti lolzliealizzazione
degli interventi a carico degli enti stessi, ai Sedell'articolo 4, comma 12, primo periodo, dektmdto
legislativo n. 626;con tale richiesta si intende assolto I'obbligo dcompetenza del datore di lavoro
medesimq secondo quanto previsto dal secondo periodo d&kso comma 12.

E' owio che la scuola non pud redigere un prograndelle misure ritenute opportune per garantire il

miglioramento nel tempo dei livelli di sicurezzamwblemi la cui risoluzione non € di sua compedéenz

Il Comune sottopone peraltro gli impianti ai coifitrperiodici previsti dalla normativa.
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PRONTO SOCCORSO

In base a quanto disposto daM. 15/07/2003 n°388'Regolamento recante disposizioni sul pronto ssxo
aziendale, in attuazione dell'articolo 15, commde3,decreto legislativo 19 settembre 1994, n. 826,
successive modificazioni”, I'Attivita viene classita nelGruppo B.

Il datore di lavoro garantisce le seguenti attrarza

a) un mezzo di comunicazione idoneo ad attivarédeamente il sistema di emergenza del Servizio SHoit
Nazionale;

b) CASSETTA DI PRONTO SOCCORSO, tenuta presso aiatwogo di lavoro, adeguatamente custodita in un
luogo facilmente accessibile ed individuabile cegrsletica appropriata, contenente la seguenteidota
minima:

- Guanti sterili monouso (5 paia).

- Visiera paraschizzi

- Flacone di soluzione cutanea di iodopovidone0&b i iodio da 1 litro (1).
- Flaconi di soluzione fisiologica ( sodio clorw®, 9%) da 500 ml (3).
- Compresse di garza sterile 10 x 10 in buste $#n@d®).

- Compresse di garza sterile 18 x 40 in buste &n(@).

- Teli sterili monouso (2).

- Pinzette da medicazione sterili monouso (2).

- Confezione di rete elastica di misura media (1).

- Confezione di cotone idrofilo (1).

- Confezioni di cerotti di varie misure pronti ab (2).

- Rotoli di cerotto alto cm. 2,5 (2).

- Un paio di forbici.

- Lacci emostatici (3).

- Ghiaccio pronto uso (due confezioni).

- Sacchetti monouso per la raccolta di rifiuti sami(2).

- Termometro.

- Apparecchio per la misurazione della pressioteriasa.

Saranno.costantemente assicurati, la completezit@@detto stato.d'uso dei presidi contenuti.
- Qualunque acquisto di presidi sanitari sara efféd con la collaborazione del medico competente

- ovunque si svolgano lavori isolati il datore avdro fornira ai lavoratori interessati pacchettonédicazione e
mezzo di comunicazione idoneo ad attivare rapidaenésistema di emergenza del S.S.N.;

il contenuto minimo del PACCHETTO DI MEDICAZIONEikseguente:

- Guanti sterili monouso (2 paia).

- Flacone di soluzione cutanea di iodopovidone0db i iodio da 125 ml (1).
- Flacone di soluzione fisiologica (sodio clorur8%) da 250 ml (1).

- Compresse di garza sterile 18 x 40 in buste $#nd9.

- Compresse di garza sterile 10 x 10 in buste $n@@).

- Pinzette da medicazione sterili monouso (1).

- Confezione di cotone idrofilo (1).

- Confezione di cerotti di varie misure prontiwh (1).

- Rotolo di cerotto alto cm 2,5 (1).

- Rotolo di benda orlata alta cm 10 (1).

- Un paio di forbici (1).

- Un laccio emostatico (1).

- Confezione di ghiaccio pronto uso (1).

- Sacchetti monouso per la raccolta di rifiuti sami(1).

- Istruzioni sul modo di usare i presidi suddettii @restare i primi soccorsi in attesa del seovtiiemergenza.

Gli addetti al Primo soccorso sono stati formatipgasonale medico, secondo il programma previstaitito

D.M. n°388/2003 (restano validi i corsi di formaa@per gli addetti al pronto soccorso ultimati erér data di
entrata in vigore del Decreto).

La formazione dei lavoratori designati andra ripetaon cadenza triennale almeno per quanto atédiae
capacita di intervento pratico.
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All'interno della scuola esiste personale qualifigaer il primo intervento
E' stato comunque individuato il presidio sanitadiopronto soccorso piu vicino alla scuola e sosposti
cartelli con l'indicazione di tale presidio edélativo numero di telefono.

RISCONTRO DEL REGISTRO DEGLI INFORTUNI

Dall'analisi del registro degli infortuni si risdma che gli unici incidenti degli ultimi anni somwvenuti durante

le ore dedicate all'attivita motoria, a causa dmportamenti non adeguati o per l'uso improprio edell

attrezzature.

DISPOSITIVI DI PROTEZIONE INDIVIDUALE (D.P.I.)

Si intende per dispositivo di protezione individzjatli seguito denominato “D.P.l.”, qualsiasi athamra
destinata ad essere indossata e tenuta dal lax®ratio scopo di proteggerlo contro uno o piu risch
suscettibili di minacciarne la sicurezza o la saldtirante il lavoro, nonché ogni complemento o ssméo
destinato a tale scopo.

I lavoratori hanno l'obbligo di utilizzare i D.Pdi cui viene loro prescritto I'uso.

Le mansioni che comportano I'utilizzo di D.P.l. sajuelle svolte dai collaboratori scolastici, ezs@mente in
connessione alle pulizie, con particolare riferitoea quelle dei servizi igienici, ed alla movimezitame
manuale dei carichi; nelle scuole dell'infanziaesidono necessarie adeguate protezioni per il palsocontro
il rischio biologico, anche nelle fasi in cui acaak i bambini nell'espletamento delle loro funkifisiologiche
ed entra in contatto con lenzuola sporche di mal&ekiologico;

i D.P.l. da utilizzare nella fattispecie, risultagqoindi — ove necessario — i seguenti:

per il personale addetto alle pulizie in generale:
- grembiuli
- mascherine antipolvere;

per il personale addetto alle pulizie dei sengzemici:
- grembiuli
- scarpe chiuse con suola antiscivolo
- guanti in gomma
- guanti contro le aggressioni chimiche
- occhiali a stanghette
- mascherine di protezione dai vapori sviluppatidigersivi;

per il personale che accudisce i bambini nell'éaaplento delle loro funzioni fisiologiche e pud ané in
contatto con lenzuola sporche di materiale biologic
- grembiuli
- scarpe chiuse con suola antiscivolo
- guanti in gomma monouso
- mascherine di garza;

per il personale addetto alla movimentazione mandal carichi:
- calzature antinfortunistiche, in particolare tipdb anti-schiacciamento.
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E' presente un adeguato numero di lavoratori aidaletbmpiti speciali, formati come prescritto dailarmativa
vigente:
- lavoratori incaricati dell'attuazione delle miswh prevenzione incendi, lotta antincendio, evamree dei
lavoratori in caso di pericolo;

- lavoratori incaricati dell'attuazione delle miswuti pronto soccorso.
SAN GIORGIO DI MANTOVA

IL DATORE DI LAVORO IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO
PREVENZIONE E PROTEZIONE
MASSOBRIO dr. ing. GIUSEPPE
via Dottrina Cristiana 25 - MANTOVA
tel. e fax0376 324277 - mob. 333 6068132
e-mail: ing.massobrio@libero.it
P.E.C.: giuseppe.massobrio@ingpec.eu
ez s

IL MEDICO COMPETENTE IL RAPPRESENTANTE DEI
LAVORATORI PER LA SICUREZZA
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