DOCUMENTO DI VALUTAZIONE D&l RISCHI

Descrizione dell’attivita

NOME

Istituto Comprensivo statale San Giorgio
di Mantova

Tipo di attivita

scolastica

Datore di lavoro

Il Dirigente scolastico
Zavanella dr. Ugo

Localita San Giorgio di Mantova
indirizzo piazza 8 marzo, 6

Tel. 0376 340045

Fax 0376 245260

e-mail mnic81600d @istruzione.it
P.E.C. mnic81600d@pec.istruzione.it

Responsabile servizio di prevenzione e protezione

Massobrio dr. ing. Giuseppe

Medico competente

Schenato dr. Stefano

Rappresentante dei lavoratori per la sicurezza

Benatti ins. Brunella

Numero dipendenti (anno scolastico 2012/2013)

139: Dirigente + 113 docenti + 25 non docenti
(1 direttore amm.tivo [D.S.G.A.J+
7 assistenti amm.tivi [impiegati] +

17 collaboratori scolastici)

+ 1184 alunni (in n°50 classi)

Orario di lavoro

7:30 + 19:00 dal lunedi al venerdi
7:30 = 14:00 il sabato

CARATTERISTICHE GENERALI DEL PLESSO SITO IN CASTELB ELFORTE -
via Mazzini, 8, utilizzato da SCUOLA SECONDARIA DI PRIMO GRADO

La scuola (tel. 0376 42384; fax 0376 257049) etatpiin un edificio isolato, a due piani fuori tera suo

tempo costruito con destinazione d'uso scolastica.

La palestra si trova in un corpo di fabbrica sefmarmonopiano.

L'edificio principale ospita, oltre alla scuola $adaria di 1° grado di cui al presente D.V.R., tada
Primaria (che dipende dall'lstituto comprensiv&dstel d'Ario).

Sommando quelle dovute alle due scuole (il prinangpidelle quali € fra l'altro servito da una salala di

sicurezza esterna) le presenze nell'edificio suyoel@ 100 e quindi si configura I'Attivita n°67 '\8ue di ogni

ordine, grado e tipo, collegi, accademie e singli pltre 100 persone presenti" ai sensi del D.@1R08/2011

n°151 (in precedenza, Attivita n°85 ai sensi deMD16/02/1982), sicchéecessita I'acquisizione del

Certificato di Prevenzione Incendi (C.P.l.)per tale Attivita.

Si ricorda poi che dal 07/10 p.v. entrera in viganegime quanto disposto dal citato D.P.R. 01@BIZh°151,

secondo il quale sono soggetti al controllo deilMagl fuoco (VV.F.), cioé necessitano di C.Puttii

- Locali di spettacolo e di trattenimento in genéngpianti e centri sportivi, palestre, sia a cenat pubblico
che privato, con capienza superiore a 100 persovero di superficie lorda in pianta al chiuso sigre a
200 nf (ex Attivita n°83 ai sensi del previgente D.M. AB/1982; ora n°65):

al vincolo (verificabile solo in fase di utilizzekh struttura) della capienza si &€ aggiunto qudbggettivo ed

ineludibile) della superficie.

Nell'anno scolastico 2012/2013 I'organico del ptesensta di n°15 insegnanti e n°2 collaboratoriasti;
gli alunni sono n°79, divisi in n°4 classi.



Metodologia seguita nella valutazione dei rischi

La metodologia seguita nell’analisi dei rischi estassa illustrata nel D.V.R. relativo alla scusggondaria di
1° grado di San Giorgio di Mantova (sede centralélstituto comprensivo).

Non sono state prese in esame problematiche canaesattivita "d'ufficio”, che vengono svolte umuente
presso la sede centrale di San Giorgio di Mantova,

cosi come sono stati omessi (si rimanda al docuwmease, redatto per la sede centrale di San Gialigio
Mantova) i riferimenti a:

- Sistema di Gestione della Salute e della Sicarsuz luoghi di Lavoro;
- procedura, atta a scongiurare i rischi da interfee;

- rischi legati ad aspetti generali dell’'organizpae;

- coinvolgimento di tutte le componenti l'attivita;

- professionalita e risorse utilizzate per la vahitne.

Risultati della valutazione

L'applicazione sistematica delle liste di contrdila consentito di trarre le seguenti conclusioni;

Rischi per la sicurezza dei lavoratori

AREE DI TRANSITO

Le aree di transito sono di dimensioni idonee, pavimentazione uniforme e non scivolosa, senzaimgjrad
dislivelli pericolosi.

Non esistono accumuli di materiali in corrispondedelle stesse.

SPAZI DI LAVORO

Ciascun lavoratore dispone di uno spazio di lawndd un’altezza del soffitto adeguati.

Il pavimento dello spazio di lavoro € mantenutatpul

Le condizioni di illuminazione naturale sono idoradipo di attivita.

Non esistono carichi sospesi in corrispondenzai dpgki di lavoro.

Gli spazi elevati sono provvisti di idoneo parapett

Le PORTE di accesso normale e di emergenza sono apribilinlerno, di dimensioni e numero adeguato e
non sono ostruite.

SCALE

Le scale fisse a gradini hanno pedate di dimengiofficienti di materiale antiscivolamento e sonamenute
pulite; i parapetti sono alti almeno 1 m.

Le scale a mano si utilizzano solo in modo occad@rsono del tipo a incastro con appoggi di testabase
antisdrucciolevoli. | carichi sulle stesse movinainsono inferiori a 25 kg.

ATTREZZI MANUALI

Gli attrezzi manuali sono in buono stato e ripostuoghi idonei.

In posizioni elevate sono usati con apposito siateimfissaggio anticaduta. Gli spigoli acuminatiaglienti
sono protetti da involucro durante il trasporto.

MANIPOLAZIONE MANUALE DI OGGETTI
La forma, le dimensioni, la pulizia degli oggetin® tali da consentirne la manipolazione in siczaez
Gli spigoli acuminati o taglienti sono protetti sholucro durante il trasporto.

IMMAGAZZINAMENTO DI OGGETTI
Gli oggetti sono immagazzinati in modo ordinatdabge, tale da evitare cadute accidentali.
Esiste un apposito spazio delimitato per 'immagaamnento degli oggetti.

IMPIANTI ELETTRICI

Esiste idonea documentazione tecnica (schemi ajfpplanimetrie, dati sulle protezioni) relativgliampianti
elettrici.

Gli impianti elettrici sono stati realizzati e somanutenuti da soggetto autorizzato.

Limpianto elettrico & dotato di rete di terra edispositivo di protezione contro le sovraccorrenticontatti
accidentali, ed é realizzato secondo la normati&alC
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Tutti i cavi elettrici fissi sono protetti da caatth o tubazione in materiale non combustibile.

| cavi elettrici mobili sono protetti da armaturatallica.

Le prese di alimentazione degli apparecchi sonmedate di interruttore con interblocco.

Gli apparecchi portatili sono alimentati a bassassittne e dispongono di idoneo interruttore incoapmra

sgancio automatico in caso di caduta o abbandolliaggrecchio.

Le apparecchiature elettriche sono adeguatamemtetigr contro contatti accidentali, spruzzi d’accua

contatto con atmosfere infiammabili.

Sono previste specifiche autorizzazioni per I'ééfazione di lavori sugli impianti elettrici.

1. Il datore di lavoro ha preso le misure necessafiinché i materiali, le apparecchiature e glpiamti
elettrici messi a disposizione dei lavoratori sigmogettati, costruiti, installati, utilizzati e matenuti in
modo da salvaguardare i lavoratori da tutti i istimatura elettrica ed in particolare quelli deariti da:

a) contatti elettrici diretti;

b) contatti elettrici indiretti;

¢) innesco e propagazione di incendi e di ustianiui a sovratemperature pericolose, archi elétéric
radiazioni;

d) innesco di esplosioni;

e) fulminazione diretta ed indiretta;

f) sovratensioni;

g) altre condizioni di guasto ragionevolmente pditvii.

2. A tale fine il datore di lavoro ha eseguito, alendosi delle competenze del R.S.P.P., una vabmazei
rischi di cui al precedente comma 1, tenendo irsicEmazione:

a) le condizioni e le caratteristiche specifichklaeoro, ivi comprese eventuali interferenze;
b) i rischi presenti nell'ambiente di lavoro;
c) tutte le condizioni di esercizio prevedibili.

3. A seguito della valutazione del rischio eletirit datore di lavoro ha adottato le misure tecaidd
organizzative ritenute necessarie ad eliminaredarreé al minimo i rischi presenti, ad individuare i
dispositivi di protezione collettivi ed individuatiecessari alla conduzione in sicurezza del laedta
predisporre le procedure di uso e manutenzioneaatiarantire nel tempo la permanenza del livelio d
sicurezza raggiunto con l'adozione delle misureudal comma 1.

4. Tutti i materiali, i macchinari e le apparecthia, nonché le installazioni e gli impianti elattred
elettronici sono progettati, realizzati e costraitiegola d'arte.

5. Ferme restando le disposizioni legislative eol@mentari di recepimento delle direttive comunéadi
prodotto, i materiali, i macchinari, le apparecthia, le installazioni e gli impianti di cui al cona
precedente, si considerano costruiti a regolaadlarjuanto realizzati secondo le norme di buonaite
contenute nell'allegato IX al D. Lgs. n°81/2008siccome modificato ed integrato dal D. Lgs. n°1062

6. Le procedure di uso e manutenzione sono stadigposte tenendo conto delle disposizioni letiiga
vigenti, delle indicazioni contenute nei manualisté e manutenzione delle apparecchiature ricadehé
direttive specifiche di prodotto e di quelle indieanelle norme di buona tecnica contenute nelcitat
allegato IX.

7. E'vietato eseguire lavori sotto tensione.

8 Non possono essere eseguiti lavori in prossidiifinee elettriche o di impianti elettrici conriaattive
non protette, o che per circostanze particolardabbano ritenere non sufficientemente protette, e
comungue a distanze inferiori ai limiti di cui atibella 1 dell'allegato 1X al D. Lgs. n°81/2008stcome
modificato ed integrato dal D. Lgs. n°106/2009yveathe vengano adottate disposizioni organizzagive
procedurali idonee a proteggere i lavoratori daiseguenti rischi.

9. Si considerano idonee ai fini di cui al precadecomma 8 le disposizioni contenute nella perten
normativa di buona tecnica.

10. Il datore di lavoro ha provveduto affinche gffiifici, gli impianti, le strutture, le attrezzadyrsiano protetti
dagli effetti dei fulmini con sistemi di proteziemealizzati secondo le norme di buona tecnica.

11. Il datore di lavoro ha provveduto affinché efiifici, gli impianti, le strutture, le attrezzagyrsiano protetti
dai pericoli determinati dall'innesco elettrico alimosfere potenzialmente esplosive per la presenza
sviluppo di gas, vapori, nebbie o polveri infiamntiab

12. Le protezioni di cui al precedente comma llossiate realizzate utilizzando le specifiche digposi di
cui al D. Lgs. n°81/2008, cosi come modificato eiggrato dal D. Lgs. n°106/2009, e le pertinentinms
di buona tecnica di cui all'allegato 1X allo steg§secreto.

13. Ferme restando le disposizioni del decretoRtekidente della Repubblica 22 ottobre 2001, n, 462
datore di lavoro ha provveduto affinche gli impiagiettrici e gli impianti di protezione dai fulmisiano
periodicamente sottoposti a controllo secondamdiicazioni delle norme di buona tecnica e la normat
vigente per verificarne lo stato di conservaziornk efficienza ai fini della sicurezza.

14. L'esito dei controlli di cui al precedente comfr8 viene verbalizzato e tenuto a disposizionkadébrita
di vigilanza.

APPARECCHI A PRESSIONE

Gli apparecchi a pressione dispongono dell’'omolagez A.N.C.C./I.S.P.E.S.L., vengono regolarmente
verificati e manutenuti ed esistono i relativi #gi dispongono di idonea segnaletica.

La centrale termica € in comune con la attigua lscpmaria e si trova nel giardino pure in cominaele due
scuole.
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RETI E APPARECCHI DISTRIBUZIONE GAS

La rete di distribuzione del gas € realizzata adn metallici a vista di idonea colorazione, in @@ con le
vigenti norme UNI-C.1.G.

Tubi e recipienti sono lontani da fonti di calorda@oggetti che possono danneggiarli.

RISCHI PER LA PRESENZA DI ESPLOSIVI
Nellattivita non esistono esplosivi propriamentstd

RISCHI DI INCENDIO ED ESPLOSIONE

| quantitativi di sostanze infiammabili presenthea minimi compatibili con le lavorazioni; le sasize sono
immagazzinate in locali idonei.

Sono disponibili le schede di sicurezza di tuttedstanze infiammabili presenti.

Le attrezzature antincendio (estintori, idrantineabicate in modo da essere facilmente raggiuingibila

proteggere tutta I'area, sono manutenute e vet#ficegolarmente.

Gli impianti elettrici e di distribuzione del gagefli sopra) sono realizzati in modo da minimizzaischi di

incendio ed esplosione.

Esiste idonea cartellonistica che segnala i ridchicendio ed esplosione.

La segnalazione delle vie di fuga in caso di iné@®idben visibile.

Sono state effettuate anche le VERIFICHE PRESCRIDRE D. Lgs. 12/06/2003 n°233 "Attuazione della
direttiva 1999/92/CE relativa alle prescrizioni mie per il miglioramento della tutela della siciraz della
salute dei lavoratori esposti al rischio di atmosfesplosive” ed é stata effettuata la Valutazieierischi di
esplosione:
a) probabilita e durata della presenza di atmosfepdosive sono infinitesime;
b) Ila probabilita che le fonti di accensione, coesgrle scariche elettrostatiche, siano preserntiemgano
attive ed efficaci € infinitesima;
c) le caratteristiche dell'attivita, le sostanzézzate, i processi e le loro possibili interaziown sono tali
da creare atmosfere esplosive;
d) [l'entita degli effetti prevedibili & irrilevante
giungendo alla conclusione che in nessuna aredAtieita € da prevedere il formarsi di un‘atmosfer
esplosiva in quantita tali da richiedere particolarovvedimenti di protezione sicché I'Attivita nelio
complesso é da considerare area non esposta i ris&splosione ai sensi del titolo XI del D.Lg§81/2008,
cosi come modificato ed integrato dal D. Lgs. n72069.
E' stato quindi elaborato il seguente

DOCUMENTO SULLA PROTEZIONE CONTRO LE ESPLOSIONI

a) | rischi di esplosione sono stati individuatisdutati;

b) saranno prese misure adeguate per raggiungeobigttivi di cui al titolo Xl del D. Lgs. n°81/418,
cosi come modificato ed integrato dal D. Lgs. n72089;

c) nessun luogo € stato classificato nelle zoriidall'allegato XV-bis al citato D. Lgs. n°233/200

d) in nessun luogo si applicano le prescrizioni ima di cui all'allegato XV-ter al citato D. Lgs.
n°233/2003;

e) i luoghi e le attrezzature di lavoro, comprediispositivi di allarme, sono concepiti, impiegati
mantenuti in efficienza tenendo nel debito contsitarezza;

f)  sono stati adottati gli accorgimenti per I'imgdesicuro di attrezzature di lavoro.
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VALUTAZIONE DEI RISCHI DI INCENDIO
Applicando i criteri riportati nell’Allegato | al &reto 10/03/1998 del Ministero dell'Interno "Qiitgenerali
di sicurezza antincendio e per la gestione delfgarea nei luoghi di lavoro” livello di rischio di incendio
dei luoghi di lavoro risultanedio in quanto si tratta di Attivita soggetta a corisdVV.F. ma sono presenti
sostanze a basso tasso di infammabilitd e le eamdilocali e di esercizio offrono scarse pos#dildi
sviluppo di principi di incendio; in caso di inceadpoi, la probabilita di propagazione dello stegdimitata.
La valutazione del rischio di incendio di cui sopeatenuto conto

a) del tipo di attivita;

b) dei materiali immagazzinati e manipolati;

c) delle attrezzature presenti nel luogo di lavasmpresi gli arredi;

d) delle caratteristiche costruttive del luogoadidro compresi i materiali di rivestimento;

e) delle dimensioni e dell'articolazione del luatj¢tavoro;

f) del numero di persone presenti, siano esse dwordipendenti che altre persone, e della lomnfazza

ad allontanarsi in caso di emergenza.

CRITERI PER PROCEDERE ALLA VALUTAZIONE DEI RISCHI DNCENDIO
La valutazione dei rischi di incendio si € arti¢alaelle seguenti fasi:
a) individuazione di ogni pericolo di incendio (psestanze facilmente combustibili e inflammalsitirgenti
di innesco, situazioni che possono determinaraddef propagazione dell'incendio);
b) individuazione dei lavoratori e di altre persgmesenti nel luogo di lavoro esposte a rischndendio;
c) eliminazione o riduzione dei pericoli di inceodi
d) valutazione del rischio residuo di incendio;
e) verifica dell'adeguatezza delle misure di sizeaeesistenti ovvero individuazione di eventuateribri
provvedimenti e misure necessarie ad eliminarewrm i rischi residui di incendio

IDENTIFICAZIONE DEI PERICOLI DI INCENDIO
Materiali combustibili e/o infiammabili

| materiali combustibili sono in quantita limitagrrettamente manipolati e depositati in sicuregzzhé non
costituiscono oggetto di particolare valutazione.
Nei luoghi di lavoro non sono presenti materiak aostituiscono pericolo potenziale poiché sondrfemite
combustibili od infiammabili o possono facilitateapido sviluppo di un incendio, quali:

- vernici e solventi inflammabili;

- adesivi inflammabili;

- gas infiammabili;

- grandi quantitativi di carta e materiali di imla@jgio;

- materiali plastici, in particolare sotto formasthiuma;

- grandi quantita di manufatti infiammabili;

- prodotti chimici che possono essere da soli infraabili 0 che possono reagire con altre sostanze

provocando un incendio;
- prodotti derivati dalla lavorazione del petrolio;
- vaste superfici di pareti o solai rivestite coateriali facilmente combustibili.
Sorgenti di innesco

Nei luoghi di lavoro non sono presenti sorgentintiesco e fonti di calore che costituiscono causgerziali
di incendio o che possono favorire la propagaziing incendio, quali

- presenza di fiamme o scintille dovute a procdskivoro, quali taglio, affilatura, saldatura;

- presenza di sorgenti di calore causate da attriti

- presenza di macchine ed apparecchiature in quicsiuce calore non installate e utilizzate secdedo

norme di buona tecnica;
- uso di fiamme libere;
- presenza di attrezzature elettriche non instabatitilizzate secondo le norme di buona tecnica.

IDENTIFICAZIONE DEI LAVORATORI E DI ALTRE PERSONE RESENTI ESPOSTI A RISCHI DI
INCENDIO
Nessuna persona risulta particolarmente espossalda e quindi sono stati solamente seguiti ecrigenerali
finalizzati a garantire per chiunque una adeguataezza antincendio.
Sono stati considerati attentamente i casi in cai 0 piu persone siano esposte a rischi particwlaraso di
incendio, a causa della loro specifica funzioneoilgtipo di attivita nel luogo di lavoro, qualuglli in cui:
- sono previste aree di riposo;
- & presente pubblico occasionale in numero talgeterminare situazione di affollamento;
- sono presenti persone la cui mobilita, uditosiavsia limitata;
- sono presenti persone che non hanno familiaoitéi duoghi e con le relative vie di esodo;
- sono presenti lavoratori in aree a rischio spezidli incendio;
- sono presenti persone che possono essere inaipaagire prontamente in caso di incendio 0 posso
essere particolarmente ignare del pericolo caudaton incendio, poiché lavorano in aree isolate e |
relative vie di esodo sono lunghe e di non facibipabilita.
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ELIMINAZIONE O RIDUZIONE DEI PERICOLI DI INCENDIO
Per ciascun pericolo di incendio identificato, siadutato se esso possa essere:

- eliminato;

- ridotto;

- sostituito con alternative piu sicure;

- separato o protetto dalle altre parti del luogtadoro, tenendo presente il livello globale dichio per

la vita delle persone e le esigenze per la corcett@uzione dell'attivita.

Si e stabilito se tali provwedimenti, qualora ndane adempimenti di legge, debbano essere redlizzat
immediatamente o possano far parte di un progradanwaalizzare nel tempo.

Le VIE DI USCITA risultano adeguate; infatti:

a) ogni luogo di lavoro dispone di vie di uscittertative, ad eccezione di quelli di piccole dinienso
dei locali a rischio di incendio medio o basso;

b) ciascuna via di uscita & indipendente dalleeatr distribuita in modo che le persone possano
ordinatamente allontanarsi da un incendio;

c) dove € prevista piu di una via di uscita, lagluezza del percorso per raggiungere la piu vicgtétai di
piano non & superiore a-3Ab metri (tempo max. di evacuazione 3 minuti):hisdi incendio medio;

d) le vie di uscita conducono sempre ad un luogorsi

e) i percorsi di uscita in un'unica direzione setati evitati per quanto possibile;
nei casi in cui non é stato possibile evitarlidistanza da percorrere fino ad una uscita di pafino
al punto dove inizia la disponibilita di due o piie di uscita, non eccede in generale-BO metri
(tempo di percorrenza 1 minuto): aree a rischioioed

f) quando una via di uscita comprende una porzaelepercorso unidirezionale, la lunghezza totale de
percorso non supera i limiti imposti alla letteja c

g) le vie di uscita sono di larghezza sufficiemerélazione al numero degli occupanti e tale larghes
stata misurata nel punto piu stretto del percorso;

h) esiste la disponibilita di un numero sufficiedlieuscite di adeguata larghezza da ogni localéerop
dell'edificio;

i) trattandosi di luoghi di lavoro a rischio di emdio medio, quando la distanza da un qualsiagiopael
luogo di lavoro fino all'uscita su luogo sicuro neuperi il valore di 45 metri (30 metri nel casauda
sola uscita), non & necessario che le scale siaimoaimente protette dagli effetti di un incendantite
strutture resistenti al fuoco e porte resistentuato munite di dispositivo di autochiusura ;

I) le vie di uscita e le uscite di piano sono sesrglisponibili per I'uso e tenute libere da ostrorzio ogni
momento;

m) ogni porta sul percorso di uscita deve poteeresaperta facilmente ed immediatamente dalle perso
in esodo.

SCELTA DELLA LUNGHEZZA DEI PERCORSI DI ESODO
Nella scelta della lunghezza dei percorsi ripontatie lettere c) ed e) del punto precedente, €iaitestati, a
parita di rischio, verso i livelli pit bassi neistan cui il luogo di lavoro fosse:
- frequentato da pubbilico;
- utilizzato prevalentemente da persone che ndaessili particolare assistenza in caso di emergenza
- utilizzato quale area di riposo;
- utilizzato quale area dove sono depositati e/pipmdati materiali infiammabili.
Nei casi in cui Il luogo di lavoro & utilizzato pdipalmente da lavoratori e non vi siano deposi#b
manipolati materiali infammabili, a parita di liNe di rischio, possono essere adottate le distamaggiori.

NUMERO E LARGHEZZA DELLE USCITE DI PIANO
Premesso che in nessuna area interessata susgitooali di esplosione o specifici rischi di incho, di
norma é da ritenersi sufficiente disporre di una sgcita di piano.
Eccezioni a tale principio sussistono quando:
a) l'affollamento del piano & superiore a 50 pegson
b) la lunghezza del percorso di uscita, in un‘udiicezione, per raggiungere l'uscita di piano,alazione
al rischio di incendio, supera i valori stabilitisaprecedente lettera e);
in tali casi una sola uscita di piano non ¢ sudfité ed il numero delle uscite dipende dal numelie gpersone
presenti (affollamento) e dalla lunghezza dei pesicsopra stabilita.
Trattandosi di luoghi a rischio di incendio medibasso, la larghezza complessiva delle usciteatiqpe
non inferiore a:

in cui:
- "A"rappresenta il numero delle persone presdriano (affollamento);
- il valore 0,60 costituisce la larghezza (espréssaetri) sufficiente al transito di una personao(ulo
unitario di passaggio);
- 50 indica il numero massimo delle persone chesqus defluire attraverso un modulo unitario di
passaggio, tenendo conto del tempo di evacuazione.

Il valore del rapporto A/50, quando non interotaarrotondato al valore intero superiore.
La larghezza minima di ogni singola uscita non fériore a 0,60 metri (con tolleranza del 2%) edatas
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conteggiata pari ad un modulo unitario di passaggpertanto sufficiente all'esodo di 50 persongi¢sirda
che i luoghi di lavoro sono a rischio di incendiedio o basso).

NUMERO E LARGHEZZA DELLE SCALE
Il principio generale di disporre di vie di uscithiernative é stato applicato anche alle scale.
Trattandosi di scuola sono disponibili due o pialsc
Calcolo della larghezza delle scale
A) Nei casiin cui le scale servono un solo piahdi dopra o al di sotto del piano terra, la lcsimghezza non
e inferiore a quella delle uscite del piano servito
B) Nei casiin cui le scale servono piu di un piahali sopra o al di sotto del piano terra, laezga della
singola scala non € inferiore a quella delle usditpiano che si immettono nella scala stessa, nmédat
larghezza complessiva € adeguata all'affollamergwigto in due piani contigui con riferimento a tjue
aventi maggior affollamento.
Porte installate lungo le vie di uscita
Le porte installate lungo le vie di uscita ed inrrigpondenza delle uscite di piano si aprono nebwe
dell'esodo.
Tutte le porte resistenti al fuoco sono muniteigpdsitivo di autochiusura.
Le porte in corrispondenza di locali adibiti a dsiticche non sono dotate di dispositivo di autoshia, sono
tenute chiuse a chiave.
Sistemi di apertura delle porte
Il datore di lavoro o persona addetta, si assicafbinizio della giornata lavorativa, che le porie
corrispondenza delle uscite di piano e quelle dzdre lungo le vie di esodo non siano chiuséiave o, nel
caso siano previsti accorgimenti antintrusione, sppe essere aperte facilmente ed immediatamente
dallinterno senza l'uso di chiavi.
Tutte le porte delle uscite che devono essere e¢enhiuse durante l'orario di lavoro, e per le quali
obbligatoria I'apertura nel verso dell'esodo, soap a semplice spinta dall'interno.
Porte scorrevoli e porte girevoli
Nessuna porta scorrevole viene utilizzata qualépdiruna uscita di piano.
Nessuna porta girevole su asse verticale vieneagth in corrispondenza di una uscita di piano.
Segnaletica indicante le vie di uscita
Le vie di uscita e le uscite di piano sono chianamendicate tramite segnaletica conforme alla nige
normativa.
llluminazione delle vie di uscita
Tutte le vie di uscita, inclusi anche i percorsiees, sono adeguatamente illuminate per consel#ilero
percorribilita in sicurezza fino all'uscita su luogicuro.
Nelle aree prive di illuminazione naturale od mihte in assenza di illuminazione naturale & prewWs
sistema di illuminazione di sicurezza con inseritneautomatico in caso di interruzione dell'alimergae di
rete.
Divieti da osservare lungo le vie di uscita
Lungo le vie di uscita & vietata l'installazione altrezzature che possono costituire pericoli Eo&tindi
incendio o ostruzione delle stesse, quali:
- apparecchi di riscaldamento portatili di ognbtip
- apparecchi di riscaldamento fissi alimentati timente da combustibili gassosi, liquidi e solidi;
- apparecchi di cottura;
- depositi temporanei di arredi;
- sistema di illuminazione a fiamma libera;
- deposito di rifiuti.
Macchine di vendita e fotocopiatrici sono instalatingo le vie di uscita con modalita tali da nastituire
rischio di incendio né ingombro non consentito.

ATTREZZATURE DI SPEGNIMENTO

Nei vari luoghi di lavoro sono presenti estintoorgatili, i quali sono ubicati preferibilmente lumde vie di
uscita, in prossimita delle uscite e fissati a muro

l'installazione é evidenziata con apposita segicalet

Anche gli idranti sono ubicati in punti visibili extcessibili lungo le vie di uscita, con escluside#ie scale; la
loro distribuzione consente di raggiungere ognitputtella superficie protetta almeno con il gettouda
lancia.

Per quanto riguarda il SISTEMA PER DARE L'ALLARME

la scuola € munita di un sistema di allarme in greddavvertire gli alunni ed il personale presentcaso di
pericolo;

il sistema di allarme, costituito dallo stesso iamido a campanelli usato normalmente per la scéoktato
convenuto un particolare suono) ha caratteristatteea segnalare il pericolo a tutti gli occupdmbmplesso
scolastico ed il suo comando principale € posttbéale costantemente presidiato durante il funziterato
della scuola;

sono inoltre installati pulsanti di allarme, chiamente indicati in modo che i lavoratori ed altrasome
presenti possano individuarli rapidamente;
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il percorso massimo per attivare un dispositivalldiirme manuale non supera 30 m;

normalmente i pulsanti di allarme sono posizionatjli stessi punti su tutti i piani e vicini alleaite di piano,
cosi che possano essere utilizzati dalle persoranttul'esodo.

Le misure di sicurezza attuate risultano adeguate.

Verra posta particolare attenzione sui seguengtéisp
- deposito ed utilizzo di materiali infiammabilfacilimente combustibili;
- utilizzo di fonti di calore;
- impianti ed apparecchi elettrici;
- presenza di fumatori,
- lavori di manutenzione e di ristrutturazione;
- rifiuti e scarti combustibili;
- aree non frequentate.

Deposito ed utilizzo di materiali infiammabili ecilanente combustibili
Dove é possibile, il quantitativo dei materiali iahmabili o facilmente combustibili & limitato a ejio
strettamente necessario per la normale conduzielliattivita e tenuto lontano dalle vie di esodo.
| quantitativi in eccedenza sono depositati in aitptmcali od aree destinate unicamente a talpsco
Le sostanze inflammabili, quando possibile, soatestostituite con altre meno pericolose
| lavoratori sono a conoscenza delle proprietaedstistanze e delle circostanze che possono inctareeh
rischio di incendio.
I materiali di pulizia, se combustibili, sono tenatappositi ripostigli o locali.
Utilizzo di fonti di calore
| generatori di calore sono utilizzati in conforéndlle istruzioni dei costruttori.
Speciali accorgimenti sono adottati quando la faltealore € utilizzata per riscaldare sostanzeimmabili.
| bruciatori dei generatori di calore sono utiliize mantenuti in efficienza secondo le istruziatel
costruttore.
La valvola di intercettazione di emergenza del costibile € oggetto di manutenzione e controlli tago
Impianti ed attrezzature elettriche
I lavoratori hanno ricevuto istruzioni sul correttso delle attrezzature e degli impianti elettrici.
Nel caso debba provvedersi ad una alimentazionevigaria di una apparecchiatura elettrica, il calettrico
avra la lunghezza strettamente necessaria e ssi@dqmato in modo da evitare possibili danneggiaimen
Le riparazioni elettriche vengono effettuate despeale competente e qualificato
I materiali facilmente combustibili ed inflammabition vengono ubicati in prossimita di apparecchi di
illuminazione, in particolare dove si effettuanavasi di liquidi.
Apparecchi individuali o portatili di riscaldamento
Per quanto riguarda gli apparecchi di riscaldamémtdviduali o portatili, le cause piu comuni dicendio
includono il mancato rispetto di misure precauziprmgmali ad esempio:
a) il mancato rispetto delle istruzioni di sicurazguando si utilizzano o si sostituiscono i recifieli
GP.L;
b) il deposito di materiali combustibili sopra gfpparecchi di riscaldamento;
c) il posizionamento degli apparecchi portatilridcaldamento vicino a materiali combustibili;
d) le negligenze nelle operazioni di rifornimentgtl apparecchi alimentati a kerosene.
L'utilizzo di apparecchi di riscaldamento portagiliverra previo controllo della loro efficienza, particolare
legata alla corretta alimentazione.
Presenza di fumatori
In tutta la scuola vige il divieto di fumare.
Lavori di manutenzione e di ristrutturazione
Le principali problematiche da prendere in congd&me in relazione alla presenza di lavori di ntanzione
e di ristrutturazione sono le seguenti:
a) accumulo di materiali combustibili;
b) ostruzione delle vie di esodo;
c) bloccaggio in apertura delle porte resistentuato;
d) realizzazione di aperture su solai o muratusestenti al fuoco.
All'inizio della giornata lavorativa ci si assicudeche I'esodo delle persone dal luogo di lavaagarantito.
Alla fine della giornata lavorativa sara effettuato controllo per assicurarsi che le misure antida® siano
state poste in essere e che le attrezzature didasostanze infiammabili e combustibili, siano sgeal sicuro
e che non sussistano condizioni per l'innescandincendio.
Particolare attenzione sara prestata dove si edffiett lavori a caldo (saldatura od uso di fiammeréd. Il
luogo dove si effettuano tali lavori a caldo saggetto di preventivo sopralluogo per accertare apei
materiale combustibile sia stato rimosso o protetiotro calore e scintille. Saranno messi a digms:
estintori portatili ed gli addetti al lavoro saranimformati sul sistema di allarme antincendio tesite. Ogni
area dove € stato effettuato un lavoro a caldo isae€zionata dopo l'ultimazione dei lavori medespar
assicurarsi che non ci siano materiali accesiacibr
Le bombole di gas, quando non sono utilizzate,samanno depositate all'interno del luogo di lavoro.
Particolari precauzioni verranno adottate nei ladomanutenzione e risistemazione su impiantitetéte di
adduzione del gas combustibile.
Rifiuti e scarti di lavorazione combustibili
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I rifiuti non saranno depositati, neanche in viaperanea, lungo le vie di esodo (corridoi, scakkntpegni) o
dove possano entrare in contatto con sorgentiniizigne.
L'accumulo di scarti di lavorazione sara evitatagdi scarto o rifiuto sara rimosso giornalmentiepositato
in un'area idonea preferibilmente fuori dell'eddic

Aree non frequentate
Le aree del luogo di lavoro che normalmente nom $oeguentate da personale (cantinati, locali diémosd
ogni area dove un incendio potrebbe svilupparsi&goter essere individuato rapidamente, sararmgdete
libere da materiali combustibili non essenzialbec state adottate precauzioni per proteggeraitadi contro
l'accesso di persone non autorizzate.

MANTENIMENTO DELLE MISURE ANTINCENDIO
| lavoratori addetti alla prevenzione incendi dffetanno regolari controlli sui luoghi di lavoramdilizzati ad
accertare |'efficienza delle misure di sicurezzi@naendio.
In proposito € verranno predisposte idonee listodirollo.
Specifici controlli saranno effettuati al terminelltbrario di lavoro affinché il luogo stesso sistiato in
condizioni di sicurezza
Tali operazioni, in via esemplificativa, possoneears le seguenti:

a) controllare che tutte le porte resistenti atfusiano chiuse, qualora cio sia previsto;

b) controllare che le apparecchiature elettrichee non devono restare in servizio, siano messe fuor

tensione;

c) controllare che tutte le fiamme libere sianondpe lasciate in condizioni di sicurezza;

d) controllare che tutti i rifiuti e gli scarti cdastibili siano stati rimossi;

e) controllare che tutti i materiali infiammabilaso stati depositati in luoghi sicuri.
| lavoratori segnaleranno agli addetti alla preveme incendi ogni situazione di potenziale pericdiocui
vengano a conoscenza.

CONTROLLI E MANUTENZIONE SULLE MISURE DI PROTEZIONBRNTINCENDIO
Generalita
Tutte le misure di protezione antincendio previste:
- per garantire il sicuro utilizzo delle vie di litsg
- per l'estinzione degli incendi;
sono oggetto di sorveglianza nonché di controlliquiici e vengono mantenute in efficienza.

Si definisce:

- SORVEGLIANZA: controllo visivo atto a verificarehe le attrezzature e gli impianti antincendio sian
nelle normali condizioni operative, siano facilmenaccessibili e non presentino danni materiali
accertabili tramite esame visivo. La sorvegliana® pessere effettuata dal personale normalmente
presente nelle aree protette dopo aver ricevutguade istruzioni.

- CONTROLLO PERIODICO: insieme di operazioni dae#ffiarsi con frequenza almeno semestrale, per
verificare la completa e corretta funzionalita delttrezzature e degli impianti.

-  MANUTENZIONE: operazione od intervento finalizead mantenere in efficienza ed in buono stato le
attrezzature e gli impianti.

- MANUTENZIONE ORDINARIA: operazione che si attua loco, con strumenti ed attrezzi di uso
corrente. Essa si limita a riparazioni di lievei@ntabbisognevoli unicamente di minuterie e cortgor
I'impiego di materiali di consumo di uso correntelap sostituzione di parti di modesto valore
espressamente previste.

-  MANUTENZIONE STRAORDINARIA: intervento di manuteione che non pud essere eseguito in loco
o che, pur essendo eseguito in loco, richiede meizziarticolare importanza oppure attrezzature o
strumentazioni particolari o che comporti sostibuzidi intere parti di impianto o la completa reéorte o
sostituzione di apparecchi per i quali non sia iileso conveniente la riparazione.

Vie di uscita
Tutte quelle parti del luogo di lavoro destinatevia di uscita, quali passaggi, corridoi, scale, g@ro
sorvegliate periodicamente al fine di assicurare stano libere da ostruzioni e da pericoli che goss
comprometterne il sicuro utilizzo in caso di esodo.
Tutte le porte sulle vie di uscita vengono regokamte controllate per assicurare che si apranonfacie.
Ogni difetto viene riparato il pit presto possikel@ ogni ostruzione viene immediatamente rimossa.
Particolare attenzione viene dedicata ai serrandefig porte.
Tutte le porte resistenti al fuoco vengono regokma controllate per assicurarsi che non sussistano
danneggiamenti e che chiudano regolarmente.
Dove sono previsti dispositivi di autochiusura, geno effettuati controlli atti ad assicurare chedata ruoti
liberamente e che il dispositivo di autochiusuraropffettivamente.
Le porte munite di dispositivi di chiusura autoroatiengono controllate periodicamente per assieucae i
dispositivi siano efficienti e che le porte si démo perfettamente. Tali porte vengono tenute dibaat
ostruzioni.
La segnaletica direzionale e delle uscite & oggéitsorveglianza per assicurarne la visibilita ese di
emergenza.
Tutte le misure antincendio previste per miglior@rsicurezza delle vie di uscita vengono verifica¢condo
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le norme di buona tecnica e manutenzionate da p&rsmmpetente.

Attrezzature ed impianti di protezione antincendio
Il proprietario dello stabile, il quale & respon#atlel mantenimento delle condizioni di efficiendalle
attrezzature ed impianti di protezione antincenditya la sorveglianza, il controllo e la manutengi delle
attrezzature ed impianti di protezione antincendiconformita a quanto previsto dalle disposiziegislative
e regolamentari vigenti.
Scopo dell'attivita di sorveglianza, controllo ematenzione € quello di rilevare e rimuovere qualitngausa,
deficienza, danno od impedimento che possa pregiteliil corretto funzionamento ed uso dei presidi
antincendio.
L'attivita di controllo periodica e la manutenziorengono eseguite da personale competente e gatdifi

Si ricorda quanto disposto dall'Art. 12 ("Normeediercizio") del D.M. 26/08/1992 "Norme di prevemso
incendi per I'edilizia scolastica:

A cura del titolare dell'Attivita, cioé del datod® lavoro, sara predisposto il prescritto regisie controlli
periodici, nel quale saranno annotati tutti gliemienti ed i controlli relativi all'efficienza degimpianti
elettrici, dellilluminazione di sicurezza, dei pigi antincendio, dei dispositivi di sicurezza ecdntrollo, delle
aree a rischio specifico e dell'osservanza delaitdzione dei carichi di incendio nei vari ambienti
dell'Attivita; tale registro sara mantenuto costaménte aggiornato e disponibile per i controlli mkte
dell'Autorita competente.

Sara predisposto un piano di emergenza e sararti® deove di evacuazione, almeno 2 volte nel corso
dell'anno scolastico.

Le vie di uscita saranno tenute costantemente sgodibqualsiasi materiale.

E' fatto divieto di compromettere l'agevole apexter funzionalita dei serramenti delle uscite dugzza,
durante i periodi di attivita della scuola, ver#idone I'efficienza prima dell'inizio delle lezioni

Le attrezzature e gli impianti di sicurezza saramoatrollati periodicamente in modo da assicuraae
costante efficienza.

Nei locali in cui vengono depositate o utilizzatstanze infiammabili o facilmente combustibili &dadivieto

di fumare o fare uso di fiamme libere.

| travasi di liquidi infammabili non possono essexffettuati se non in locali appositi e con resipi e/o
apparecchiature di tipo autorizzato.

Nei locali della scuola non destinati appositameaite scopo non possono essere depositati e/aazatili
recipienti contenenti gas compressi e/o liquefdttiiquidi infiammabili o facilmente combustibili/e le
sostanze che possono comunque emettere vapori anfiammabili possono essere tenuti in quantita
strettamente necessarie (e comunque non superigfl B per esigenze igienico-sanitarie e per Vidti
didattica e di ricerca in corso, in armadi metatiiotati di bacino di contenimento.

Al termine dell'attivita didattica l'alimentazioreentralizzata di apparecchiature o utensili con lmastibili
liquidi o gassosi sara interrotta azionando le @aesche di intercettazione del combustibile, saesche la
cui ubicazione sara indicata mediante cartelli atgiti facilmente visibili.

Negli archivi e depositi i materiali saranno depaisiin modo da consentire una facile ispezionghili
lasciando corridoi e passaggi di larghezZa9 m.

Le scaffalature risulteranno a distarz@,6 m dall'intradosso del solaio di copertura.

Il titolare dell'attivita dovra provvedere, evertuante avvalendosi di un responsabile della siazez
affinché nel corso della gestione non venganoatkee condizioni di sicurezza.
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Rischi per la salute dei lavoratori

ESPOSIZIONE AD AGENTI CHIMICI

Non sono presenti attivita che comportino il riscper i lavoratori di esposizione a sostanze cHimigocive:
€ unicamente presente il rischio di sensibilizzagiper via cutanea provocata dai prodotti per lezipu

| prodotti per le pulizie vengono forniti dal Comune, previa valutazione,sulla scorta delle procedure
definite per il controllo degli acquisti dei protiptda parte del R.S.P.P. dellEnte di concerto con qlle
dell'lstituto .

Ai lavoratori interessati € stata fornita, prevideguata informazione, copia delle schede di sizaretelle
sostanze chimiche che utilizzano.

Tutti i recipienti riportano I'indicazione scrittdel nome del prodotto contenuto e dei rischi asdioci

I quantitativi di sostanze chimiche presenti sonminimi compatibili con le attivita; le sostanzenso
immagazzinate in locali idonei.

I lavoratori dispongono di idonei dispositivi digtezione individuale, sia per proteggere le vigirasorie sia
per proteggersi da contatti accidentali attravéagmelle o gli occhi, sono formati circa il loroaus sono tenuti
a utilizzarli.

Non sono presenti lavorazioni che comportino ithis di esposizione al piombo metallico o ai sumnposti
ionici.

In conformita a quanto disposto dal D. Lgs. 02/022 n°25 "Attuazione della direttiva 98/24/CE sulla
protezione della salute e della sicurezza dei kEteor contro i rischi derivanti da agenti chimiadirdnte il
lavoro",

e stata comunque effettuataMALUTAZIONE DEL RISCHIO CHIMICO cui sono sottoposti i lavoratori
ed i risultati di tale valutazione hanno confermette, in relazione al tipo ed alle quantita di gergte chimico
pericoloso e alle modalita e frequenza di esposi&zia tale agente presente sul luogo di lavoro, éon
sostanzialmente presente alcun riscigmificativoper la sicurezza e la salute dei lavoratori.

ESPOSIZIONE AD AGENTI CANCEROGENI

Nell'attivita non sono in atto lavorazioni che camtano il rischio di esposizione a sostanze camesre di
cui al Titolo IX - Capo Il - del D. Lgs. n°81/2008¢si come modificato ed integrato dal D. Lgs. 672009.
Non é presente il rischio di esposizione all'amiant

Non sono previsti lavori di demolizione e rimoziatieamianto.

ESPOSIZIONE AD AGENTI BIOLOGICI
Non sono presenti attivita che implicano la maraga@ne di agenti biologici.

VENTILAZIONE DEI LOCALI DI LAVORO
L'aerazione naturale dei locali di lavoro & sufficie a garantire un’adeguata qualita dell’ariambiente di
lavoro.

ESPOSIZIONE AL RUMORE
E' stata effettuata la valutazione del rischio rtengecondo quanto disposto dal Titolo VIII - Cape del D.
Lgs. n°81/2008, cosi come modificato ed integratioll Lgs. n°106/2009:
tenendo in considerazione le caratteristiche peogdll'attivita, sulla scorta di dati derivanti daa serie di
rilevazioni condotta dal Comitato Paritetico Tamale di Torino e provincia, il livello di emissie delle
attrezzature di lavoro utilizzate e le specifichatighe di lavoro sono tali che l'esposizione ahove dei
lavoratori risulta inferiore a
Lexsn= 80 dB(A) e pea= 135 dB(C)
dove L gn € il livello di esposizione giornaliera al rumore

€ heak© la pressione acustica di picco.
| lavoratori sono stati informati, formati e prostiidei dispositivi di protezione individuale (D.p.laddove
necessario.
Sono state prese le misure tecniche e organizzagivedurre al minimo i rischi da esposizionetlahore.

ESPOSIZIONE A VIBRAZIONI

Sono state effettuate le verifiche prescritte dadlTdtolo VIII - Capo IlI - del D. Lgs. n°81/200&0si come
modificato ed integrato dal D. Lgs. n°106/2009,éestata effettuata la Valutazione dei rischi relai sensi
dello stesso D. Lgs.:

il livello di emissione delle attrezzature di lawautilizzate e le specifiche pratiche di lavoro @dali che la
natura e I'entita dei rischi per i lavoratori cossiecon vibrazioni meccaniche rendono non necesseara
valutazione maggiormente dettagliata dei rischéste

ESPOSIZIONE A CAMPI ELETTROMAGNETICI
In conformita a quanto previsto dal Titolo VIII a@o IV - del D. Lgs. n°81/2008, cosi come modificat
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integrato dal D. Lgs. n°106/2009, sono state eféeét le verifiche prescritte dal D. Lgs. 19/11/200257
"Attuazione della direttiva 2004/40/CE sulle prégioni minime di sicurezza e di salute relative
all'esposizione dei lavoratori ai rischi derivadfgli agenti fisici (campi elettromagnetici)" e sostate
operate l'identificazione dell'esposizione dei latori a campi elettromagnetici aventi frequenzapesa fra

0 Hz e 300 GHz e la valutazione dei rischi connastle esposizione, prestando particolare attapza
seguenti elementi:

a) il livello, lo spettro di frequenza, la duratd gpo dell'esposizione;

b) i valori limite di esposizione e i valori di arie di cui all'articolo 49-quindecies;

c) tutti gli effetti sulla salute e sulla sicurezba lavoratori particolarmente sensibili al rishi

d) qualsiasi effetto indiretto quale:
1) interferenza con attrezzature e dispositivi roiediettronici (compresi stimolatori cardiaci e ralt
dispositivi impiantati);
2) rischio propulsivo di oggetti ferromagnetici oampi magnetici statici con induzione magnetica
superiore a 3 mT,;
3) innesco di dispositivi elettro-esplosivi (dettnd;
4) incendi ed esplosioni dovuti all'accensione diteniali inflammabili provocata da scintille protioda
campi indotti, correnti di contatto o scariche iehe;
e) l'esistenza di attrezzature di lavoro altermatprogettate per ridurre i livelli di esposizione campi
elettromagnetici;
f) per quanto possibile, informazioni adeguate o#tecnel corso della sorveglianza sanitaria, cosgrie
informazioni reperibili in pubblicazioni scientifie;
g) sorgenti multiple di esposizione;
h) esposizione simultanea a campi di frequenzesive

I livelli dei campi elettromagnetici ai quali soesposti i lavoratori sono stati valutati adottatelgpecifiche
linee guida del Comitato elettrotecnico italianaEQT.), tenendo conto dei livelli di emissione icali dai
fabbricanti delle attrezzature in conformita alesifiche direttive comunitarie di prodotto;
in particolare si € tenuto conto delle valutazisintetizzate nella Norma
C.E.l. 211-6 (campi in bassa frequenza: 0 Hz +H@)ldalle figure
7.1e7.2
7.4
7.8 e dalla Tabella 7.1
C.E.l. 211-7 (campi in alta frequenza: 10 kHz + &J8z) dalle Tabelle
7.1
7.2.
Data la natura e I'entita dei rischi connessi coampi elettromagnetici non é stata necessariaval#azione
dei rischi piu dettagliata.
| valori di azione di cui all'articolo 49-quindesiéel D. Lgs. in questione, riportati nell'allegatiebis, lettera
B, tabella 2 allo stesso D. Lgs. non risultano safpe
I valori limite di esposizione riportati nell'allatp VI-bis, lettera A, tabella 1 del D. Lgs. n°25J07 non sono
superati e possono pertanto essere esclusi risativi alla sicurezza.
La presente valutazione verra aggiornata con cadahlmeno quinquennale e comunque ogni qualvolta si
verifichino mutamenti che potrebbero renderla saf@groppure quando i risultati della sorvegliaraaitaria
rendano necessaria la sua revisione.

ESPOSIZIONE A RADIAZIONI OTTICHE ARTIFICIALI

Sono state effettuate le verifiche prescritte dap&V "Protezione dei lavoratori dai rischi di esig@mne a
radiazioni ottiche artificiali" del D. Lgs. 09/04J28 n°81"Attuazione dell'articolo 1 della Legge §osto
2007, n. 123, in materia di tutela della saluteeltadsicurezza nei luoghi di lavoro" cosi come rfiodio ed
integrato dal D. Lgs. 03/08/2009 n°106 ed ¢é stfftteata la Valutazione dei rischi relativi ai sedell'Art.
28 dello stesso D. Lgs.:

la Direttiva 2006/25/CE tratta i rischi connesdieaposizione a qualsiasi radiazione ottica, cder@aser) e
incoerente artificiale:

si intendono per radiazioni ottiche artificiali teitle radiazioni elettromagnetiche nella gammaudghezza
d'onda compresa tra 100 nanometri (nm) ed 1 mithon&Questo spettro si pud dividere in :

- Radiazioni ultraviolette (saldatura ad arco, Tdt@rilizzazione, fotolito etc)

- Radiazioni visibili (fari, laser ottici, fasci dlice intensi, flash etc)

- Radiazioni infrarosse (forni, fonderie, paretides, ristoranti, pizzerie, gruppi di cogenerazipone

I LASER (Light Amplification by Stimulated Emissio of Radiation - amplificazione di luce tramite
emissione stimolata di radiazione) € poi un digpasiin grado di emettere un fascio di luce coezeat
monocromatico, nella gamma di lunghezze d'onda dalfiazioni ottiche, concentrato in un raggioilie&o
estremamente collimato; & utilizzato nei piu swar@@ampi, da quello medico fino ad utilizzi in arbi
industriale (laser di taglio, foratura, saldatgt@mpanti, settore metrologico etc.).

A seconda dell'impiego vi sono parecchie tipologie LASER, caratterizzati da due grandezze fisiche
fondamentali: la potenza (espressa in Watt, W) larighezza d’'onda (espressa in nm). In base aivadori
che queste due grandezze possono assumere (paeteg, da pochi mW fino a centinaia di Watt e lper
lunghezza d'onda, da poche centinaia di nanomedriolire diecimila) & stata definita la seguente
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classificazione: laser di Classe 1, Classe 1M, <€el&s Classe 2M, Classe 3M, Classe 3B, Classe gribre
quattro classi (1, 1M, 2, 2M) sono definite da pate generalmente non elevate e non costituisconocofe
nelle condizioni di funzionamento; i laser di ckas¥M sono potenzialmente pericolosi per la salutana e
dei lavoratori, quelli di classe 3B sono pericolibscaso di visione diretta del fascio mentre dqudilclasse 4
sono estremamente pericolosi ed il loro uso riaghieglitela nonché adeguata formazione del personale.

A tal fine, per I'utilizzo dei laser di classe 3Blenccorre seguire prassi regolamentate e dotaersionale di
opportuni dispositivi di protezione individuale.

La valutazione della potenza del dispositivo viefiettuata per mezzo di uno strumento chiamato powe
meter mentre la stima della D.N.R.O. (Distanza Nwaid@ di Rischio Oculare, lunghezza entro la quale |
visione diretta/indiretta del fascio pud causarenildisici anche di grave entita ad occhi e cuteeelL.E.A.
(Livello di Esposizione Ammissibile) vengono afftdaa calcoli matematici.

RADIAZIONI OTTICHE ARTIFICIALI NON COERENTI

E possibile classificare le sorgenti di radiaziottiche esistenti in 2 grandi categorie:

naturali (ad esempio il sole) ed artificiali (acdkemio lampade di svariati tipi, fornaci, diodi LEIddustria del
vetro,riscaldamento ad induzione etc.)

Secondo la pubblicazione edita dall'l.C.N.I.R.P| ttolo "Protecting workers from ultraviolet radien”
(ICNIRP 14/2007) le principali sorgenti non coereafitradiazioni che vanno valutate ai fini dellepenzione
del rischio per i lavoratori sono le seguenti:

- Arco elettrico (saldatura elettrica, ad.elettroglaa filo (UVA, UVB, infrarossi) soprattutto con rcenti
superiori a 100 A)

- Lampade di Wood (restauratori di dipinti, confirqualita,controlli non distruttivi, discoteche)

- Lampade germicide per sterilizzazione e disinfeei

- Lampade per fotoindurimento di polimeri, fotoisione, “curing”

- “Luce nera” usata nei dispositivi di test e cofitr non distruttivi (eccetto lampade classificat gruppo
“Esente” secondo CEIl EN 62471:2009)

- Lampade/sistemi LED per fototerapia

- Lampade ad alogenuri metallici

- Fari di veicoli

- Lampade scialitiche da sala operatoria

- Lampade abbronzanti

- Lampade per usi particolari eccetto lampade iflaate nel gruppo “Esente”

- Lampade per uso generale e lampade specialifdlats nei gruppi 1,2,3 ai sensi della norma CHN E
62471:2009

- Dispositivi per visione notturna

- Corpi incandescenti quali metallo o vetro fusd, esempio nei crogiuoli dei forni di fusione conrpm
incandescente a vista e loro lavorazione

- Taglio al plasma

- Riscaldatori radiativi a lampade

- Forni di fusione metalli e vetro

- Fonderie e stampaggio plastica a caldo (Infréross

- Ambienti estremamente caldi (infrarossi - grarmdntrali termiche, termovalorizzatori, centrali di
cogenerazione)

- Cementerie

- Apparecchiature con sorgenti IPL ("Luce pulsatatense Pulsed Light) per uso medico o estetico

- Studi dentistici e medici (utilizzo di laser cidazanti e/o ottici nonche di UV per polimerizzaze resine
per protesi dentarie),

oltre a queste, naturalmente, qualsiasi qualsitiai sorgente, a discrezione del medico competente.
Come riferimento per la conduzione della valutagidel rischio da ROA non coerenti & stato predledato
A alle norme UNI EN 14255-1 e UNI EN 14255-2.

Tale approccio € stato esteso alla valutazioneisteiio da radiazioni LASER, che ha valido riferime anche
nella norma CEI EN 60825-1 e nelle guide per lztihtore (CEI 76 fascicolo 3849R e fascicolo 38%@R e
varie applicazioni) e nella norma CEI 76-6".

Per quanto riguarda la radiazione LASER, sono staligate tutte le apparecchiature che emettoniazixhe
ottica coerente classificate nelle classi 1M, 2M 3R e 4 (nella nuova classificazione) o nelle sil@#\, 3B e
4 (nella vecchia classificazione) secondo lo stechtiaC 60825-1.

In alcuni casi, ad esempio nella lavorazione diemali con sorgenti LASER, possono essere prodotte
emissioni secondarie non coerenti, pure soggettdudazione.

Possibili sorgenti LASER sono presenti in:

- Applicazioni mediche e mediche per uso estetico

- Applicazioni per uso solo estetico (depilazione)

- Telecomunicazioni, informatica

- Lavorazioni di materiali (taglio, saldatura, matura e incisione)

- Metrologia e misure

- Applicazioni nei laboratori di ricerca

- Beni di consumo (lettori CD e "bar code") ed attenimento (laser per discoteche e concerti).

Ricordato che l'esposizione alle radiazioni ottiehi#ficiali durante il lavoro € causa di rischirpa salute, con
particolare riguardo:

- agli occhi (con possibili lesioni alla congiurdivalla cornea, al cristallino, alla retina)
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- sulla cute (con possibili eritemi, bruciaturemtari)

- alla sicurezza (possibili abbagliamenti/accecami@mporanei, nonché rischi di incendio e di esjgoe
innescati dalle sorgenti o dal fascio di radiaz)pone

dal momento che, secondo la Guida pubblicata @IPIE.S.L. al riguardo, sono "giustificabili" witte
apparecchiature che emettono radiazione otticacnerente classificate nella categoria 0 seconcdalodard
UNI EN 12198:2009, cosi come le lampade e i sistdilampade, anche a LED, classificate nel gruppo
“Esente” dalla norma CElI EN 62471:2009 (note 1, @&gmpio di sorgenti di gruppo “Esente” sono
l'illuminazione standard per uso domestico e dicigf i monitor dei computer, i display, le fotogapici, le
lampade ed i cartelli di segnalazione luminosgassono “giustificare” sorgenti analoghe, anchassenza
della classificazione di cui sopra, nelle correttadizioni di impiego; sono poi "giustificabili" tie le sorgenti
che emettono radiazione LASER classificate nelissil1 e 2 secondo lo standard IEC 60825-1;

si pud concludere che nella situazione in esameatara e I'entita dei rischi non rendono necessana
valutazione piu dettagliata:

il livello di emissione delle apparecchiature dideo utilizzate e le specifiche pratiche di laveano tali che
la natura e l'entita dei rischi per i lavoratornoessi con I'esposizione a radiazioni otticheieidii sono tali
da rendere non necessaria una valutazione maggiterdettagliata dei rischi stessi.

MICROCLIMA TERMICO

La temperatura nel luogo di lavoro &€ compresa 8&le 26°C e l'umidita relativa é tale da evitage |
formazione di nebbia e condensa.

| lavoratori sono schermati da soleggiamento etcegsgsolati dalle superfici calde/fredde e dallerrenti
d’aria.

I lavoratori non sono sottoposti a bruschi sbaizedchperatura.

ESPOSIZIONE A RADIAZIONI IONIZZANTI
Non esistono sorgenti di radiazioni ionizzanti meghbienti di lavoro.

ESPOSIZIONE A RADIAZIONI NON IONIZZANTI
Non esistono sorgenti di radiazioni non ionizzawetjli ambienti di lavoro.

ILLUMINAZIONE

I luoghi di lavoro sono dotati di impianti di illumazione artificiale con livelli tali da salvaguareé sicurezza,
salute e benessere dei lavoratori.

Sono stati presi provvedimenti per evitare fenongéaibbagliamento e zone d’'ombra.

Esiste idoneo impianto per l'illuminazione di ememga.

CARICO DI LAVORO FISICO - MOVIMENTAZIONE MANUALE DE | CARICHI

Il carico di lavoro fisico € tale da non provocaecessivo affaticamento o rischi dorso-lombarisitore del
tronco, movimenti bruschi, posizioni instabili.

Si evita di norma la manipolazione senza ausilimdizi meccanici di pesi superiori a 25 kg pewuginini e
20 kg per le donne; viene comunque verificatospetto di quanto disposto dalla Norma ISO 11228.

La forma e il volume dei carichi permettono di aféli con facilita e la struttura esterna non con rischio
di lesioni.

Il pavimento & idoneo alle attivita fisiche e lcagj libero in verticale permette I'agevole svolgimo della
mansione.

CARICO DI LAVORO MENTALE

Il carico di lavoro mentale & tale da non provo@reessivo affaticamento degli operatori.

Le informazioni sono facilmente percepibili e coemsibili e sono fornite con modalita e frequendeda
non richiedere eccessivi sforzi mentali e di mezrazione.

STRESS LAVORO-CORRELATO

E' stato compilato, dai membri del S.P.P., l'allegi® questionario elaborato dal servizio S.P.I.S.A.Ldella
provincia di Verona e recepito dall'l.S.P.E.S.Lllemesue Linee guida circa il problema: dal momeaolte
I'lstituto non é risultato ricadere nel RISCHIO AQTnon si € ritenuto di procedere alla somministiagidi
questionari ai dipendenti.

Si concorda che comunque il livello di attenzioebloh rimanere alto per garantire ai dipendenti iziowd di
lavoro sicure e quanto piu possibile prive di elathehe possano determinare la presenza di stoessato al
lavoro.

VIDEOTERMINALI

| videoterminali, inclusi quelli portatili, fornigmo un’immagine chiara, stabile e di grandezzddgeffte.

Lo schermo ¢ orientabile, inclinabile e privo diessi.

Le tastiere sono inclinabili con superficie opaae lo spazio per I'appoggio di mani e avambracci.

| sedili sono stabili con altezza e schienale ralgil

| videoterminali risultano quindi conformi a quardisposto dalla normativa vigente (Titolo VII del Dgs.
n°81/2008, cosi come modificato ed integrato dald@s. n°106/2009).
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Nessun dipendente utilizza un’attrezzatura munitaddoterminali, in modo sistematico o abitualer penti
ore settimanali, dedotte le interruzioni previstdlalnormativa.

Non sono state individuattANSIONI CHE POSSANO ESPORRE | LAVORATORI A RISCHI
SPECIFICI che richiedano una riconosciuta capacita professto specifica esperienza, adeguata formazione
ed addestramento.

Non risultano presenti gruppi di lavoratori esp@®RISCHI PARTICOLARI connessi alle differenze di
genere, all'eta, alla provenienza da altri Paesi.

Non sono stati segnalati casiMOBBING né diBURN-OUT.

Le MISURE DI PREVENZIONE E DI PROTEZIONE ATTUATE sono state indicate in corrispondenza
dell'analisi dei singoli rischi,

cosi come IeROCEDURE PER L'ATTUAZIONE DELLE MISURE DA REALIZZA RE,
nonche dei ruoli dell'organizzazione "aziendaleg ehdebbono provvedere,

ruoli a cui sono stati assegnati unicamente soigggibssesso di adeguate competenze e poteri:

il cosiddetto ORGANIGRAMMA DELLA SICUREZZA risultd seguente:

- datore di lavoro: il Dirigente scolastico;

- dirigenti: il D.S.G.A. (Direttore dei Servizi Gerali Amministrativi) nei confronti degli A.T.A.;

- preposti: - la Referente di plesso, Restani Bruna
- assumono poi il ruolo di preposti (quando sonolaiboratorio o in palestra) gli

insegnanti di Informatica, di Educazione tecnica,Ogservazioni scientifiche (se
fanno fare gli esperimenti ai ragazzi), di Educaeiartistica (se in laboratorio ci sono
apparecchiature particolari tipo forno per ceran@ta) e comunque di materie che
utilizzino "laboratori appositamente attrezzatincpossibile esposizione ad agenti
chimici, fisici e biologici, I'uso di macchine, agmecchi e strumenti di lavoro in
genere" e gli insegnanti di Educazione fisica;

si ricorda infatti che "Sono equiparati ai lavoratgli allievi delle istituzioni scolastiche ed ezhtive nelle
quali i programmi e le attivita di insegnamentov@@ano espressamente la frequenza e l'uso di qzakdst
laboratori appositamente attrezzati, con possiedposizione ad agenti chimici, fisici e biologitiso di
macchine, apparecchi e strumenti di lavoro in gengrcomprese le apparecchiature fornite di videwinali.
L'equiparazione opera nei periodi in cui gli allieiano effettivamente applicati alle strumentakionai
laboratori in questione”.
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PROGRAMMA DELLE MISURE RITENUTE OPPORTUNE PER GARAN TIRE IL
MIGLIORAMENTO NEL TEMPO DEI LIVELLI DI SICUREZZA

Non risulta possibile redigere un PROGRAMMA DELLEISURE RITENUTE OPPORTUNE PER
GARANTIRE IL MIGLIORAMENTO NEL TEMPO DEI LIVELLI DI SICUREZZA in quanto - per gli
aspetti di competenza dell'lstituto - € stato postedio alle anomalie riscontrate (vedansi relazalegate al
D.V.R.-base, relativo alla scuola secondaria dgrEdo di di San Giorgio di Mantova) entro breve genda
quando sono state rilevate.

Le carenze riguardano aspetti di competenza delu@emal quale sono state (vedansi allegati) pitevol
segnalate, in conformita a quanto disposto dal carbndell'Art. 5, "Raccordo con gli enti locali"ldeecreto
Ministeriale del Ministero della Pubblica Istruzer29/09/1998 n°382 "Regolamento recante norme per
l'individuazione delle particolari esigenze neglituti di istruzione ed educazione di ogni ordengrado, ai
fini delle norme contenute nel decreto legislati® settembre 1994, n. 626, e successive modifiche e
integrazioni":
1. Il datore di lavoro, ogni qualvolta se ne préisenle esigenze, deve richiedere agli enti lodali
realizzazione degli interventi a carico degli estéssi, ai sensi dell'articolo 4, comma 12, prirecqulo,
del decreto legislativo n. 6260n tale richiesta si intende assolto I'obbligo diompetenza del datore di
lavoro medesimg secondo quanto previsto dal secondo periodo d@kso comma 12.

E' owvio che la scuola non puo redigere un prograntelle misure ritenute opportune per garantire il
miglioramento nel tempo dei livelli di sicurezzagwblemi la cui risoluzione non & di sua compegenz

Comemisura alternativa alla mancanza del C.P.l.é stata programmata una intensificazione di mislire
prevenzione, quali il controllo giornaliero delleewdi fuga, I'addestramento ripetuto degli addalié lotta
antincendio, l'informazione ripetuta di tutti i Bratori sulla lotta antincendio, 'aumento del nuondelle
prove di evacuazione (almeno tre, al posto delke minime previste per Legge); per i materiali s&icin
laboratori ed aule € stato incaricato il refereditplesso per la sicurezza di controllare (prewmf@rmazione
sulle modalita del calcolo) il superamento dellglisodi 10 kg/m di materiale combustibile.

Il R.S.P.P. dell'lstituto ha poi effettuato il safpuogo congiunto con il tecnico comunale previgadi'Intesa, ai
sensi dell'articolo 8, comma 6, della legge 5 gagfi03, n. 131, tra il Governo, le Regioni e le Autmie
locali sugli «indirizzi per prevenire e fronteggagventuali situazioni di rischio connesse allaetabilita di
elementi anche non strutturali negli edifici scttas;

al termine del sopralluogo €& stata congiuntameotepdata I'apposita scheda indicante - tra l'akrgli
interventi gia effettuati, le situazioni di critigiriscontrate negli elementi non strutturali enisure necessarie
per rimuoverle, con una prima stima di massimaelativi costi;

la scheda e stata trasmessa alla Provincia di Mar&d alla Regione Lombardia.

Il Comune sottopone peraltro gli impianti ai coifitrperiodici previsti dalla normativa.
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GESTIONE DELLATUTELA DELLA SICUREZZA E DELLA SALUT E SUL LAVORO DELLE
LAVORATRICI GESTANTI, PUERPERE O IN PERIODO DIALLA TTAMENTO

In conformita a quanto disposto dal D. Lgs. 26/08[2 n°151 "Testo unico delle disposizioni legislatin
materia di tutela e sostegno della maternita eagwlternita, a norma dell'Articolo 15 della Leg@#03/2000
n°53", con particolare riferimento agli Articoli E112,

ricordato che il D. Lgs. in questione prescriveurésper la tutela della sicurezza e della salulle tevoratrici
gestanti, puerpere o in periodo di allattamento finsette mesi dopo il parto, che hanno informadatore di
lavoro del proprio stato, conformemente alle digponsi vigenti,

e stato fatto divieto di esposiziodgtali lavoratriciai seguenti lavori faticosi, pericolosi ed insalubr

A. Lavoratrici gestanti

1. Agenti:

a) agenti fisici; lavoro in atmosfera di sovrapress elevata, ad esempio in camere sotto pressione,
immersione subacquea;

b) agenti biologici:
toxoplasma,;
virus della rosolia, a meno che sussista la prdvala lavoratrice e' sufficientemente protetta mmnt
guesti agenti dal suo stato di immunizzazione;

c) agenti chimici:
piombo e suoi derivati, nella misura in cui quesfenti possono essere assorbiti dall'organismo aman

2. Condizioni di lavoro: lavori sotterranei di ciiesie minerario.

B. Lavoratrici in periodo di allattamento
1. Agenti:
a) agenti chimici:
piombo e suoi derivati, nella misura in cui taleatj possono essere assorbiti dall'organismo umano.

2. Condizioni di lavoro:

lavori sotterranei di carattere minerario.
| lavori faticosi, pericolosi ed insalubri, vieta sensi dell'art. 7 primo comma del D. Lgs. 262081 n°151,
sono i seguenti:

a) quelli previsti dagli articoli 1 e 2 del decretel Presidente della Repubblica 20 gennaio 197632,
recante la determinazione dei lavori pericolosiictsi e insalubri ai sensi dell'art. 6 della ledge
ottobre 1967, n. 977, sulla tutela del lavoro deicfulli e degli adolescenti;

b) quelli indicati nella tabella allegata al deorelel Presidente della Repubblica 19 marzo 195808,
per i quali vige I'obbligo delle visite mediche peative e periodiche: durante la gestazione e giée s
mesi dopo il parto;

¢) quelli che espongono alla silicosi e all'ashsistoonche’ alle altre malattie professionali di agli
allegati 4 e 5 al decreto del Presidente della Blejea 30 giugno 1965, n. 1124, e successive
modificazioni:

durante la gestazione e fino a sette mesi doparibp

d) i lavori che comportano l'esposizione alle ramiai ionizzanti di cui all'art. 65 del decreto del
Presidente della Repubblica 13 febbraio 1964, &: 18

durante la gestazione e per sette mesi dopo bpart

e) ilavori su scale ed impalcature mobili e fisse:

durante la gestazione e fino al termine del perdidoterdizione dal lavoro;

f) ilavori di manovalanza pesante: durante laggmehe e fino al termine del periodo di interdizatal
lavoro;

g) i lavori che comportano una stazione in piedi pel' di meta' dell'orario o che obbligano ad una
posizione particolarmente affaticante: durantedstagzione e fino al termine di interdizione dablay

h) i lavori con macchina mossa a pedale, o comandapedale, quando il ritmo del movimento sia
frequente, o esiga un notevole sforzo: durantetdagione e fino al termine del periodo di inteatie
dal lavoro;

i) ilavori con macchine scuotenti o con utendiledrasmettono intense vibrazioni: durante la géeste
e fino al termine del periodo di interdizione daldro;

I) ilavori di assistenza e cura degli infermi sanatori e nei reparti per malattie infettive e pedattie
nervose e mentali: durante la gestazione e per s&tsi dopo il parto;

m) i lavori agricoli che implicano la manipolazioeel'uso di sostanze tossiche o altrimenti nocieiian
concimazione del terreno e nella cura del bestiglmente la gestazione e per sette mesi dopoti;par

n) ilavori di monda e trapianto del riso: dural#eyestazione e fino al termine del periodo diritaone
dal lavoro;
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0) i lavori a bordo delle navi, degli aerei, deirnt;, dei pullman e di ogni altro mezzo di comunicag in
moto: durante la gestazione e fino al termine @eioglo di interdizione dal lavoro.
Sono stati inoltre valutati i seguenti rischi per sicurezza e la salute delle lavoratrici in qoesti
individuando le misure di prevenzione e protezidaedottare:
A. Agenti.
1. Agenti fisici, allorché vengono considerati coagenti che comportano lesioni del feto e/o risubidi
provocare il distacco della placenta, in partioelar
a) colpi, vibrazioni meccaniche o movimenti;
b) movimentazione manuale di carichi pesanti chepmrtano rischi, soprattutto dorsolombari;
c) rumore;
d) radiazioni ionizzanti;
e) radiazioni non ionizzanti;
f) sollecitazioni termiche;
g) movimenti e posizioni di lavoro, spostament, all'interno sia all'esterno dello stabilimentttida
mentale e fisica e altri disagi fisici connesshdiivita' svolta dalle lavoratrici di cui all'art.
2. Agenti biologici.
Agenti biologici dei gruppi di rischio da 2 a 4 sénsi del Titolo X del D. Lgs. n°81/2008, cosi come
modificato ed integrato dal D. Lgs. n°106/2009)anehisura in cui sia noto che tali agenti o le pgeache essi
rendono necessarie mettono in pericolo la salute destanti e del nascituro, sempreché non figusincora
nell'allegato I1.
3. Agenti chimici.
Gli agenti chimici seguenti, nella misura in cla sioto che mettono in pericolo la salute delleaygse del
nascituro, sempreche' non figurino ancora nelgalie I1:
a) sostanze etichettate R 40; R 45; R 46 e R 4@rwi della direttiva n. 67/548/CEE, purché' ngarino
ancora nell'allegato II;
b) agenti chimici che figurano nell'allegato alolit X del D. Lgs. n°81/2008, cosi come modificatb e
integrato dal D. Lgs. n°106/2009;
€) mercurio e suoi derivati;
d) medicamenti antimicotici;
e) monossido di carbonio;
f) agenti chimici pericolosi di comprovato assorbimo cutaneo.
B. Processi.
Processi industriali che figurano nell'allegatoTéblo X del D. Lgs. n°81/2008, cosi come modifizad
integrato dal D. Lgs. n°106/2009,:
1. Produzione di auramina col metodo Michler.
2. Lavori che espongono agli idrocarburi policickcomatici presenti nella fuliggine, nel catramella
pece, nel fumo o nelle polveri di carbone.
3. Lavori che espongono alle polveri, fumi e nebpiedotti durante il raffinamento del nichel a
temperature elevate.
4. Processo agli acidi forti nella fabbricazionaltiool isopropilico”.
C. Condizioni di lavoro.
Lavori sotterranei di carattere minerario.

Misure di protezione e di prevenzione
Non appena venuto a conoscenza dello stato didgaza di una lavoratrice, il datore di lavoro {asgicorta
dei rischi individuati nel presente documento persvolgimento della mansione svolta dalla lavocatiin
questione - provvedera all'eventuale spostamentia tivoratrice ad altra mansione e/o altro luogm n
soggetti a rischi; potra anche essere modificatptganeamente l'orario di lavoro
In casi particolari, come quello dell'insegnantesategno, per la quale i rischi dipendono daginai con i
quali ha a che fare in quell'anno scolastico, tioda di lavoro convochera il S.P.P. per una vaifitelle
mansioni svolte dalla lavoratrice in questioneralividuazione dei provvedimenti da prendere.
Ove la modifica delle condizioni o dell'orario divbro risulti necessaria ma non sia possibile petivin
organizzativi, il datore di lavoro applichera quastabilito dall'Art. 7 - punto 6 del D. Lgs. 26/2801 n°151,
dandone contestuale informazione scritta al servigpettivo del Ministero del lavoro competente per
territorio.
In ottemperanza all'obbligo di informazione stabilial D. Lgs. n°81/2008, cosi come modificato egrato
dal D. Lgs. n°106/2009, sono state informate l@tatrici ed i loro rappresentanti per la sicuregaarisultati
della valutazione di cui sopra e sulle conseguaitture di protezione e di prevenzione adottate.
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Salute e sicurezza delle lavoratrici in gravidanzapuerperio e allattamento.

La gravidanza priva di complicangeun evento del tutto compatibile con I'attivitirdaativa; alcune mansioni
ed ambienti di lavoro possono, pero, comportahriger la salute della lavoratrice gestante elmdscituro.

In questi casi il datore di lavoro, in collaboramocon il “medico competente”, deve adottare leunaidi
prevenzione per evitare I'esposizione della lavaratal rischio, o assegnarle una mansione nohidsa e, se
cio non ¢ possibile, la lavoratrice ha diritto aitensione anticipata dal lavoro.

La lavoratrice gestante, che svolge mansioni ldixargparticolarmente faticose e/o pericolose, hétdia
prolungare I'astensione dal lavoro fino a setteimepo il parto.

Per ottenere l'astensione anticipata e/o il profumgnto, la lavoratrice deve presentare domanda alla
Direzione Provinciale del Lavoro (ex Ispettoratd ld@voro).

La materia € regolata dall'art. 17 del decreto Ekgivo 26 marzo 2001, n°151, (“Testo Unico delle
disposizioni per la tutela ed il sostegno dellaemdta e della paternita”); inoltre, alcuni alleigd¢l Decreto
stesso indicano le condizioni di lavoro e i rischie danno diritto alla lavoratrice di ottenere téasione
anticipata, e/o il prolungamento dell’'astensionattivita lavorativa.

Alcuni esempi:

LI lavori faticosi in che modo il sollevamento erdgporto di pesi, posizioni affaticanti, stare iadp per piu
di meta del turno di lavoro;

1 lavori pericolosi per pericolo di caduta, di espimsie a sostanze tossiche, nocive o irritanti;
L1 lavori che possono esporre a rischio biologicadiazioni ionizzanti;
1 lavori che espongono a vibrazioni e/o rumore;

LI lavori in ambienti con esposizione elevata a pglveicroclima sfavorevole.

Si sottolinea la circostanza che le insegnanti dudazione fisica hanno diritto all’astensione dptita
dallattivita lavorativa a 3 mesi dalla data presudel parto.

Alla luce della normativa si intende:

1. lavoratrice gestanteogni lavoratrice che si trova nel periodo del&stgzione, che informi del suo
stato il proprio datore di lavoro, conformemente &gislazioni e/o alle prassi nazionali.

2. lavoratrice puerperala donna che ha di recente partorito, che infatetisuo stato il proprio datore
di lavoro, conformemente a dette legislazioni e&spi.

3. lavoratrice in periodo d'allattenento, la donna in periodo d'allattamento ai sdalé legislazioni e/o
prassi nazionali, che informi del suo stato il piopdatore di lavoro, conformemente a dette
legislazioni e/o prassi.

4. Congedadi maternita

Il Datore di lavoro non puo adibire al lavoro lende:

a) durante i due mesi precedenti la data preswgitpaito; ove il parto avvenga oltre tale data,ipperiodo
intercorrente tra la data presunta e la data effettel parto;

b) durante i tre mesi dopo il parto;

¢) durante gli ulteriori giorni non goduti primalg®rto, qualora il parto avvenga in data anti@pagpetto a
quella presunta. Tali giorni sono aggiunti al pédaali congedo di maternita dopo il parto.
Il divieto e anticipato a tre mesi dalla data prea del parto quando le Lavoratrici sono occupatavori
che, in relazione all’avanzato stato di gravidamstano da ritenersi gravosi o pregiudizievoli.

Ai fini della tutela della sicurezza e della saldtella lavoratrice gestanti, puerpere o in allagato, in
applicazione a quanto disposto dall'Articolo 28 BelLgs. n°81/2008, cosi come modificato ed integdal
D. Lgs. n°106/2009, si & proceduto a paragonarelginenti identificati nel processo lavorativo darriteri
stabiliti dalla normativa, con particolare riguaralte condizioni di lavoro ed ai rischi di esposizé ad agenti
fisici, chimici o biologici (art. 11 D. Lgs. n°152001).
Il datore di lavoro ha I'obbligo di:

* non adibire le lavoratrici al trasporto e al soflenento di pesi, nonché ai lavori pericolosi, fagiced

insalubri, durante la gestazione e fino a 7 mepbdbparto (art. 7 D. Lgs n°151/2001);

* non adibire la lavoratrice al lavoro notturno, dafire 24 alle ore 6, dal momento di accertamento
dello stato di gravidanza e fino ad un anno deltbham(art. 53 D. Lgs n°151/2001);

* non adibire la lavoratrice a lavori vietati, indlviati negli allegati A, B e C del D. Lgs. n°151020
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E' affidato al datore di lavoro il compito di vadue tutti i rischi per la gravidanza e |'allattatwgrtenendo
conto sia della salute della donna che di quellddmbino, e di prevedere le conseguenti misupratezione
e prevenzione, comprese eventuali modifiche dii@rarcondizioni di lavoro nonché lo spostamentauad
mansione non a rischio (artt.11 e 12 D. Lgs. n°26Q1).

La valutazione del rischio consiste in un esaméemiatico di tutti gli aspetti dell'attivita lavored per
identificare le cause probabili di danni alla saletper individuare le condizioni di lavoro compditicon lo
stato di gravidanza ed il periodo di allattamergbedlavoratrici.

FATTORI DI RISCHIO PER LAVORATRICI DELLA SCUOLA GRA VIDE O IN PUERPERIO

INSEGNANTE DI SCUOLA SECONDARIA DI 1° GRADO

Mansione compatibile

In caso di utilizzo di VDT prevedere modifiche @etlondizioni e dell'orario di lavoro per prevenirdisturbi
dorso lombari (v. Decreto “Linee guida d'uso daledterminali” del 02/10/2000 del Ministero del lagp

INSEGNANTE ADDETTAALL'ALFABETIZZAZIONE DIALUNNIS  TRANIERI
idem INSEGNANTE DI SCUOLA SECONDARIA DI 1° GRADO

INSEGNANTE DI SOSTEGNO

In gravidanza

(da valutare in relazione agli allievi seguiti)

[0 sollevamento di pesi

[1 comportamenti di eteroaggressivita a contattoambini con malattie mentali

[J rischio infettivo da stretto contatto e igienegmrale dei disabili

In puerperio

[J accudire alunni malati psichiatrici (per analogam il divieto di lavori di assistenza nei repair malattie
nervose e mentali)

PERSONALE AMMINISTRATIVO (SCUOLA PRIMARIA E SECONDA _RIA)
Mansione compatibile

COLLABORATRICE SCOLASTICA

In gravidanza

[0 utilizzo di scale a pioli

[0 sollevamento-spostamento di carichi pesanti erialionanovalanza pesante

In puerperio
nessuna controindicazione

Una volta che una dipendente abbia comunicato dl stato di gravidanza e non sia risultato possibile
individuare mansioni alternative temporanee cochiisompatibili con lo stato di gravidanza, sarpl&ato
quanto stabilito dall'Art. 7- punto 6 del D. Lg$/@3/2001 n°151, dandone contestuale informaziaridaal
servizio ispettivo del Ministero del lavoro comp@teper territorio:

“Indata ../../....lasignora ...................l ha comunizdtsuo stato di gravidanza.

Non essendo risultato possibile individuare marnstiernative temporanee con rischi compatibili tmstato
di gravidanza, & stato applicato quanto stabilat'Art. 7- punto 6 del D. Lgs. 26/03/2001 n°15hndone
contestuale informazione scritta al servizio ispettdel Ministero del lavoro competente per terigo
(interdizione dal servizio)".
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PRONTO SOCCORSO

In base a quanto disposto daM. 15/07/2003 n°388Regolamento recante disposizioni sul pronto smxo
aziendale, in attuazione dell'articolo 15, commeed,decreto legislativo 19 settembre 1994, n. 626,
e successive modificazioni", I'Attivita viene cldigsata nelGruppo B.

Il datore di lavoro garantisce le seguenti attrarza

a) un mezzo di comunicazione idoneo ad attivareeapente il sistema di emergenza del Servizio Sgait
Nazionale;

b) CASSETTA DI PRONTO SOCCORSO, tenuta presso giaseogo di lavoro, adeguatamente custodita in
un luogo facilmente accessibile ed individuabilen ceegnaletica appropriata, contenente la seguente
dotazione minima:

- Guanti sterili monouso (5 paia).

- Visiera paraschizzi

- Flacone di soluzione cutanea di iodopovidone0&b i iodio da 1 litro (1).
- Flaconi di soluzione fisiologica ( sodio clorur®, 9%) da 500 ml (3).
- Compresse di garza sterile 10 x 10 in buste $n@®).

- Compresse di garza sterile 18 x 40 in buste $n).

- Teli sterili monouso (2).

- Pinzette da medicazione sterili monouso (2).

- Confezione di rete elastica di misura media (1).

- Confezione di cotone idrofilo (1).

- Confezioni di cerotti di varie misure pronti afo (2).

- Rotoli di cerotto alto cm. 2,5 (2).

- Un paio di forbici.

- Lacci emostatici (3).

- Ghiaccio pronto uso (due confezioni).

- Sacchetti monouso per la raccolta di rifiuti sami(2).

- Termometro.

- Apparecchio per la misurazione della pressioteriasa.

Saranno.costantemente assicurati, la completezit@@uetto stato.d'uso dei presidi contenuti.
- Qualunque acquisto di presidi sanitari sara effed con la collaborazione del medico competente

- ovungue si svolgano lavori isolati il datore avéro fornira ai lavoratori interessati paccheitanddicazione
e mezzo di comunicazione idoneo ad attivare rapitdenil sistema di emergenza del S.S.N.;

il contenuto minimo del PACCHETTO DI MEDICAZIONEiEseguente:

- Guanti sterili monouso (2 paia).

- Flacone di soluzione cutanea di iodopovidone0db i iodio da 125 ml (1).

- Flacone di soluzione fisiologica (sodio clorur®@%) da 250 ml (1).

- Compresse di garza sterile 18 x 40 in buste $n(9.

- Compresse di garza sterile 10 x 10 in buste &#n(®).

- Pinzette da medicazione sterili monouso (1).

- Confezione di cotone idrofilo (1).

- Confezione di cerotti di varie misure prontiwgh (1).

- Rotolo di cerotto alto cm 2,5 (1).

- Rotolo di benda orlata alta cm 10 (1).

- Un paio di forbici (2).

- Un laccio emostatico (1).

- Confezione di ghiaccio pronto uso (1).

- Sacchetti monouso per la raccolta di rifiuti $ami(1).

- Istruzioni sul modo di usare i presidi suddettdieprestare i primi soccorsi in attesa del seovidi
emergenza.

Gli addetti al Pronto soccorso sono stati formatpersonale medico, secondo il programma prevtoithto

D.M. n°388/2003 (restano validi i corsi di formaz@per gli addetti al pronto soccorso ultimati eriér data
di entrata in vigore del Decreto).

La formazione dei lavoratori designati andra ripeetaon cadenza triennale almeno per quanto athéae
capacita di intervento pratico.
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All'interno della scuola esiste personale qualtbgaer il primo intervento
E' stato individuato il presidio sanitario di prorgoccorso piu vicino alla scuola e sono esposteltiacon
l'indicazione di tale presidio ed il relativo nuroeti telefono.

DISPOSITIVI DI PROTEZIONE INDIVIDUALE (D.P.I.)

Le mansioni che comportano l'utilizzo di D.P.l. sajuelle svolte dai collaboratori scolastici, ezs@mente
in riferimento alle pulizie, con particolare riferénto a quelle dei servizi igienici, ed - ecceziornte - alla
movimentazione manuale dei carichi;

i D.P.1. da utilizzare risultano quindi i seguenti:

per il personale addetto alle pulizie in generale:
- grembiuli
- mascherine antipolvere;

per il personale addetto alle pulizie dei sengzemici:
- grembiuli
- scarpe chiuse con suola antiscivolo
- guanti in gomma
- guanti contro le aggressioni chimiche
- occhiali a stanghette
- mascherine di protezione dai vapori sviluppatidigersivi.

Precisato che per la movimentazione manuale déthtaviene di norma fatto intervenire personale del
Comune appositamente richiesto,
per il personale dell'lstituto eccezionalmente #&tgden casi di particolare urgenza, alla movimeitae
manuale di carichi di un certo rilievo quali armadno prescritte:
- calzature antinfortunistiche, in particolare tigdb anti-schiacciamento.

E' presente un adeguato numero di LAVORATORI ADDEW COMPITI SPECIALI, formati come
prescritto dalla normativa vigente:

- lavoratori incaricati dell'attuazione delle misudi prevenzione incendi, lotta antincendio, evamre
dei lavoratori in caso di pericolo;

- lavoratori incaricati dell'attuazione delle misuti pronto soccorso.
SAN GIORGIO DI MANTOVA

IL DATORE DI LAVORO IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO
PREVENZIONE E PROTEZIONE
MASSOBRIO dr. ing. GIUSEPPE
via Dottrina Cristiana 25 — MANTOVA
tel. e fax 0376 324277 — mob. 333 6068132
e-mail: ing.massobrio@libero.it
P.E.C.. giuseppe.massobrio@ingpec.eu

IL MEDICO COMPETENTE IL RAPPRESENTANTE DEI
LAVORATORI PER LA SICUREZZA
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